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ABSTRAKT

Prispevok sa venuje problematike neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku.
Primarny prieskum viedol tim z Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela, pricom
vychadzajuc z metodoldgie Eurostatu, obsahuje udaje o jednotlivych €innostiach
neplatenej prace. V prvej Casti prispevku Citatel najde opis datového zdroja, definiciu
neplatenej prace a opis Cinnosti, ktoré sa povazuju za neplatenu pracu. V dalSej
kapitole autorky prezentuju vysledky analyzy neplatenej prace z pohladu rodovych
rozdielov a mimoekonomické a geografické aspekty neplatenej prace. Sucastou
¢lanku je aj opis pouzitého postupu vypoCtu hodnoty neplatenej prace a jej podiel na
objeme hrubého domaceho produktu (HDP) v roku 2012.

ABSTRACT

The contribution deals with the issue of unpaid work in Slovak households. The
primary survey was led by the research team of the Faculty of Economics, Matej Bel
University, according to the Eurostat methodology, containing data on individual
unpaid work activities. In the first part of the paper, readers may find description of
the data sources, definition of unpaid work and the description of activities, that could
be considered as unpaid work. In the next part, the authors present the analysis
results of unpaid work from the perspective of gender differences, non-economic and
geographic aspects of unpaid work. The paper also contains the description of the
applied method of calculating the value of unpaid work as well as its share in GDP in
2012.
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1. UVOD

Neplatena praca je uz niekolko desatroCi v centre pozornosti mnohych
zahrani¢nych odbornikov, institucii a vyskumnych timov (Anderson, D., Anger, S.,
Baumann, A., Campbell, |., Blythe, J., Boos, L., Davies, S., Denton, M., Kelliher, C.,
Pannenberg, M., Shi, H. H., Wang, Y., Zeytinoglu, I. U. a dalSi). Na Slovensku, ale aj
v Cesku sa doteraz neplatenej praci venuje len okrajova pozornost a skima sa
najma v suvislosti s otazkami suladu rodinného a pracovného zivota, rovnosti Ci
nerovnosti Zien a muzov a ich delbou prace v domacnosti, respektive
s dobrovolnictvom. Sporadicky sa neplatena praca skima aj vo vazbe na trh prace
(napr. Palenik, V. a kol., Pfivarova, M., Rievajova, E. a kol., Simek, M. a kol
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Uramova, M., Vincur, P. a kol.) a jeho Specifika, pricom sa pozornost sustreduje viac
na otazky politiky zamestnanosti a rovnovahy na trhu prace, nezaplatenej Ci
nedostatoCne ohodnotenej prace a na problémy primarneho a sekundarneho trhu
prace (Uramova, 2012).

Skumanie neplatenej prace je opodstatnené z viacerych uhlov pohladu. Primarne
ekonomické hladisko ju vymedzuje ako hodnotu, ktora nie je zapocCitana do vykonu
ekonomiky a ktorej podiel sa liSi nielen v jednotlivych krajinach, ale aj pri jej
viacdimenzionalnom Strukturovani. Samotna problematika neplatenej prace je v8ak
az prekvapujuco Sirokospektralna. Jej skutoCny stav a perspektivy vyvoja sa daju
identifikovat' iba na zaklade zohladnenia mnoZstva faktorov, ktoré osciluju od
historickych, kulturnych, demografickych, rodovych, socialnych, psychologickych,
etickych, ekonomickych az po politické determinanty jej pretrvavania v sucasnosti.
Inymi slovami, existencia jednotlivych foriem neplatenej prace v domacnostiach ma
svoje ekonomické, ako aj mimoekonomické dimenzie. To, Ze obe dimenzie
neplatenej prace sa navzajom ovplyvnuju, je evidentné. Mozno dokonca konstatovat,
a realizované vyskumy to potvrdzuju, Ze samostatne skumat ekonomické
a mimoekonomické determinanty neplatenej prace v domacnostiach ani nie je
mozné. Aj v pripade, Ze sa zameriame na Co najrealistickejSi vypocCet objemu
jednotlivych druhov neplatenej prace v konkrétnom ¢asovom intervale (den, tyzden,
sezona) na domacnost a vyuZijeme na to adekvatne ekonometrické techniky
a metody, nevyhneme sa potrebe zohladnit pritom typ domacnosti, poCet Clenov
domacnosti, vekovu Strukturu jej prislusnikov, generacné vztahy vnutri rodiny, status
aktivity jej jednotlivych prislusnikov, prijmovu kategorizaciu dospelych ¢lenov, pocet
vyzivovanych deti az po umiestnenie domacnosti v mestskom ¢i vidieckom prostredi,
pripadne regione.

Okrem tychto faktorov je nevyhnutné zobrat do uvahy aj na prvy pohfad menej
dolezité kritéria, ktoré vSak paradoxne objem neplatenej prace, rozsah vyskytu
a tendenciu jej pretrvavania v rodinach ovplyviuju vyznamnejSie, ako by sme
predpokladali. Patria k nim motivy a dévody veduce k neplatenej praci, postoje
k jednotlivym druhom neplatenej prace arovnako podiel jednotlivych ¢lenov
domacnosti na ich vykonavani. Nemenej délezité su aj dalSie determinanty, ako
rolové spravanie a oCakavania rodinnych prislusnikov, zapajanie deti do domacich
prac i medzigeneracné odovzdavanie skusenosti. VSetky sa vyznamnym spésobom
podielaju na zachovavani tradicii a zvykov vnutri rodinnej komunity, kreovani
a udrziavani istej urovne rodinnej intimity, dévernosti, solidarity a vzajomnej pomoci.
Prave vdaka ich vzajomnému pdsobeniu dochadza k vytvaraniu socialnych vzorcov
spravania a noriem, ich reSpektovaniu a naslednému dodrziavaniu aj v SirSom
spoloCenskom prostredi mimo rodiny (susedia, miestna komunita, 8kola, iné verejné,
Statne a sukromné institucie, pracovny kolektiv). VSetky uvedené hladiska a suvis-
losti pomahaju poodhalit a pochopit kazdodenné rodinné ritualy a postupy
formovania, udrziavania a rozvijania rodinného zivota a vztahov medzi c&lenmi
domécnosti, &im zaroven dovoluji spoznat hibku a silu ukotvenia jednotlivych druhov
neplatenej prace a predikovat mozné perspektivy vyvoja jej rozsahu a objemu
v buducnosti. M6zeme preto konsStatovat, Zze neplatena praca ma svoju vyznamnu
ekonomicku, ale aj nezanedbatelnu socialnu hodnotu. Ta sice nema
kvantifikovatelne vyjadritel/nd podobu, na druhej strane nam vSak dovoluje
detailnejSie spoznat kvalitativne charakteristiky Zivota rodin a zabezpecCovania chodu
domacnosti [18].
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2. UDAJOVE ZDROJE

Na identifikovanie Struktury aobjemu neplatenej prace jednotlivcov
v domacnostiach existuje niekolko zdrojov udajov. Z urovne Statnej Statistiky sa
v niektorych krajinach vykonava zistovanie Time Use Survey (dalej TUS), ktoré
mapuje rozdelenie Casu, ktory jednotlivci venuju réznym Cinnostiam pocas dfia. Toto
zistovanie sa uskutoCriuje v 29 eurdpskych imimoeurdpskych krajinach, na
Slovensku sa vSak nerealizuje. Na kvantifikaciu velkosti neplatenej prace sa
v niektorych krajinach vyuzivaju i data ziskané z populacného cenzu, pripadne zo
sociologickych vyskumov. Na odhad velkosti Casu strdveného na vykonavanie
vybranych cinnosti neplatenej prace v domacnostiach sa v europskom kontexte
mo&zu vyuZzit vybrané otazky z dotaznikového vyskumu International Social Survey
Programme (ISSP) a z vyskumu European Quality of Life Survey.

Velmi dblezitym zdrojom udajov o objeme domacich prac v domacnostiach na
Slovensku su dva vyskumy zamerané na rodovu problematiku. Prvy 2z nich
realizovala Aliancia zien Slovenska prostrednictvom agentury Focus v polovici 90.
rokov minulého storocia, druhy uskutocCnil In&titat pre verejné otazky v auguste 2006.
Vysledky oboch vyskumov su obsahom publikacii autorskych kolektivov pod vedenim
Zory Butorovej [1], [2].

Predchadzajuce uz spomenuté zdroje udajov neposkytuju relevantny komplexny
zdroj udajov na urCenie velkosti a Struktury neplatenej prace a vyjadrenie jej hodnoty.
Preto sa vroku 2012 na Slovensku prvykrat uskutoCnil primarny prieskum
v slovenskych domacnostiach. Riadil ho rieSitelsky tim projektu VEGA 1/1141/11
s nazvom Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu
a dopadu na domacnosti, podnikatelsku sféru a ekonomiku, ktorého vysledky boli
publikované na viacerych férach [4], [5], [7], [8], [10], [11]. Cielom vyskumu bolo zistit
objem a Strukturu neplatenej prace vykonavanej v domacnostiach na Slovensku,
prepocitat’ jej hodnotu, vyCislit podiel neplatenej prace z objemu HDP vytvoreného
na Slovensku vroku 2011 avenovat sa poznaniu ekonomickych
i mimoekonomickych faktorov, ktoré objem a Strukturu neplatenej prace na
Slovensku ovplyviuju. Na vysledky nadviazal projekt VEGA 1/0935/13 Neplatena
praca ako potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo€nosti
a determinant individualneho blahobytu. V ramci tohto projektu poskytol rieSitelsky
tim viacdimenzionalny pohlad na objem a Struktiru neplatenej prace na Slovensku
a jej medzinarodnu komparaciu.

Na zistovanie udajov o neplatenej praci vyuZili vyskumnici z Ekonomickej fakulty
Univerzity Mateja Bela dotaznikovy prieskum. Realizovali ho vzdy na jar v obdobi
rokov 2012 — 2016 a odpovede respondentov na poloZené otazky reflektovali realitu
predchadzajuceho roka.

Tabul'ka ¢. 1: Chronologicky prehl'ad prieskumov, ich ciele, napln a velkost’ vyberovej
vzorky

Rok Pocet oslovenych
zberu Ciele a naplni prieskumu
udajov | domacnosti | respondentov

Zakladné poznanie objemu, Struktury neplatenej prace
2012 1564 4 435 jednotlivcov, ako aj domacnosti ako celku, motivov,
postojov a o€akavani jej vyvoja
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Rok Pocet oslovenych

zberu

udajov | domacnosti | respondentov

Ciele a napli prieskumu

2013 861 2247

Objem a Struktdra neplatenej prace v domacnostiach,
zistenie postojov domacnosti k moznosti substituovat
neplatenu pracu v domacnosti trhovymi sluzbami

2014 1143 -

Vyuzivanie, resp. nevyuzivanie platenych trhovych sluzieb,
frekvencia vyuZzivania a doévody, ktoré ktomuto postoju
domacnosti vedu; samostatny modul bol venovany
potencialnemu dopytu so Specifikaciou rozsahu a financne;j
dotacie, ktord by boli domacnosti ochotné konkrétnej
sluzbe venovat

2015 1854 5120

Struktira arozsah neplatenej prace, motivy jej
vykonavania, postoj k existujicemu stavu, materialne
vybavenie domacnosti a individualny blahobyt jednotlivcov

2016 1743 4818

Struktira arozsah neplatenej prace, vyuZivanie sluZieb,
potencialny dopyt po sluzbach, postoj a motivy domacnosti
k odmietaniu substituovat neplatenud pracu v domacnosti
trhovymi sluzbami

Poznamka: V roku 2014 sa otazky v dotazniku tykali len domacnosti ako celku.
Zdroj udajov: vliastné spracovanie

3. VYMEDZENIE NEPLATENEJ PRACE V DOMACNOSTI

Neplatena praca v najSirSom zmysle zahfia Siroky okruh c¢innosti, ktoré
vykonavaju Clenovia domacnosti pre svoju potrebu alebo pre potrebu oséb mimo
domacnosti a za ktoré Clenovia domacnosti nedostavaju finanénu odmenu [14].
Vynimku mézu tvorit’ ¢innosti suvisiace s chovom hospodarskych zvierat, pestovanim
uzitkovych rastlin a vystavbou a opravou domu, ktorych vysledky sa za istych
okolnosti mézu stat' predmetom predaja na trhu. Zoznam vSetkych Cinnosti, ktoré
zahfia pojem neplatena praca v domacnosti, vychadza z klasifikacie €innosti v ramci
prieskumu TUS (Eurostat 2009) a je uvedeny v tabulke €. 2.

Tabulka ¢. 2: Druh a struény opis ¢innosti tykajucich sa domacnosti a starostlivosti
o rodinu kvalifikovanych ako neplatena prdaca

Druh ¢innosti

Strucny opis ¢innosti

1. | Priprava jedal

Priprava jedal a obcerstvenia, umyvanie riadu, prestieranie
a dalSia ¢innost suvisiaca s pripravou jedal

2. | Domace prace — upratovanie

Udrzba doméacnosti, upratovanie, &istenie, kurenie, nosenie
vody, upravy a udrzba pozemku okolo domu, dalSia udrzba
domacnosti

3. | Vyroba a udrzba textilii

Pranie, Zehlenie, starostlivost o odev, topanky, vyroba textilu,
ruéné prace a dalSia vyroba a starostlivost o textilie a obuv

4 Zahradkarstvo a starostlivost
) o zvierata

Pestovanie uzitkovych a okrasnych rastlin, chov hospodarskych
zvierat a starostlivost’ 0 domécich milacikov a pod.

Vystavba
a rekonsStrukcie

Vystavba a oprava domu, oprava zariadenia, nabytku, oprava
a udrzba automobilu, vyroba naradia do domacnosti, dalSia
vystavba a sluzby

6. | Nakupovanie a sluzby

Nakupy tovarov a kapitalu, komercné, administrativne,
zdravotnicke, veterinarne, dalSie osobné sluzby a dalSie
nakupy

7. Starostlivost’ o deti

Fyzicka starostlivost, dozor (dohfad), C¢itanie, hranie,
rozpravanie sa s detmi, ucenie a sprevadzanie dietata,
navstevovanie Skoly, jasli, dalSie €innosti starostlivosti o dieta
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Druh ¢innosti Strucny opis ¢innosti
8 Starostlivost Fyzicka starostlivost a pomoc zavislému (invalidnému)
" | o dospelych dospelému ¢lenovi domacnosti, ina pomoc takémuto ¢loveku

Dobrovolnictvo je slobodne zvolena €innost' v prospech inych

9 Dobrovolnictvo . . .
vykonavana bez naroku na odmenu

Zdroj udajov: Eurostat, 2009

Zo zoznamu je zjavné, Ze ide predovSetkym o tie aktivity, ktoré ludia vykonavaju
kazdy den avenuju im vela svojho Casu. Napriek tomu, Ze vysledky niektorych
¢innosti mdézu byt finanéne ohodnotené na trhu, patria medzi aktivity vykonavané
bezodplatne v domacnostiach. Budeme ich povazovat za sucast’ celkového objemu
domacich prac vykonavanych v slovenskych domacnostiach. Pre dalSiu analyzu sme
uvazovali detailnejSiu Strukturu 4. a 5. skupiny cCinnosti, v ktorej sme podrobne
skumali nasledujuce cCinnosti: zahradkarstvo — pestovanie okrasnych rastlin,
zahradkarstvo — pestovanie uzitkovych rastlin, starostlivost o domacich milacikov,
chov hospodarskych zvierat, oprava a udrzba (bezné opravy v domacnosti)
a vystavba a rekonstrukcia (velké opravy a rekonstrukéné prace).

4. VYSLEDKY PRIESKUMOV
4.1.Domace prace z pohladu rodovych rozdielov

Spracovanie vysledkov vyskumu VEGA 1/1141/11 Trh prace v kontexte Specifik
neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na domacnosti, podnikatelsku sféru
a ekonomiku poukazalo na vyrazné rozdiely v objeme neplatenej prace vykonavanej
muzZmi a zenami v podmienkach slovenskych domacnosti. Kym Zeny oslovené
v prieskume vroku 2012 stravili vykonavanim neplatenej prace v domacnosti
v priemere 36,37 hodiny tyzdenne, muzi sa za rovnaké obdobie neplatenej praci
venovali 21,92 hodiny. Pri vykonavani vacsiny Cinnosti zeny stravili vyrazne viac
Casu pripravou jedal, upratovanim, udrzbou textilii, starostlivostou o okrasné rastliny,
starostlivostou o deti aj dospelych. Muzi investovali viac ¢asu do oprav a udrzby, ako
aj do vystavby a rekonstrukcii. Statisticky nevyznamné boli rozdiely v &ase stravenom
starostlivostou o domacich milacikov, pestovanim uzitkovych rastlin
a dobrovolnickou pracou. Na testovanie vyznamnosti rozdielov sa pouzili t-test,
Wilcoxonov test a hladina vyznamnosti 0,05.

Pri neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku stravia Zeny najviac Casu
pripravou jedal (8,07 + 6,59 hodiny'), starostlivostou o deti (6,37 + 19,01 hodiny)
a upratovanim (5,77 £ 4,99 hodiny), muzi pripravou jedal (3,06 3,74 hodiny),
starostlivostou o deti (2,90 £ 9,58 hodiny) a upratovanim (2,84 + 3,83 hodiny).

Na zaklade udajov zistenych v prieskumoch v jednotlivych rokoch mozno
konstatovat, Ze Casoveé zatazenie muzov a Zien vykonavanim jednotlivych druhov
¢innosti domacich prac bolo velmi podobné a nepodliehalo vyraznym zmenam
v Case. Rozdelenie tyzdenného ¢asu venovaného Specifickym innostiam neplatenej
prace v domacnosti z prieskumu v roku 2015 znazoriuje graf 1.

! Udaje v zatvorkach informuji o hodnote priemeru a smerodajnej odchylky.
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Graf ¢. 1: Rozdelenie ¢asu na jednotlivé ¢innosti neplatenej prace podla pohlavia
v roku 2015 (v priemere na osobu v hodinach tyZzdenne)
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Zdroj udajov: vlastné spracovanie udajov za rok 2015 zistenych pri rieSeni projektu
VEGA 1/0935/13.

Vroku 2012 sa na Slovensku v ramci vyskumu ISSP Slovensko 2012 modul
Rodina uskutocCnil prieskum, ktory obsahoval otazky o neplatenej praci v domacnosti.
Vysledky tohto prieskumu boli podobné ako vysledky prieskumu VEGA 1/1141/11.
Muzi osloveni vtomto prieskume uviedli, Ze neplatend pracu v domacnosti
vykonavali priemerne 19,98 hodiny tyzdenne, zeny 35,74 hodiny. Vzhfadom na
odliSnu formulaciu otdzok nebolo mozné detailnejSie opisat Casovu dotaciu
jednotlivych €innosti, ale tento vyskum obsahoval otazky o participacii muzov a Zien
na vykonavani domacich prac atiez subjektivne vyjadrenie postoja kich
vykonavaniu. Zvysledkov vyskumu vyplyva, Ze rozdelenie domacich prac
nezodpoveda idedlnym predstavdm muZov a Zien. Zeny pozaduju, aby sa na
domacich pracach podielali obaja partneri. Az 35 % muzov uznava, ze ich podiel na
domacich pracach je nizsi, ako by mal byt, a 47 % zien pocituje, Ze sa na domacich
pracach podielaju viac ako muzi.

VySSie zatazenie Zien neplatenou pracou otvara otazku ich participacie
na platenej praci. Podla vysledkov ISSP bol priemerny tyzdenny objem c&asu
v platenej praci u muzov 43,08 hodiny a u zien 41,64 hodiny. Podla prieskumu
projektu VEGA muzi stravili v platenej praci tyzdenne priemerne 44,12 hodiny a Zeny
39,65 hodiny. Spolu s neplatenou pracou v domacnosti muzi za tyzden odpracuju
v priemere 67,03 a Zeny 75,89 hodiny.

Potvrdili sa oCakavané rozdiely v rozsahu prace muzov aj Zien. Celkové pracovné
zataZenie Zien je zjavne vySSie — v sledovanych domacnostiach tyzdenne v priemere
stravili spolu pracou v zamestnani a v domacnosti podla vysledkov ISSP (resp.
VEGA) o vy$e 14 hodin (resp. 0 9 hodin) viac ako muzi. Problém tzv. dvojitej zataze
Zien je vpodmienkach Slovenska S$pecificky ajeho interpretacia vyZaduje
zohfadnovat kulturno-historické hladisko, ktoré odkazuje na skutoCnost, Zze
participacia slovenskych (Ceskoslovenskych) Zien na trhu prace sa vo zvySenej miere
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zacala prejavovat este v obdobi budovania socializmu. Narastom zamestnanosti zien
sa vSak neznizil objem neplatenej prace v domacnostiach. Suvisi to najma s tym, ze
vtedajSie domacnosti na Slovensku na rozdiel od domacnosti v zapadnej Eurdpe
nevyuzivali moderné technoldgie. Zenam chybali elektrické spotrebice (pracka,
suSiCka, umyvacka riadu, mikrovinna rudra a pod.) na ufahCenie predovSetkym
domacich prac, ktoré su svojim objemom ivyznamom vyrazne zastupené
v jednotlivych kategériach neplatenej prace. Uvedeny stav pretrvavajucej zataze zien
mimo plateného zamestnania ovplyvnila aj nerozvinuta terciarna sféra v podobe
nedostupnych (neexistujucich) trhovych substitutov v oblasti sluzieb (donaska jedla,
e-shopy, upratovacie sluzby, au pair sluzby, zariadenia pre seniorov, znackovy servis
automobilov, sluzby zahradnych architektov) [13].

4.2. Mimoekonomické aspekty neplatenej prace
Iny uhol pohfadu na neplatenu pracu v domacnostiach otvara priestor na hibSiu
analyzu kvalitativnej stranky neplatenej prace v domacnostiach, a to skumanie:
— motivov veducich k neplatenej praci,
— postojov k neplatenej praci,
— pomoci pri neplatenej praci,
— perspektivy vyvoja neplatenej prace.

Analyza odpovedi priniesla viacero zaujimavych zisteni. Pri motivacii neplatene;j
prace prevazuju determinanty, ktoré maju citelne socialno-vztahovy rozmer, Co
dovoluje predpokladat, Ze aj postoje, ktoré sa vytvaraju a formuju pri vykonavani
neplatenej prace v atmosfére vzajomnych rodinnych vazieb, budu pozitivhe
a relativne trvalé. Respondenti svojimi odpovedami potvrdili, Zze neplatenu pracu
vykonavaju v prevaznej miere radi a dobrovofne. Na domacich pracach, ktoré tvoria
podstatnu Cast’ neplatenej prace v rodinach, sa podiefaju vyznamnym spésobom
prave rodinni prislusnici. Spoliehanie sa na svojich najblizSich, déverovanie vlastnym
a blizkym osobam odhaluje dlhodobo Zivenu a generacne podporovanu predstavu
o istej cyklickosti a akoby uzavretosti reciproéného charakteru vztahov a vazieb
medzi najblizSimi ¢lenmi rodiny, pripadne pokrvného pribuzenstva (gastronomicka
tradicia zabezpe€ovania svadobnych hostin, rodinna vypomoc pri vystavbe domov,
spoloCné obrabanie pddy a zber polnohospodarskych plodin a iné). Preto
neprekvapuje zistenie, ze vnimanie perspektivy a vyvoja rozsahu neplatenej prace
v buducnosti koreluje s o€akavaniami jej zachovania az narastu. Neplatena praca
v podmienkach slovenskych domacnosti je eSte stale prirodzenou a samozrejmou
sucastou ich kazdodenného koloritu [9].

Zavery vyplyvajuce zuvedenych preferencii potvrdzuju tendenciu prevahy
konzervativnych, tradicionalistickych postojov k neplatenej praci v podmienkach
Slovenska. V tejto suvislosti je preto podstatné zistenie, ze ekonomicka interpretacia
neplatenej prace (vedena snahou o zapracovanie jej kvantifikovaného objemu do
HDP a usilim o znizovanie jej rozsahu vytvaranim ponuky trhovych substitutov)
nardaza na mimoekonomické determinanty, ktoré vyraznym spésobom ovplyviiuju
pretrvavanie a vykonavanie neplatenej prace v domacnostiach. Su to prave
mimoekonomické dimenzie neplatenej prace, ktoré vyraznym spdsobom ovplyviuju
spravanie a rozhodovanie rodiny a jej prislusnikov aj o vyuzivani trhovych substitutov
adekvatnych jednotlivym formam neplatenej prace vykonavanym v domacnostiach.
Problematickost a jednoznacCnost takejto spotrebitelskej orientacie vSak vyrazne
komplikuje predovSetkym motivacia takéhoto spravania, teda dévody, ktoré by mali
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viest rodiny k vytvaraniu dopytu po trhovych alternativach. Ak oslovené domacnosti
uvazuju o potencialnom vyuzivani trhovych substitutov, tak tie sa tykaju v ramci
jednotlivych kategorii neplatenej prace viac sluzieb pre domacnost (priprava jedal,
upratovanie Ci opravy audrzba) ako osobnych sluzieb (starostlivost o deti
a dospelych). Toto zistenie koreluje s vyraznou preferenciou vztahovo-emoc&nych
motivov vyskytu a pretrvavania neplatenej prace v slovenskych rodinach. Preto
neprekvapuje, Zze redukovanie starostlivosti o najblizSich (deti, rodi€ia) je eSte stale
vo vacsine pripadov nezlucitelné s predstavou ,zakupenia“ starostlivosti na trhu ako
produktu (sluzby), ktory by mal nahradzat osobnu rodiCovsku lasku &i splnenie si
zavazkov doopatrovania rodicov vlastnymi silami [12].

4.3.Geografické aspekty neplatenej prace

Objem neplatenej prace v slovenskych domacnostiach vykazuje rozdiely podla
prislusnosti k regibnu. Da sa povedat, Ze sa zvySuje od juhozapadu na
severovychod. Domacnosti v Bratislavskom kraji vykazuju tyzdenny objem neplatenej
prace 63,1 hodiny, v Nitrianskom kraji 66,8 hodiny, v Trnavskom kraji 75,7 hodiny
a v TrenCianskom kraji 78,9 hodiny. Stred a vychod Slovenska zaznamenava mierne
vySSie hodnoty neplatenej prace pripadajucej na domacnost. Domacnosti
Banskobystrického kraja mali priemerny tyZdenny objem neplatenej prace 73,1
hodiny, Zilinského kraja 77,2, KoSického kraja 77,7 a PreSovského kraja 80,6 hodiny.

V dotaznikovom prieskume sme tiez zistovali prisluSnost domacnosti k typu obce,
pricom sme podla velkosti rozliSovali kategorie: krajské mesto, mesto a ina obec (1. j.
vidiecka obec). Priemerna velkost objemu neplatenej prace klesala s rastom velkosti
obce. V krajskych mestach bola zistena v rozsahu 49,7 hodiny, v mestach 71,4
hodiny a v inych obciach 76,2 hodiny.

Sucastou transformacného procesu na Slovensku je aj zastavenie populacného
rastu miest a pokles ich obyvatelov. Po roku 2000 sa na Slovensku zacala
zintenziviiovat' bytova vystavba zamerana prevazne na vystavbu rodinnych domov
v suburbannych sidlach a vo vidieckom zazemi miest. Rodinné domy poskytuju
obyvatefom S$irSiu paletu povinnosti (mozZnosti) vykonavania neplatenej prace, €o
nepochybne suvisi s nepomerne vacsim obytnym priestorom, doplnenymi
nebytovymi priestormi a pozemkom, vyZadujucim opateru a starostlivost. Tieto
skutoCnosti sa prejavuju vo vySSej Casovej dotacii, ktoru domacnosti v rodinnych
domoch venuju neplatenej praci (tabulka €. 3).

Tabulka ¢. 3: Priemerny tyZzdenny objem neplatenej prace v domacnostiach podla
druhu byvania (v hodinach)

Druh byvania Priemerny pocet hodin Pocet Smerodajna odchylka
Rodinny dom 90,14 764 65,89
Byt v obytnhom dome 60,62 764 54,65
Iny druh ubytovania 39,11 31 32,84
Spolu 74,66 1559 62,04

Zdroj udajov: [6]
Vo vacsich sidlach je zrejmy niZSi objem vykonavanej neplatenej prace

v domacnostiach, co mdze byt spdésobené vysSou zamestnanostou, ale tiez vysSSim
podielom obyvatelstva byvajuceho v obytnych domoch. MenSie sidla sa vyznacuju
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typickym vysokym zastupenim obyvatelstva byvajuceho v rodinnych domoch, ktoré si
vynucuju potrebu realizacie aktivit neplatenej prace. V intenciach uz spomenutych
zmien mozno ocCakavat tlak na posilnenie objemu neplatenej prace iduci
u zamestnanych os6b ruka v ruke s potrebou jej suplovania z externych zdrojov
z dovodu pracovného vytazenia icCasoveého zatazenia pracovnou migraciou Ci
dochadzanim do zamestnania.

5. HODNOTA NEPLATENEJ PRACE

Na vypocet hodnoty neplatenej prace mozno vyuzit inputovu (market replacement
cost approach) alebo outputovi metdédu (opportunity cost approach). V pripade, ze
sa zvoli inputovy pristup, je potrebné prijat predpoklad, Zze hodnota tovarov a sluzieb
vyprodukovana v domacnosti sa rovna nakladom na jej produkciu. Napriek tomu, Ze
produkcia domacnosti, ktoru trh neponuka, vyZzaduje aj dalSie vstupy, nielen pracu,
pouZziva sa pri nej len praca, ktora sa nasledne ohodnoti [15].

Z inputovych metdéd sa najCastejSie pouziva metdda trhovo-nakladového
ocenenia, ktora vychadza z ocenenia vykonu neplatenej prace porovnanim s cenou
adekvatnej (substituénej) neplatenej prace, t. j. mzdou za tato pracu. Pri
generalistickom pristupe sa vychadza zo mzdy osoby profesionalne sa starajucej
o domacnost, kym pri Specializovanej metéde sa vychadza zo mzdy oséb
Specializovanych na urcity druh Cinnosti (kuchar, upratovacka, opatrovatelka a pod).
Velkost neplatenej prace je potom mozné vypocitat' nasledujucim spésobom:

N M

S X, H W52

i=1 =1

kde

N — velkost vyberového suboru,

M — pocet skupin cinnosti neplatenej prace,

X; — extrapolacny faktor (vahy, pomocou ktorych sa zovSeobecriuje hodnota
z vyberu),

Hjj — pocet hodin stravenych v neplatenej praci z j-tej skupiny aktivit za jednu ¢asovu
periodu zodpovedajucej i-temu jednotlivcovi,

W, — priemerna mzda zo Specializovanych pozicii v j-tej skupine.

Vzhfadom na disponibilnu $Strukturu udajov sme zvolili inputovu metdédu a dva
pristupy: Specialisticky (oceriuje vystup kazdej cinnosti neplatenej prace mzdou
prislusného S$pecialistu) a generalisticky (vSetky Cinnosti oceriuje mzdou jednej
osoby, ktora by tieto cinnosti potencialne vykonavala) [16]. Mzdy na ocenenie
hodnoty jednotlivych €innosti sme prevzali z publikacie o Struktire miezd v SR v roku
2012. Vysledky ocenenia neplatenej prace v domacnosti pouzitim Specialistického
a generalistického pristupu a vycCislenie hodnoty neplatenej prace ajej podielu
z objemu HDP v roku 2012 su obsahom tabufky €. 4.
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Tabulka ¢. 4: Hodnota neplatenej prace vytvorenej v domacnostiach na Slovensku
v roku 2012

Metoda Hodnota
mil. EUR % z HDP
Generalisticky pristup
so zahrnutim trhovych ¢innosti 14 639 20,28
s vylu€enim trhovych €innosti 13159 18,23
Specialisticky pristup
so zahrnutim trhovych ¢innosti 18 148 25,14
s vylu€enim trhovych innosti 15773 21,85

Zdroj udajov: [16]

Z vysledkov je zrejmé, ze hodnota prace vytvorenej v domacnostiach na
Slovensku tvori az Stvrtinu hodnoty vytvorenej v narodnom hospodarstve, pricom sa
do tejto veli€iny nezapocitava. Ako uz bolo spomenuté, proces jej tvorby ma cely rad
socialno-ekonomickych suvislosti a vplyvov. Slovensko sa z hladiska celkového
objemu neplatenej prace nachadza mierne nad priemerom Statov OECD. Podobné
vysledky sa zaznamenali napriklad v Holandsku a na Novom Zélande. Zo
stredoeuropskeho regionu dosahuje vefmi podobné hodnoty Polsko. V Polsku je
objem neplatenej prace za den v priemere vysSSi o 7 minut [5].

6. ZAVER

Z vysledkov primarneho prieskumu objemu a Struktury neplatenej prace mozno
vyvodit mnohé ekonomické i mimoekonomické suvislosti. Casové zatazenie &lenov
domacnosti pri vykonavani neplatenej prace je rodovo nerovnhomerne rozdelené.
Priprava jedal, upratovanie, udrzba textilii, nakupovanie a sluzby, starostlivost’ o deti
a dospelych su jednoznac¢nou dominantou zien, €innosti tykajuce sa opravy a udrzby,
vystavby a rekonstrukénych prac zase muzZov. Rovnaky alebo priblizne rovnaky
podiel domacich prac vykonavaju muzi a zeny len v pripade starostlivosti o domacich
milacikov, chovu hospodarskych zvierat, pestovania UzZitkovych rastlin
a dobrovolnickej Cinnosti. LiSia sa aj nazory na uvedené rozdelenie. Vacsina muzov
a zien sa sice priklana k nazoru, ze vykonavaju taky podiel domacich prac, ako im
prislucha, avSak zvysSna Cast’ Zien si prevazne mysli, Zze vykonava viac alebo ovela
viac, zatial ¢o muzi priznavaju svoj nizsi podiel na domacich pracach [6].

Pri sledovani motivov, ktoré vedu k vykonavaniu neplatenej prace, prevladaju nad
ekonomicko-finanénymi motivy so socialno-vztahovym efektom. Slovensko sa tak
radi ku krajindam s tradicionalistickym a konzervativnym pristupom domacnosti
k neplatenej praci. Clenovia domacnosti prevazne vyuzivaju pri vykonavani
jednotlivych cCinnosti neplatenej prace v domacnosti pomoc ostatnych c¢lenov
a vyzdvihuju jej vychovny vplyv, stmelujuci a podporny efekt na sudrznost rodiny.
Perspektivne sa oCakava rast objemu neplatenej prace.

Z geografického hladiska mozno pozorovat vysSi objem vykonavanych c€innosti
neplatenej prace v krajoch stredného a severovychodného Slovenska, viac
neplatenej prace je na vidieku av malych mestach a prevazne v domacnostiach
byvajucich v rodinnych domoch.
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V suvislosti so zmenenou demografickou situaciou, pri znizujucej sa pérodnosti
a naraste poproduktivnej zloZky populacie, treba pocitat so zvySenym dopytom po
komplexnej inStitucionalnej starostlivosti o starSich Clenov rodiny. Paradox ,dvojitej
pasce“ starnutia spocCiva v tom, Ze nastupujuca ,bezdetna“ produktivha populacia
bude tieto sluzby vzhfadom na absenciu vlastného potomstva zaroven sama
potrebovat. Preto mozno predpokladat, Zze sa zvySia naroky na kvalitu tychto
trhovych a verejnych sluZieb.

Prispevok vznikol s podporou grantového projektu VEGA 1/0935/13 Neplatena
praca ako potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti
a determinant individualneho blahobytu a Agenturou na podporu vyskumu
a vyvoja na zaklade zmluvy ¢. APVV-0309-11.
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RESUME

There are various data sources that can be used to estimate the amount and value of
unpaid work. However, in order to obtain relevant and complex data source it was
necessary to carry out a primary survey and collect these data. For the first time it
was performed in 2011, led by a team of researchers at the Faculty of Economics
UMB through support from the VEGA grant agency. The data concerning the amount
and structure of the unpaid work were used to calculate its total value and share in
GDP generated in Slovakia, emphasizing both the economic and non-economic
factors that may affect the performance of unpaid work in Slovakia.

At first, the research team needed to specify the types of activities directly concerning
unpaid work within a household. These activities were taken over from the TUS
survey used by Eurostat since 2009. Most of these activities are carried out by
household members on a daily basis without remuneration, despite entitlement to a
reward. The data analysis confirmed the gender differences in both the scope and
the type of the unpaid activities, within the Slovak households. These patterns
resulted also from the survey ISSP Slovakia 2012 Family module. The results
concerning the increased amount of unpaid work done by women were examined in
correlation with the amount of time women spent doing paid work. The results show
that despite the smaller amount of time women spent in paid work, they spend
considerably more time working than men. The so-called double burden of women
has its cultural and historical background.
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Our survey included questions regarding motivation to do unpaid work, the help of
household members with unpaid work and their future expectations with unpaid work.
The analysis of the responses suggests that unpaid work is largely perceived as
a socio- relational issue and a natural and inseparable part of a common household
functioning.

Another factor determining the amount of unpaid work is the spatial distribution within
Slovakia by a municipality size. The general pattern is that the amount of unpaid work
increases eastwards and decreases as the municipality size grew.

For calculating the value of unpaid work, output method and two approaches were
used — the specialist and generalist approach. The results in both cases show that
the value of unpaid work done within a household accounts for almost a quarter of
the domestic output although it is not included in the official statistics on GDP.
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