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Informativny ¢lanok/Informative article

ZENY NA TRHU PRACE,NA SLOVENSKU A VO VEREJNOM ZIVOTE
V POROVNANI S KRAJINAMI EUROPSKEJ UNIE

WOMEN IN THE LABOUR MARKET IN SLOVAKIA AND IN PUBLIC LIFE
COMPARED TO THE COUNTRIES OF THE EUROPEAN UNION

ABSTRAKT

Problematikou postavenia slovenskych Zien sa Statisticky urad Slovenskej republiky
zaobera vo viacerych oblastiach. Ciefom tohto ¢lanku je opisat a analyzovat faktory
ovplyvnujuce postavenie Zien v spolo¢nosti na Slovensku, predovsetkym na trhu prace,
v oblasti odmenovania za pracu a vo verejnom zivote a porovnat ich s vyvojom v krajinach
Eurépskej unie. Clanok sa zaobera aj mierou Uspesnosti Zien vo volbach do Eurépskeho
parlamentu, narodného parlamentu a do organov samospravy obci, miest a krajov v SR.

ABSTRACT

The Statistical Office of the Slovak Republic deals with the issue of the Slovak women’s
position in several fields. The aim of this article is to describe and analyse the factors
influencing the position of women in the society in Slovakia, mainly in the labour market,
in the field of remuneration for work and in the public life and to compare their situation to
the development in the EU countries. The article deals too with the success rate of women
in the elections to the European Parliament, the national parliament and the self-governing
bodies of municipalities, cities and regions in Slovakia.
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nezamestnanosti, miera rizika prijmovej chudoby, rodovy mzdovy rozdiel, verejny Zivot

KEY WORDS
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unemployment rate, at risk of poverty rate, gender pay gap, public life

1. UVOD

Rovnost ludi je idealom, ku ktorému sa v sucCasnosti hlasia vSetky civilizované
a demokratické krajiny sveta a spologenstva tychto krajin. Eurépska unia (EU) zakotvuje
rovnost pohlavi medzi zakladné principy a zavazuje Clenské Staty uplatiiovat vo vSetkych
politikach opatrenia na jej posilfiovanie.

Statisticky Urad SR dlhodobo zistuje, spraciva a poskytuje Statistické informacie
v Cleneni za Zeny a muzov. Tym umoznuje opisat javy ovplyviiujuce postavenie zien
a muzov v spolo¢nosti a napomaha pri tvorbe a prijimani opatreni na zvySenie urovne
podpory, ochrany a dodrziavania rovnosti prav a prilezitosti medzi pohlaviami.

Pracovisko Statistického dradu SR v Kosiciach od roku 2010 vydava publikaciu Rodova

rovnost v SR, teraz s aktualizovanym obsahom a nazvom Zeny a muzi v SR, zameranu
na porovnanie rozdielov medzi zenami a muzmi v najréznejSich oblastiach zivota
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v modernej spolognosti. Publikaciu je mozné ziskat na webovom sidle Statistického Gradu
SR www.statistics.sk.

V zhruba polovici krajin sveta (asi 55 %) v su€asnosti poCetne prevladaju Zzeny nad
muzmi, v necelej tretine krajin, najma v rozvojovych, muzi nad Zenami. V ostatnych
krajinach je pomer pohlavi pomerne vyrovnany. V krajinach EU27 na 100 muzov pripada
104,6 zien. Podobne je to aj na Slovensku 104,5 zien (r. 2023) a podiel Zzenskej zlozky
obyvatelstva Slovenska tvori 51,1 %.

Zeny a muZi maju mat rovnaki moc formovat spolognost a svoj vlastny Zivot, &o
Znamena:

— rovnomerné rozdelenie moci a vplyvu pri rozhodovani,

— ekonomicku rovnost medzi Zzenami a muzmi,

— rovnomerné rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti,

— koniec nasilia muzov voci Zenam.

DoterajSi vyvoj na Slovensku v oblasti rovnosti medzi Zenami a muzmi ovplyviuje cely
rad faktorov, ku ktorym nepochybne patri aj tradi€né rozdelenie rodovych roli, nizka
znalost' svojich prav a agendy rodovej rovnosti, nedostatok sluzieb na zosuladenie
pracovného a rodinného zivota.

2. ZENY NA TRHU PRACE
Jednou z oblasti, kde sa prejavuje pomerne vyrazna nerovnost medzi zenami a muzmi,
je zamestnanost’ a mzdy.

Zamestnanost Zien na Slovensku je porovnatelna s krajinami EU27 (tabulka &. 1),
podiel pracujucich zZien v SR predstavuje 47,1 %, oproti 46,6 % pracujucich Zien
v eurépskych krajinach (vo veku 15 — 64 rokov). Ovplyvriuju ju v8ak Specifické faktory,
ako su vacsie regionalne rozdiely a malo pracovnych miest na kratSie uvazky. Miera
ekonomickej aktivity (vo veku 15— 64 r.) u Zien v roku 2023 dosiahla 72,8 %, Cojeo 7,4
percentualneho boda (p. b.) menej ako u muzov, napriek skutoCnosti, ze pocCet Zien
v produktivnom veku (15 — 64 r.) bol podla vysledkov vyberového zistovania pracovnych
sil (VZPS) v roku 2023 len o 33,3 tisica, resp. 1,9 p. b. nizSi ako poCet muzov v rovnakej
vekovej skupine. V krajinach EU27 v roku 2023 dosiahol rozdiel mier ekonomickej aktivity
medzi Zzenami a muzmi (vo veku 15 — 64 rokov) 9,6 p. b. Medziro€ne sa v SR zaznamenal
mierny narast miery ekonomickej aktivity u oboch pohlavi (u muzov o0 0,4 p. b., u Zien
00,6 p. b.).

Podobny vyvoj sa zaznamenal aj v rozdiele v mierach zamestnanosti medzi muzmi
a zenami (vo veku 15 — 64 rokov), ktory v roku 2023 dosiahol 7,1 p. b. v neprospech Zien
(medziro€ne sa tento rozdiel zmiernil 0 0,3 p. b.). Miera zamestnanosti v SR sa oproti roku
2022 zvysila u Zien 0 0,8 p. b. au muzov 0 0,5 p. b. V krajinach EU27 bol rozdiel mier
zamestnanosti 9,4 p. b. v neprospech zien, pri medzirocnom poklese o0 0,5 p. b., priCom
narast miery zamestnanosti sa zaznamenal u oboch pohlavi, vyraznejSie u zien (o 0,7

p. b.).
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Slovenska republika dlhodobo patri v Europe k tym krajinam, kde je najnizsi podiel
osdb zamestnanych na kratsi pracovny éas. Zeny mavaju skrateny pracovny ¢as a ¢asto
pracuju na Ciasto€ny uvazok, aby mohli lepSie skombinovat rodinné povinnosti s platenou
pracou. Efekt znevyhodrnovania zien v dbsledku nizSieho pracovného uvazku sa na
Slovensku neprejavuje tak vyrazne ako v inych krajinach. Kym v krajinach EU pracuje na
kratSi pracovny Cas priblizne kazdy desiaty muz a kazda tretia Zena, v SR tuto formu
pracovného uvazku vyuzivalo v roku 2023 iba 2,4 % muZzov a 5,4 % Zien. MedziroCne sa
tento podiel zvysil iba u zZien, 0 0,8 p. b.

Tabul'ka ¢. 1: Vybrané indikatory rovnosti medzi Zenami a muZmi

Zeny Muzi Rozdiel
Indikator ] . .
SR | EU27 | SR | EU27 | SR | EU27
Trh prace
Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 rokov, 2023) 73,6 70,2 81,3 80,4 7,7 10,2
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 rokov, 2023) 68,4 65,7| 75,5 75,1 71 9,4
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2023) 17,8 33,0| 254 37,3 7,6 4,3
Miera zamestnanosti starsich (v %, 55 — 64 rokov, 2023) 63,4 58,1| 70,1 70,1 6,7 12,0
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2023) 5,9 6,4 5,8 58| -0,1 -0,6
Miera dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov, v %, 2023) 3,9 2,2 3,7 2,0 -0,2 -0,2
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2023) 16,0 14,0 22,1 14,9 6,1 0,9

Prijem a vzdelanie
Mzdovy rozdiel medzi zenami a muzmi (v % hodinovej hrubej
mzdy, 2022)
Podiel populacie vo veku 30 — 34 rokov s vysokoskolskym
vzdelanim (v %, ISCED 5-8, 2022)
Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku 18 — 24 rokov
s nizSim ako stredoSkolskym vzdelanim (v %, ISCED 0-2, 2022)
Mladi fudia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania i
vzdelavania — NEET (v %, 2022)

17,7 12,7

516 494| 309 38,5(-20,7| -10,9

6,0 77| 68 1,3 08 3,6

9,1 9,7| 10,1 95| 1,0 -0,2

Chudoba
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2023) 13,8 17,0 14,7 15,4 0,9 -1,6
Miera rizika prijmovej chudoby starSich (v %, 65 a viac rokov, 110! 190! 76 140! 34 50
2023) 3 3 3 b b 3
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia 465 435
jednorodiCovskych rodin (v %, najmenej 1 dieta, 2022) * ’ ’
Demografia

Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2023) 80,5 83,3| 73,6 779| -6,9 -54
Stredna dlzka Zivota pri narodeni v zdravi (v rokoch, SR 2021, 575 64.2| 56.2 631| -1.3 1.1
Eurostat)

Index rovnosti zien a muzov (v %, 2023, EIGE) 59,2 70,2

* ide o udaj za vSetky domacnosti daného zloZenia (bez ¢lenenia podfa pohlavia)

Poznamka: rozdiel medzi Zenami a muZzmi = hodnoty muzZov minus hodnoty Zien v percentuélnych bodoch,
ak nie je uvedené inak.

Zdroj: Statisticky urad SR, Eurostat, EIGE
Podla vysledkov VZPS za rok 2023 v miere nezamestnanosti na Slovensku bol

rozdiel medzi muzmi a Zzenami len nepatrny, a to 0,1 p. b. v neprospech Zien. U Zien sa
zaznamenala v priemere 5,9 % nezamestnanost, ¢o je 00,5p. b. pod eurdépskou
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urovnou, u muzov dosiahla 5,8 %, rovnako ako je priemer za europske krajiny. DlIhodoba

v

v v

poslednych 15 rokov. VysSiu mieru dlhodobej nezamestnanosti v SR zaznamenali Zeny,
ato 3,9 % (0 0,2 p. b. vySSiu nez muzi).

V pracovhom procese su zeny konfrontované s horizontalnou i vertikalnou
segregaciou, €o je stav, ked zeny pracuju v odliSnych a CastejSie v menej platenych
zamestnaniach ako muzi (horizontalna segregacia) a pracuju na nizSich pracovnych
poziciach (vertikdlna segregacia). Vo verejnom sektore Zeny predstavuju vySe 62 %
zamestnancov, naopak, v sukromnom sektore s vySSimi zarobkami Zeny predstavuju
necelych 45 % vSetkych zamestnancov (graf €. 1). V oblastiach ako zdravotnictvo,
socialna pomoc a vzdelavanie (kde su nizSie priemerné zarobky) Zeny tvoria viac nez
82 % pracovnej sily, v sektore verejnej spravy 60 %.

Rozdiely medzi muzmi a Zzenami v SR sa najvyraznejSie prejavili v podnikatelskej
sfére, kde na jednu Zenu podnikatelku pripadaju priblizne traja muzi podnikatelia (graf
€. 1). Napriek tomu, Ze pocet zien podnikateliek ma stupajuci trend, rodovy rozdiel v SR
v roku 2023 dosiahol 7,2 p.b. v neprospech Zien. V krajinach EU27 na jednu Zenu
podnikatelku pripadaju dvaja muZzi podnikatelia a rodovy rozdiel predstavuje 4,8 p. b.

Graf ¢. 1: Podiel pracujiucich a podnikatel'ov podl'a pohlavia v roku 2023

| |
Podnikatelia (tis.) 290,8
Pracujuci (tis.) 1382,2
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZeny O muZi

Zdroj: Statisticky turad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil, 2023

3. MZDOVY ROZDIEL MEDZI ZENAMI A MUZMI

Rozdiely v odmenovani Zien a muzov predstavuju komplexny problém zapri€ineny
viacerymi suvisiacimi faktormi. Patria k nim osobné charakteristiky, vek a prax
zamestnanca, investicie do ludského kapitalu — vzdelanie, charakteristiky na trhu prace
(typ pracovného uvazku, zmluvy), firemné charakteristiky (odvetvie, velkost firmy, region,
druh vlastnictva) a s nimi suvisiaca horizontalna segregacia (podiel Zien vo firme,
v odvetvi, zamestnani).

Slovenska $tatistika a demografia 4/2024 45



Emilia CICVAKOVA: Zeny na trhu prace na Slovensku a vo verejnom Zivote v porovnani s krajinami Eurépskej tinie

Napriek zaznamenanému pokroku v tejto oblasti stale pretrvavaju vyrazné rozdiely
v platovom ohodnoteni Zien a muzov, pri¢om v EU patrime ku krajinam s jeho najvy$$ou
hodnotou. Pozitivhou spravou je, Ze sa mzdovy rozdiel medzi pohlaviami na Slovensku
postupne znizuje.

Mzdovy rozdiel medzi zenami a muzmi (vypocCitany z priemernej hrubej mesacnej
mzdy, bez ohladu na dizku pracovného Gvézku) od roku 2020 poklesol pod 20 %-nu
hranicu a v roku 2023 dosiahol 18,4 %." Zeny v roku 2023 zarabali v priemere 1 462 Eur
a ich mzdy stupli oproti predchadzajucemu roku o 8,9 %, mzdy muzov medzirone stupli
08,3% na 1792 Eur. Napriek tomu sa mzda zien nachadzala o 11,8 % pod
celoslovenskym priemerom, zatial co mzda muzov ho prevysila o 10,1 %. NajvyraznejSie
sa tieto mzdové rozdiely prejavili vo vekovej kategorii u 35 — 39 -roCnych, 471 Eur
a 40 — 44 -roCnych, 421 Eur (graf €. 2). Z hladiska najvySSie dosiahnutého vzdelania boli
najvyssie rozdiely v priemernej hrubej mesacnej mzde muzov oproti Zenam pri dosiahnuti
uplného stredného odborného vzdelania s maturitou (graf &. 3). V krajinach EU27 rodovy
mzdovy rozdiel v neodistenej forme? v roku 2022 predstavoval 12,7 % v neprospech Zien,
¢o bolo 0 5 p. b. menej nez na Slovensku.

Graf ¢. 2: Priemerna hruba nominalna Graf ¢. 3: Rozdiely priemernej hrubej
mesacéna mzda podla veku a pohlavia mesacnej mzdy muzov oproti Zenam
v roku 2023 podla vzdelania v roku 2023

VS - 3. stupefi

VS - 2. stupefs

VS - 1. stupefi

VySSie odborné

UplIné stredné odborné

UplIné stredné véeobecné

UplIné stredné odborné s
maturitou

Stredné odborné
(uéfiovskeé) bez maturity

Zakladné

Eur

2500 2000 1500 1000 500 O 500 1000 1500 2000 0 5 10 15 20 25 30

O muzi mZeny %
Zdroj: Statisticky urad SR, vyberové zistovanie o $truktire miezd

1 Z vysledkov vyberového zistovania o cene prace realizovaného spracovatelskou organizaciou Trexima,
sr.o. (ISCP 1-04) za rok 2023.

2 Podla definicie Eurostatu je to rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou muzského plateného
zamestnanca a Zenskou platenou zamestnankyriou ako percento hrubej hodinovej mzdy muZského
zamestnanca. Zistovanie sa uskutocCnilo v podnikoch s 10 a viac zamestnancami podla NACE.
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Zeny &astej$ie pracuju v odvetviach s vyrazne niz§im finanénym ohodnotenim, k tomu
sa pridava priama diskriminacia v odmenovani, zalozena na rodovo stereotypnych
presvedCeniach zamestnavatelov tykajucich sa napr. dominantnej roly muza — Zivitela
v rodine. Napriek velmi dobrej vzdelanostnej urovni slovenskych Zien (vyS$Sej nez
u muzov) Zeny v priemere nedosahuju porovnatelné zarobky s muzmi, kedZe vzdelanie
v tzv. typicky Zenskych oblastiach je oceniované nizsie.

Rozdiely v odmenovani Zien a muzov zapriCifiuju, ze Zzeny maju nizSie celozivotné
zarobky. V désledku toho dostavaju nizSie dochodky a existuje u nich vysSie riziko
chudoby v starobe. V roku 2023 bola podla zistovani EU SILC miera rizika prijmove;j
chudoby starSich Zien (vo veku 65 rokov aviac) 11 % a v tej istej vekovej kategorii u
muzov 7,6 %, t. j. rozdiel 3,4 p.b. v neprospech Zien. V eurépskych krajinach je tento
rodovy rozdiel vyS8Si v porovnani svyvojom na Slovensku, zaznamenal 5 p.b.
v neprospech zien pri 19 % miere rizika chudoby starSich Zien.

4. ZENY A MUZI VO VEREJNOM ZIVOTE A V ROZHODOVANI

Na prehlbovanie mzdoveého rozdielu v neprospech Zien negativne vplyva aj ich nizke
zastupenie na poziciach vysSieho a vrcholového manazmentu, ¢o znamena obmedzené
moznosti Zien pri spolurozhodovani. Podfa vysledkov VZPS v roku 2023 z celkového
poctu pracujucich bolo 4,3 % zamestnancov v riadiacej pozicii a v tom podiel Zien bol len
1,4 % a podiel muzov 2,9 %.

Vzajomny pomer pohlavi vo veducich a riadiacich funkciach je vyrazne v prospech
muzov, ked na 100 muzov vo vrcholovych manazérskych poziciach pripadla ani nie
polovica Zien. Z hladiska dlhodobého vyvoja na Slovensku sa rozdiely medzi muzmi
a Zzenami v tomto ukazovateli zlepSuju v prospech Zien len nepatrne (tabulka ¢. 2).

Tabulka ¢. 2: Pracujuci vo veducich a riadiacich funkciach

Ukazovatel 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023

Pracujuci v tis. osobach spolu 23572 | 23572 | 2433,7 | 23658 | 2317,5| 23153 | 2329,0
zeny 10356 | 10356 | 1070,0 | 1039,4 | 1033,0 | 1023,1| 1025,5
muzi 13216 | 13216 | 1363,7 | 13264 | 12845 | 12922 | 1303,5

Zakonodarcovia a riadiaci spolu 128,4 128,4 134,0 1371 139,1 120,9 100,8

zamestnanci v tis. osobach zeny 39,7 39,7 39,8 442 48,1 37,3 33,4
muzi 88,7 88,7 94,2 92,9 91,0 83,6 67,4

Pocet Zien na 100 muzov

v riadiacich poziciach 44.8 44.8 42,3 47,6 52,9 44.6 49,6

Zdroj: Statisticky urad SR, vyberové zistovanie pracovnych sil podla Klasifikdcie
zamestnani ISCO-08

Podobne je to s participaciou Zien vo verejnom zZivote a v politike. Hoci sa demokratické
europske krajiny zasadzuju za rodovu rovnost, v politike a verejnom Zivote na miestnej,
vnutrostatnej a eurépskej urovni je stale menej Zien ako muzov, ako ukazuju najnovsie
udaje. Pocet poslankynn Eurépskeho parlamentu za posledné desatroCia znacCne
narastol. V obdobi od roku 1952 do prvych priamych eurovolieb v roku 1979 pdsobilo
v parlamente len 31 poslankyn. Po prvych priamych volbach v roku 1979 sa pocet zien
zvysil na 15,9 % a narastal po kazdych novych volbach, ktoré sa konaju raz za pat rokov.
Koncom 2. Stvrtroka 2024 bolo v Eurépskom parlamente 39,3 % poslankyn Zien
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z celkového poctu zvolenych poslancov, za Slovensko 28,6 % z celkového poctu
zvolenych slovenskych poslancov do Eurépskeho parlamentu.

Nizka ucast zZien vo verejnom Zzivote av politike vedie ktomu, Ze Zeny maju
obmedzené moznosti ovplyvhovat strategické rozhodovanie a planovanie, ktoré ma
v kone¢nom désledku dosah aj na ich zivotnu situaciu. Napriek skutoCnosti, ze zaujem
o volené funkcie v samospravnych organoch aj v narodnom parlamente sa zvySuje
u oboch pohlavi, ¢o sa prejavilo rastucim po¢tom kandidatov vo vSetkych typoch volieb,
uspesnost kandidujucich zien bola oproti muzom nizsia.

Zeny v SR boli najuspesnejsie vo volbach do Eurépskeho parlamentu. Poget poslankyri
za Slovensku republiku po poslednych volbach do Eurépskeho parlamentu (8. juna 2024)
vzrastol na 7 (z 15 zvolenych poslancov), resp. na 46,7 %. Najmenej uspesné boli zeny
vo volbach na funkciu predsedu samospravneho kraja v SR, kde bola zvolena jedina
Zzena (12,5 %). Do funkcie poslanca samospravneho kraja bolo zvolenych 22,8 % Zien,
¢o je 0 3,2 p. b. viac ako v predchadzajucom funkénom obdobi. Funkciu starostu obce
alebo primatora mesta vykonava 26,5 % zien, ¢im sa ich pocCet od predchadzajucich
volieb do organov samospravy obci zvysil o 30 zien, resp. jeden percentualny bod.

Graf &. 4: Podiel zien poslankyri v narodnom parlamente podfa krajin EU (rok 2023)

EU-27 (priemer) 332
Taliansko 336
Svédsko 46 6
épanielsko 43 4
Slovinsko 315
Slovensko INNENNNNFPINN
Rumunsko 194
Rakisko 414
Portugalsko 36,1
Polsko 27,3
Memecko 354
Malta 27,8
Madarsko 141
Luxembursko 3()'{)
Lotyssko 320
Litva 291
irsko 27,8
Chorvatsko 3311
Holandsko 300

Grécko 230 J

1

Franclizsko 373
Finsko 46 0
Estonsko 297
Dansko 44 1
Ceska republika 23,8
Cyprus 143

Bulharsko 248
Belgicko 429
0 10 20 30 40 50

%

Zdroj: EIGE — Eurépsky institat pre rodovu rovnost’
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Vo volbach do Narodnej rady SR (NR SR) v septembri 2023 z celkového poctu
kandidatov Zeny tvorili 25 %, €o svedCi o ich vy§Som zaujme oproti predchadzajucim
volbam z roku 2020 a naraste 0 1,9 p. b. Do NR SR bolo zvolenych spolu 33 Zien (22 %),
len o jednu viac nez v predchadzajucich volbach.

Uspesnost Zien, vyjadrena pomerom poétu zvolenych Zien k poétu kandidujucich Zien
dosiahla 5 % oproti 5,9 % u muzov. Z europskeho pohladu mozno slovenské Zeny zaradit
medzi menej uspesné, kedZe mensSie nez Stvrtinové zastupenie v narodnom parlamente
ma iba 7 krajin EU27 (graf &. 4).

Tabulka &. 3: Udast vo verejnom Zivote a v rozhodovani

Zeny Muzi Rozdiel

Indikator i § i
SR | EU27 | SR | EU27 | SR | EU27

Politicka participacia na eurdépskej arovni (v %, Eurépsky
parlament, 2023, EP/EIGE)

Politicka participacia na narodnej urovni (v %, narodny parlament,
2023, NR SR/EIGE)

Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 2023, vlada
SR/EIGE)

Politicka participacia na regionalnej Urovni — vo vedeni
regionalnych zastupitelstiev (v %, 2023) 12,5 - 87,5 - 75,0 -

28,6 400| 714 60,0 42,8 20,0

22,0 33,0 78,0 67,0 56,0 34,0

146 352| 854 64,8 70,8 29,6

Politicka participacia na regionalnej Urovni — zastdpenie

v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach (v %, 2023, EIGE) 136| 351 864 6491 728 29.8

Politicka participacia na Urovni miest a obci — primatori/primatorky

a starostovia/starostky (v %, 2023, EIGE) 271 345 729 655] 458 31,0

Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej 5 %
miest v narodnych parlamentoch (v %, 2023, EIGE)

100,

0,0 26,2| 100,0 73,8 0

47,6

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na
burze (veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2023, EIGE)

E:(CI;ag)ba NajvysSieho sudu, Elenenie podla pohlavia (v %, 2023, 533| 565| 467 435| -66 13,0
Poznamka: rozdiel medzi Zenami a muzmi = hodnoty muzov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch,
ak nie je uvedené inak.

Zdroj: Statisticky urad SR, Eurostat, EIGE

2,1 33,01 75,0 67,0 50,0 34,0

Graf ¢. 5: Sudy v SR: Struktura sudcov podla pohlavia (k 30. 6. 2024)

Spravny sud 34,2
Specializovany trestny sud
Najvyssi sud SR 46,1
Krajské sudy 40,4
Okresné, mestské sudy 35,1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZeny muZi

Zdroj: Statisticky urad SR, Ministerstvo spravodlivosti SR
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Mensinove zastupenie Zien je vyrazné aj vo vacsine vrcholovych a ustrednych organov
Statnej spravy. V sudnictve je vyrazna feminizacia (graf €. 5), funkciu sudcu na Slovensku
(k 30. 6. 2024) vykonavalo 62,5 % Zien a 37,5 % muzov. S vynimkou Specializovaného
trestného stdu SR vo vSetkych typoch stdov prevazovalo zastupenie Zien. Cim niz$ia je
rozhodovacia uroven sudov, tym je vySSi podiel zien medzi sudcami. Na Najvy§Som sude
SR Zeny predstavovali 53,9 % sudcov, na krajskych sudoch 59,6 %, na okresnych
a mestskych sudoch 64,9 %.

5. ZAVER

Problematika rovnosti medzi Zenami a muzmi v réznych oblastiach Zivota je v centre
zaujmu najvyssich riadiacich organov a institucii. Ziskané Statistické udaje triedené podfa
muzov a zien su dolezitym vychodiskom na prijimanie rozhodnuti a dalSich opatreni na
zlepSenie zivota a zniZzovanie socialnych a ekonomickych rozdielov medzi muzmi
a Zzenami v su€asnej spolo¢nosti.

Na Slovensku je dlhodobo zaznamenana vyrazna platova nerovnost medzi muzmi
a zenami spojena s mnozstvom spoloCenskych, kulturnych, pravnych a ekonomickych
faktorov, ktoré idu daleko nad ramec samotného problému rovnakej odmeny za rovnaku
pracu. Pozitivnou spravou je skutocCnost, Ze tieto rozdiely v odmenovani medzi muzmi
a Zzenami na Slovensku sa mierne zniZuju. Napriek zaznamenanému pokroku v tejto
oblasti Slovensko stale patri ku krajinam Europskej unie s jeho najvy$Sou hodnotou.

Zaujem zien aj muzov o ucast’ vo volbach do narodného parlamentu, Eurépskeho
parlamentu, organov samospravy obci a miest, ako aj vo volbach do organov
samospravnych krajov sa s kazdym volebnym obdobim zvySuje, €o sa prejavuje vySSim
poctom kandidatov na volenu funkciu u oboch pohlavi. Miera uspesnosti slovenskych Zien
vo volbach, vyjadrena pomerom poctu kandidatov k poc¢tu zvolenych kandidatov, je vo
vSeobecnosti niz8ia, nez u muzov. Napriek tomu, Zeny sa neprestavaju snazit’ o ziskanie
rovnakej moznosti formovat spolo¢nost na réznych stupnoch riadenia a o rovhomerné
rozdelenie moci a vplyvu pri rozhodovani. Nakolko menSie nez Stvrtinové zastupenie
v narodnom parlamente ma iba 7 krajin Eurépskej unie, mozno slovenské zeny v tomto
ich snazeni povazovat za menej Uspesné.

i Ing. Emilia CICVAKOVA
Autorka pracuje na Pracovisku Statistického uradu SR v KoSiciach.
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