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ABSTRAKT

Clanok sa zameriava na vplyv demografickych udalosti podnikov, ako su ich vznik
a zanik, na zamestnanost v aktivnych podnikoch v krajoch SR v rokoch 2008 az 2018,
pricom tento vplyv sledujeme prostrednictvom salda zamestnanosti v aktivnych
podnikoch vyvolaného samotnym vznikom a zanikom podnikov. Cielom c¢lanku je
odhalit’ Cisty vplyv troch faktorov: roka, sekcie ekonomickych €innosti a kraja na podiel
salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch. Na tento ciel sme vyuZili vSeobecny
linearny model asnim asociovana analyza marginalnych strednych hodndét
a kontrastna analyza. Prezentované analyzy vychadzaju z databaz Demografia
podnikov 2008 az 2018, ktoré nam na vyskumné ugely poskytol Statisticky trad SR.

ABSTRACT

The paper aims at the impact of demographic events of enterprises, such as their birth
and death, on employment in active enterprises in the regions of the Slovak Republic
from the years 2008 to 2018, while this impact is monitored through the employment
balance in active enterprises caused by birth and death of enterprises The aim of the
paper is to reveal the net impact of three factors: year, section of economic activities
and region on the share of employment balance in active enterprises. For this purpose,
a general linear model and the associated analysis of marginal means and contrast
analysis are used. The presented analyses are based on the Demography of
enterprises 2008-2018 databases, provided to us by the Statistical Office of the SR for
research purposes.
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zamestnanosti v zaniknutych podnikoch, saldo zamestnanosti, marginalne stredné
hodnoty, kontrastna analyza

KEY WORDS
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1. UVOD

Demografia podnikov poskytuje kluCové informacie na politické rozhodovanie
a ukazovatele na podporu stratégie Eurdpa 2030. Ziskava aj udaje pre spolo¢ny
projekt Eurostatu a OECD — projekt EIP (Entrepreneurship Indicators Programme),

' Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej ulohy VEGA 1/0561/21 Vplyv krizy COVID-19 na
demografiu podnikov a zamestnanost'v SR a EU.
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v ktorom sa zhromazduju medzinarodne porovnatelné Statistiky z oblasti podnikania.
Demografia podnikov sleduje populaciu aktivnych podnikov a ich vznik, prezivanie (az
do 5 rokov po ich vzniku) a zanik (podrobnejSie v [5] a [6]). Tieto informacie su cenné
pri mapovani zivotnych cyklov podnikov a sledovani vplyvu demografickych udalosti
podnikov na zamestnanost.

Clanok sa zameriava na analyzu vplyvu demografickych javov, akymi st vznik
a zanik aktivnych podnikov na zamestnanost. Z praktickych dévodov povazujeme
poCet zamestnanych osdb za identicky s poctom pracovnych miest. Na priestorové
a Casové porovnanie vytvarania a zanikania pracovnych miest v désledku vzniku
a zaniku aktivnych podnikov sa v demografii podnikov pouzivaju tieto relativne miery:
e podiel zamestnanosti vo vzniknutych podnikoch (dalej aj ,PZvoVP*). Tato miera
predstavuje podiel pocCtu o0sdbb zamestnanych v referenénom obdobi
v novovzniknutych podnikoch na celkovom pocCte zamestnanych o0s6b
v aktivnych podnikoch. Novovzniknuty podnik sa podfa metodiky demografie
podnikov definuje ako aktivny ekonomicky subjekt, ktory sa nenachadzal
v populdcii aktivnych podnikov v predchadzajucich dvoch rokoch a ktory sa
neoddelil od iného aktivheho podniku (nema predchodcu), déraz sa kladie
na vznik novych vyrobnych faktorov, predovSetkym novych pracovnych
prilezitosti. Uplnu definiciu vzniku podnikov poskytuje Eurostat [8];
e podiel zamestnanosti v zaniknutych podnikoch (dalej aj ,PZvZP*). Tato miera je
definovana ako podiel poltu osbb zamestnanych v referenénom obdobi
v podnikoch, ktoré v referenCnom obdobi zanikli, na celkovom pocte
zamestnanych os6b v aktivnych podnikoch. Za zaniknuty podnik v danom roku
sa povazuje ekonomicky subjekt, ktory nie je aktivny v nasledujucich dvoch
rokoch a pri ktorom sa nenasiel nastupca, znamena rozpad vyrobnych faktorov
s obmedzenim, Ze Ziadne dalSie podniky nie su do tohto rozpadu zapojené. lde
o pripady, ked podnik skuto&ne zanikol alebo bol v predchadzajucich dvoch
rokoch neaktivny. Uplna definiciu vzniku podnikov poskytuje Eurostat [9].

PZvoVP a PZvZP su podobne ako miera vzniku a miera zaniku podnikov v priestore
EU navzajom silne kladne koreluju [19]. Slovensko patri v ramci EU medzi krajiny
s vysokou intenzitou demografickych javov [13] a s ich velkym dosahom
na zamestnanost [17]. Aj Abdesselam a kol. [1] na zaklade zhlukovej analyzy krajin
EU-28 na rok 2014 zaradili Slovensko spolu s Litvou a Portugalskom do zhluku, ktory
je charakterizovany vysokou mierou vzniku a zaniku podnikov a vysokym podielom
zamestnanosti vo vzniknutych a v zaniknutych podnikoch a nizkou mierou prezitia
podnikov do 5 rokov od ich vzniku. Uvedené javy charakterizujuce aj demografiu
podnikov na Slovensku suvisia s kratkym zivotnym cyklom podnikov, Co je typické
pre rozvijajuce sa ekonomiky [2]. Na zaklade zhlukovej analyzy 10 byvalych
socialistickych krajin, presnejSie krajin V4, pobaltskych krajin a Slovinska, Rumunska
a Bulharska, Andrei a kol. [3] zistili, ze aj v ramci tychto krajin Slovensko v obdobi
rokov 2006 — 2016 patrilo (spolu s LotySskom a Litvou) do zhluku krajin s najvysSim
podielom zamestnanosti vo vzniknutych podnikoch, Cistym narastom populacie
mierami prezitia podnikov (v analyze boli sledované miery prezitia po 1 a po 2 rokoch
od vzniku podnikov). Rusu a kol. [14] pri posudzovani vztahu medzi podnikatelskou
vykonnostou, narodnou konkurencieschopnostou a ekonomickym rastom v krajinach
EU-27 v obdobi 2008 — 2019 zasa zistili, e podiel mladych podnikov
v transformujucich krajinach EU je v porovnani s inovativnymi krajinami EU vaési a je
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to tak aj v pripade podielu zamestnanosti po 3, resp. po 5 rokoch od vzniku podnikov.
Zaroven odhalili, ze podiel zamestnanosti po 3 rokoch od vzniku podniku ma negativny
vztah k narodnej konkurencieschopnosti, pretoze zvacsa odraza zhorSenie
podnikatelskej perspektivy a zniZzenie po¢tu zamestnancov v podnikoch, ktoré pdsobia
na trhu dlhSie, priCom toto znizenie potu zamestnancov mdze byt z dévodu odchodu
podnikov z trhu alebo z dévodu znizenia poctu pracovnych miest v tychto podnikoch.
AvSak takto interpretovat vysledky treba opatrne, pretoze migracia pracovnej sily (zo
starSich do mladSich podnikov) méze byt spésobena inovaciami, ktoré su sucastou
automatizacie a robotizacie vyrobnych liniek (¢o vedie k prepustaniu).

Ako sme uviedli, PZvoVP a PZvZP patria medzi zakladné relativhe miery, ktorymi
sa vramci demografie podnikov sleduje vplyv vzniku a zaniku podnikov
na zamestnanost. Vysoky podiel zamestnanosti vo vzniknutych podnikoch vSak
nemoézeme z hladiska zamestnanosti hodnotit' pozitivhe pokial nebudeme prihliadat
na podiel zamestnanosti v zaniknutych podnikoch. Z uvedeného dévodu sa v ¢lanku
zameriavame na saldo zamestnanosti v aktivnych podnikoch, ktoré je spdsobené
samotnym vznikom a zanikom podnikov. Toto saldo je definované ako rozdiel medzi
poctom vzniknutych pracovnych miest v novovzniknutych podnikoch a poctom
zaniknutych pracovnych miest v zaniknutych podnikoch v referenénom obdobi. Aby
bolo toto saldo ¢asovo, priestorovo a vecne porovnatefné vyuzivame relativhu mieru:

e podiel salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch (dalej aj ,PSZvAP). Tato

miera vyjadruje saldo zamestnanosti v aktivnych podnikoch vzhladom na
zamestnanost' vo vSetkych aktivnych podnikoch v referenénom obdobi. PSZvAP
sa da vypocitat’ aj ako rozdiel PZvoVP a PZvZP.

Cielom C€lanku je kvantifikovat' Cisty vplyv troch faktorov: roka, sekcia ekonomickych
Cinnosti a kraja na PSZvAP. Na tuto kvantifikaciu a vzajomné porovnanie medzi
uroviami jednotlivych faktorov pri fixovani ostatnych 2 faktorov sa vyuzili marginalne
stredné hodnoty a ich kontrastna analyza. Marginalne stredné hodnoty su zalozené
na odhadnutom vSeobecnom linearnom modeli (GLM). Metodikou GLM, analyzou
marginalnych strednych hodnét a kontrastnou analyzou sa zaoberali napr. Darlington
a Hayes [4], Haans [11], Littell a kol. [12], Searle a Gruber [15], Wang a kol. [20] alebo
Westfall a Tobias [21].

Analyzy prezentované v ¢lankoch vychadzaju z databaz Demografia podnikov 2008
az 2018 poskytnuté Statistickym tradom SR (dalej ako ,SU SR*). KedZe od roku 2008
sa na Slovensku aplikuje Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti SK NACE
Rev. 2, tak prvym rokom sledovaného obdobia je rok 2008. NajaktualnejSia databaza,
ktoru sme mali k dispozicii v ase analyz, bola za rok 2018, preto poslednym rokom
sledovaného obdobia je tento rok. V druhej Casti ¢lanku je kvantifikovany podiel salda
zamestnanosti v aktivnych podnikoch pre kraje SR v rokoch 2008 az 2018. Tretia Cast
Clanku sa zameriava na analyzu marginalnych strednych hodnét predmetnej miery,
ktorych odhad je zaloZzeny na vSeobecnom linearnom modeli. Tymto modelom je
modelovana cielova premenna PSZvAP s vyuzitim troch  kategorialnych
vysvetfujucich premennych:

e Year —rok 2008 az 2018,

e SK NACE - sekcie podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti (pozri

[71),
e NUTSS - normalizovana klasifikacia uzemnych celkov na Slovensku na urovni
I, teda kraje SR (pozri [10]).
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2. PODIEL SALDA ZAMESTNANOSTI V AKTIVNYCH PODNIKOCH V KRAJOCH

SR V ROKOCH 2008 - 2018

Z pohladu vzniku, resp. zaniku pracovnych miest v désledku vzniku a zaniku
podnikov bol najlepSim rokom rok 2014, kedy doslo k najva¢Siemu vzniku pracovnych
miest vo vzniknutych podnikoch (obrazok €. 1 vlavo; PZvoVP v SR: 7,6 %; najvacsi
PZvoVP bol v PreSovskom kraji: 9,6 %). NajhorSim bol rok 2013, ked evidujeme
najvacsi podiel zamestnanosti v zaniknutych podnikoch (obrazok €. 1 vpravo; PZvZP
v SR 4,7 %; najvacsi PZvZP bol v Nitrianskom kraji: 6,5 %). Podfa SBA [17, str. 39 —
40] vroku 2014 vzniklo vyrazne viac podnikatelskych subjektov ako v ostatnych
rokoch a v roku 2013 zaniklo relativne vela podnikatelskych subjektov, pricom viac ich
zaniklo len v roku 2011. V roku 2013 bol v porovnani s ostatnymi rokmi (aj v porovnani
srokom 2011) podstatne vacsi pocCet zaniknutych podnikatelskych subjektov
v kategoérii subjektov s 5 az 9 zamestnancami a eSte vypuklejSie to bolo v kategorii
subjektov s minimalne 10 zamestnancami.

Obrazok €. 1: Radarovy graf podielu zamestnanosti vo vzniknutych podnikoch (vlavo)
a podielu zamestnanosti v zaniknutych podnikoch (vpravo) v krajoch SR

v rokoch 2008 — 2018

BA
8% 2008
7%

BB 2009
2010

ZA

TT

i NR - - -2017

PO PO
Zdroj: SU SR, viastné vypodéty a spracovanie v MS Excel

Tabulka ¢. 1: Podiel salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch v krajoch SR v rokoch
2008 — 2018

Rok

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
BA [ 1,3% | 12% | 1,4% | 0,7% | 0,6% | -0,6% | 2,2% | 2,1% | 0,7% | 1,2% | 0,6%
TT |1 1,9% | 0,5% | 1,9% | -0,3% | -0,1% | -0,7% | 3,3% | 0,6% | 0,6% | 1,2% | 0,7%
TN [ 1,2% | 0,2% | 1,1% | -0,1% | -0,7% | -0,4% | 2,7% | 0,4% | 0,3% | 0,8% | 0,8%
NR [ 1,5% | 0,7% | 2,5% | 0,4% | 0,4% | -2,2% | 3,7% | 1,1% | 0,8% | 1,4% | 0,4%
ZA | 1,3% [ 1,0% [ 1,9% | 0,5% | 0,7% | -1,0% | 3,6% | 0,3% | 0,6% | 1,0% | 0,8%
PO | 0,5% | 0,7% | 3,6% | 0,4% | 0,5% | -0,8% | 4,7% | 0,4% | 0,8% | 1,5% | 1,2%
BB [ 1,5% | 1,3% | 2,1% | -0,3% | 0,1% | -0,9% | 3,4% | 0,5% | 0,5% | 1,5% | 0,7%
KE | 0,7% | 0,8% | 1,9% | -0,1% | 0,0% | -0,5% | 2,5% | 1,1% | 0,5% | 1,4% | 0,6%
SR |11,2% | 0,9% | 1,9% | 0,3% | 0,3% | -0,8% | 3,1% | 1,1% | 0,6% | 1,2% | 0,7%

Zdroj: SU SR, vilastné vypocty a spracovanie v MS Excel

Kraj
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Obrazok €. 2: Radarovy graf podielu salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch
v krajoch SR v rokoch 2008 — 2018

BA

5%

ZA BB 2009

1T

TN NR
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Zdroj: SU SR, viastné vypoéty a spracovanie v MS Excel

Tabulka €.1 a obrazok ¢.2 prostrednictvom podielu salda zamestnanosti
v aktivnych podnikoch potvrdzuju predchadzajuce zistenia o tom, Ze rok 2013 bol
z pohladu vplyvu demografie podnikov na zamestnanost najhorsim rokom a rok 2014
zasa najlepsim. Rok 2013 je jedinym rokom, v ktorom vo vSetkych krajoch SR podiel
zamestnanosti v zaniknutych podnikoch prevySoval podiel zamestnanosti
vo vzniknutych podnikoch. Vo vacsine krajov to bolo o viac ako 0,5 p. b. Vynimkou je
TrencCiansky kraj, v ktorom takyto stav pozorujeme uz v roku 2012, ked bol podiel salda
zamestnanosti v aktivnych podnikoch na urovni -0,7 %, kym v roku 2013 bol -0,4 %.
V sledovanom obdobi v kazdom kraji pocCet vzniknutych pracovnych miest
v novovzniknutych podnikoch najvaéSou mierou prevySoval pocet zaniknutych
pracovnych miest v zaniknutych podnikoch v roku 2014. Toto saldo v pomere k poctu
zamestnanych osb6b v aktivnych podnikoch tvorilo v SR 3,1 % av kazdom kraji
prevySovalo uroven 2 % a s vynimku Bratislavského, KoSického a TrenCianskeho kraja
prevySovalo dokonca uroven 3 % a v PreSovskom kraji dosiahlo uroven az 4,7 %. Nad
2 % sa predmetna miera dostala v ostatnych rokoch sledovaného obdobia 2008 —
2018 len 4-krat, a to v roku 2010 v Banskobystrickom (2,1 %), Nitrianskom (2,5 %)
a PreSovskom kraji (3,6 %) a v roku 2014 v Bratislavskom kraji (2,1 %). Z pohfadu
krajov bola v sledovanom obdobi najmenSia volatilita PSZvAP v Bratislavskom kraji
(Standardna odchylka na urovni 0,7 p. b.) anajvacsia v PreSovskom (1,5 p.b.)
a v Nitrianskom kraji (1,4 p. b.).

V jednotlivych krajoch a v jednotlivych rokoch saldo zamestnanosti v aktivnych
podnikoch vyrazne variruje v jednotlivych sekciach ekonomickej €innosti, a to nielen
vOo svojom absoluthom vyjadreni, ale aj vrelativnom vyjadreni (v pomere
k zamestnanosti v aktivnych podnikoch v prislusnej sekcii). NavySe faktory, ktoré su
predmetom nasho zaujmu, a to rok, prislusnost’ podniku ku kraju a sekcia ekonomickej
Cinnosti, nemusia mat’ rovhaku moznost ovplyvnit predmetné saldo, preto v dalSe;j
Casti ¢lanku budeme analyzovat vplyv uvedenych troch faktorov na podiel salda
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zamestnanosti v aktivnych podnikoch prostrednictvom marginalnych strednych hodnét
vychadzajucich zo vSeobecného linearneho modelu.

3. ANALYZA MARGINALNYCH STREDNYCH HODNOT PODIELU SALDA
ZAMESTNANOSTI V AKTIVNYCH PODNIKOCH ZALOZENA NA GLM
VSeobecny linearny model (GLM) s tromi vysvetfujucimi kategorialnymi

premennymi: rok (Year), sekcia ekonomickej ¢innosti (SK NACE) a kraj (NUTS3)

vysvetluje variabilitu podielu salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch na 40,49 %

(tabulka €. 2), priCom tieto premenné maju na hladine vyznamnosti 0,05 signifikantny

vplyv na danu mieru (p <0,0001, resp. p=0,0236) a ich prinos k vysvetleniu jej

variability je 22,83 % (SK NACE), 16,97 % (Year) a 0,69 % (NUTS3).

Tabulka ¢. 2: Zakladna analyza vseobecného linearneho modelu pre podiel salda
zamestnanosti v aktivnych podnikoch

Source DF S?q::lr:sf Mean Square| F Value| Pr>F
Model 33| 4031.145137 122.155913 28.82| <.0001
Error 1398| 5924.617724 4.237924
Corrected Total 1431 9955.762861
R-Square Coeff Var Root MSE Balance_share_Empl Mean
0.404906 21808.64 2.058622 0.009439
Source DF Type Il SS Mean Square F Value Pr>F
SK NACE 16 2312.929999 144.558125 34.11 <.0001
Year 10 1690.618408 169.061841 39.89 <.0001
NUTS3 7 68.802094 9.828871 2.32| 0.0236

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie v SAS EG

Kym tabufka €. 1 uvadza skutoCny podiel salda zamestnanosti v aktivnych
podnikoch v €leneni podla rokov a krajov, odhadnuty vSeobecny linearny model
(tabufka €. 3) kvantifikuje, aky vplyv maju jednotlivé faktory pri fixovani ostatnych
dvoch faktorov. Marginalne stredné hodnoty odhadnuté na zaklade tohto modelu
odrazaju Cisty vplyv faktorov SK NACE (obrazky €. 3 a4), Year (obrazky ¢. 5 a 6)
a NUTS3 (obrazky €. 7 a 8) na podiel salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch.
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Tabulka ¢. 3: Odhad parametrov vseobecného linearneho modelu pre podiel salda
zamestnanosti v aktivnych podnikoch

Parameter Estimate Stan: i t Value Pr > |t|
rror

Intercept 0.0273232639( B 0.00414110 6.60 <.0001
SKNACE B -.0286391438| B 0.01005887 -2.85 0.0045
SKNACE C -.0267789230| B 0.00375629 -7.13 <.0001
SKNACE D -.0272390991| B 0.00616987 -4.41 <.0001
SKNACE E -.0292021578| B 0.00552887 -5.28 <.0001
SKNACE F -.0120859623| B 0.00396453 -3.05 0.0023
SKNACE G -.0278960599| B 0.00379272 -7.36 <.0001
SKNACE H -.0223599915| B 0.00405968 -5.51 <.0001
SK NACE | -.0226633641| B 0.00445427 -5.09 <.0001
SKNACE J 0.0007928473( B 0.00446989 0.18 0.8592
SKNACE K -.0178039502| B 0.00481925 -3.69 0.0002
SKNACE L 0.0167646571| B 0.00508519 3.30 0.0010
SKNACE M 0.0006614179| B 0.00404276 0.16 0.8701
SKNACE N -.0041863357| B 0.00415342 -1.01 0.3137
SKNACE P -.0242819245| B 0.00430341 -5.64 <.0001
SKNACE Q -.0256626295| B 0.00418157 -6.14 <.0001
SKNACE R -.0118241626| B 0.00568797 -2.08 0.0378
SKNACE S 0.0000000000( B : : :
Year 2008 0.0074265938( B 0.00210983 3.52 0.0004
Year 2009 0.0034838330( B 0.00217012 1.61 0.1086
Year 2010 0.0141179605( B 0.00223305 6.32 <.0001
Year 2011 -.0030832071| B 0.00216233 -1.43 0.1541
Year 2012 -.0030163740| B 0.00216793 -1.39 0.1643
Year 2013 -.0147074178| B 0.00222148 -6.62 <.0001
Year 2014 0.0243233913| B 0.00220882 11.01 <.0001
Year 2015 0.0042553031( B 0.00220983 1.93 0.0544
Year 2016 -.0003002661| B 0.00219225 -0.14 0.8911
Year 2017 0.0054048638( B 0.00217218 2.49 0.0130
Year 2018 0.0000000000( B : : :
NUTS3 BA -.0042854784| B 0.00167635 -2.56 0.0107
NUTS3 BB -.0006432988| B 0.00206445 -0.31 0.7554
NUTS3 KE -.0026369123| B 0.00200682 -1.31 0.1891
NUTS3 NR -.0003115850| B 0.00198451 -0.16 0.8753
NUTS3 PO 0.0015106981( B 0.00201898 0.75 0.4544
NUTS3 TN -.0030566631| B 0.00200410 -1.53 0.1274
NUTS3 TT -.0014045723| B 0.00204741 -0.69 0.4928
NUTS3 ZA 0.0000000000( B

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie v SAS EG
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Z vystupu v tabufke €. 3 je zrejmé, Ze sme pouZili referentné koédovanie, pricom
referencnou kategoriou pre faktor SK NACE je sekcia ekonomickej Cinnosti S — ostatné
ginnosti, referenénym rokom je rok 2018 a referenénym krajom je Zilinsky kraj. Pre
sekciu ekonomickej &innosti S v roku 2018 v Zilinskom kraji odhadujeme PSZvAP
na urovni 2,73 % (pozri lokujucu konstantu GLM). Odhadnuté regresné koeficienty
(tabufka €. 3) ukazuju, Ze z pohladu sekcii ekonomickych Cinnosti sa najlepsSie darilo
sekcii L — &innost’ v oblasti nehnutelnosti, v ktorej sme odhadli strednid hodnotu
PSZvAP az 0 4,6 p. b. (0,017 + 0,029) vySSiu ako v sekcii E — dodavka vody, Cistenie
a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov, v ktorej bolo dané
saldo na najniz$ej urovni. DalSie odhady marginalnych strednych hodnét potvrdzuiju
empirické vysledky uvedené v tabulke €. 1, ato ze najlep§im rokom bol rok 2014,
v ktorom bola marginalna stredna hodnota PSZvAP o 3,9 p. b. (0,024 + 0,015) vySSia
ako v roku 2013, ktory bol, naopak, najhor§im rokom.

V pripade krajov sme odhalili malé rozdiely v marginalnych strednych hodnotach
predmetnej miery, priCom najvacsi rozdiel bol medzi PreSovskym a Bratislavskym
krajom, a to na urovni 0,58 p. b. (0,0015 + 0,0043). Aj tieto zistenia potvrdzuju, Ze kraj
vyrazne mensSou mierou determinuje rozdiely v podiele salda zamestnanosti
v aktivnych podnikoch ako rok a sekcia ekonomickych €innosti. Tieto a dalSie zistenia
odhaluju aj obrazky ¢. 3 az 8.

Obrazok ¢. 3: Bodové a intervalové (95 %) odhady marginalnych strednych hodnét
podielu salda zamestnanosti pre SK NACE

0.04 %

0024 %

pl LS-Mean
—e—
e
—e—
F—e—-1

0004 ¢

Balance share Em

R<al

o

—e—
—e—
—a—

—e—

—e—

-0.02 —

T T T T T T T T T T T T T T T
B ¢CDETFGHTI J KLMNTP Q R S
Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie v SAS EG

22 Slovak Statistics and Demography 4/2022



Silvia KOMARA, Erik SOLTES: Analyza disparit salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch v &leneni podla SK NACE
a NUTS3 v rokoch 2008 az 2018

Obrazok ¢. 4: Diffogram marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
pre sekcie ekonomickych ¢innosti
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie v SAS EG

v v

podnikoch bola z hfadiska SK NACE (obrazky €. 3 a 4) pri fixovani ostatnych 2 faktorov
v sekcii E (0,02 %; -0,79 % az 0,83 %2). Od tejto sekcie v8ak nemali signifikantne
odliSnu predmetnu strednu hodnotu sekcie:

e B —tazba a dobyvanie (p =0,9562),

e D - dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (p =0,7626 ),

e G — velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

(p=0,7611),

e C — priemyselna vyroba (p =0,5695),

e Q — zdravotnictvo a socialna pomoc (p =0,4456 ),

e P —vzdelavanie (p =0,3006),

e | — ubytovacie a stravovacie sluzby (p=0,1814) a

e H - doprava a skladovanie (p =0,1315).

Od vSetkych tychto sekcii sme odhadli signifikantne vysSiu marginalnu strednu
hodnotu PSZVAP v sekciach L — d&innosti v oblasti nehnutelnosti, J — informacie
a komunikacie, M — odborné, vedecké a technické cCinnosti, N — administrativne
a podporné sluzby, S — ostatné Cinnosti, F — stavebnictvo a R — umenie, zabava
a rekreacia.

2 Za bodovymi odhadmi uvadzame intervalové odhady pri spolahlivosti odhadu 0,95.
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Podla obrazka €. 4 sa zd3, ze sekcie L, J, M, N, S, F a R mézeme rozdelit do troch
zhlukov. Na overenie tohto predpokladu sme vyuzili kontrastnu analyzu (blizSie pozri
napr. [11], [16] a [21]), ktoru sme aplikovali prostrednictvom prikazov CONTRAST
a ESTIMATE v ramci procedury PROC GLM v programovacom jazyku SAS (vystupy
uvedené v tabulkach €. 4 a 5).

Tabulka ¢. 4: Testy zhody marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti

pre vybrané sekcie ekonomickych ¢innosti
Contrast DF| Contrast SS Mean Square| F Value| Pr>F
J=M=N=S 3| 17.11263539 5.70421180 1.35| 0.2579
F=R 1 0.01345119 0.01345119 0.00| 0.9551
J-M-N-S vs. F-R 1| 75.82598208 75.82598208 17.89| <.0001

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie v SAS EG

Tabulka ¢. 5: Odhad marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
v zhlukoch sekcii ekonomickych ¢innosti

Parameter Estimate| Standard Error t Value Pr > |t|
F 0.04618032 0.00356188 12.97 <.0001
J-M-N-S 0.02873265 0.00134619 21.34 <.0001
F-R 0.01746061 0.00232805 7.50 <.0001

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie v SAS EG

Prvy zhluk obsahuje len 1 sekciu, a to sekciu L, v ktorej bola predmetna stredna
hodnota preukazatelne najvy$Sia (4,62 %; 3,92 % — 5,32 %), dalej zhluk sekcii J, M,
N a S a zhluk sekcii F a R. Medzi strednymi hodnotami PSZvAP v sekciach, ktoré
patria do jedného zhluku (J, M, N, S, resp. F, R), nie je signifikantny rozdiel (p = 0,2578
sresp. p=0,9551; pozri prvé dva riadky v tabufke €. 4), pricom medzi tymito zhlukmi
je Statisticky vyznamny rozdiel (p <0,0001; pozri posledny riadok v tabulke €. 4).

Na zaklade bodovych odhadov marginalnych strednych hodnét (2,87 %, resp. 1,75 %)
a Standardnych chyb vypocitanych v tabufke €. 5 so spolahlivostou 0,95 odhadujeme
marginalnu strednu hodnotu PSZvAP v sekciach J, M, N, Sna 2,61 % — 3,14 %
v sekciach F a R na 1,29 % — 2,20 %.

Podobne ako skutoc¢né hodnoty podielu salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch
(tabulka €. 1), aj marginalne stredné hodnoty tejto miery (fixujuce vplyv ostatnych
dvoch faktorov — SK NACE a kraj) odhadnuté na zaklade vSeobecného linearneho
modelu a zobrazené na obrazkoch €. 5 a 6 ukazuju, Ze signifikantne najvacsie saldo
zamestnanosti v désledku samotného vzniku a zaniku podnikov bolo v roku 2014
(3,49 %; 3,14 % — 3,83 %), za ktorym nasledoval rok 2010 (2,47 %; 2,11 % — 2,82 %),
v ktorom bola tato miera taktiez signifikantne vysSia v ako v ostatnych rokoch. Medzi
mnohymi dal§imi rokmi nebol Statisticky vyznamny rozdiel, o znazornuje obrazok €. 6,
a s vynimkou roka 2013 vo vSetkych rokoch sledovaného obdobia 2008 — 2018 pocet
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch preukazatelne prevySoval pocet
zamestnanych v zaniknutych podnikoch. V roku 2013 vSak bola stredna hodnota
PSZvAP zaporna (-0,42 %; -0,77 % az -0,06 %) a bola signifikantne niz8ia ako
v ostatnych rokoch.
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Obrazok ¢. 5: Bodové a intervalové (95 %) odhady marginalnych strednych hodnét
podielu salda zamestnanosti za roky 2008 — 2018
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Obrazok ¢. 6: Diffogram marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
za roky 2008 — 2018
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Obrazok ¢.7: Bodové a intervalové (95 %) odhady marginalnych strednych hodnét
podielu salda zamestnanosti pre kraje SR
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Obrazok ¢. 8: Diffogram marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
pre kraje SR
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Obrazky €. 7 a 8 potvrdzuju, Ze podiel salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch
je len v malej miere determinovany krajom. Analyza marginalnych strednych hodno6t
PSZvAP ukazala, Zze na hladine vyznamnosti 0,05 boli v sledovanom obdobi
signifikantné rozdiely len medzi 7 dvojicami krajov. Konkrétne, Bratislavsky kraj mal
predmetni mieru signifikantne niz8iu od PreSovského (p=0,0011), Zilinského
(p=0,0107), Nitrianskeho (p=0,0212) a Banskobystrického kraja (p=0,0433)
a PreSovsky kraj ju mal signifikantne vySSiu od Bratislavského kraja
(p=0,0011), ako aj od TrencCianskeho (p =0,0287 ) a KoSického kraja (p =0,0470).
Napriek tomu, na zaklade obrazkov €. 7 a 8 mézeme uvazovat o Styroch zhlukoch
krajov, pricom prvy a Stvrty zhluk bude zahffiat’ len jeden kraj, a to PreSovsky, resp.
Bratislavsky kraj, v ktorych sme zistili najvacsiu, resp. najmenSiu marginalnu strednu
hodnotu PSZVAP. Na zaklade kontrastnej analyzy, ktorej vysledky su v tabulke €. 6,
sa nam podarilo vytvorit druhy zhluk krajov zahffajuci Zilinsky, Nitriansky,
Banskobystricky a Trnavsky kraj, medzi ktorymi z pohladu marginalnej strednej
hodnoty PSZvAP v sledovanom obdobi nebol vyznamny rozdiel (p=0,9171),
a treti zhluk zahffiajuci KoSicky a TrenCiansky kraj, medzi ktorymi tiez nebol
signifikantny rozdiel (p =0,8396 ). Zaroven tieto dva zhluky su z pohladu predmetnej
miery na hladine vyznamnosti 0,1 preukazatelne odlidné (p =0,0752). Musime v8ak
povedat, ze stredna hodnota PSZvVAP nebola signifikantne odliSna v druhom zhluku
krajov. a v PreSovskom kraji (p=0,2050) aani v tretom zhluku krajov
a v Bratislavskom kraji (p =0,3076).

Tabulka ¢. 6: Testy zhody marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
v zhlukoch a medzi zhlukmi krajov

Contrast DF| Contrast SS| Mean Square| F Value| Pr>F
ZA=NR=BB=TT 2.15365493 0.71788498 0.17( 0.9171
KE=TN 0.17371074 0.17371074 0.04| 0.8396
PO vs. ZA-NR-BB-TT 6.81463693 6.81463693 1.61| 0.2050
ZA-NR-BB-TT vs. KE-TN 13.43920243| 13.43920243 3.17| 0.0752

KE-TN vs BA 4.41442992 4.41442992 1.04( 0.3076
Zdroj: SU SR, viastné spracovanie v SAS EG

Alalalalw

Aj ked v pripade krajov sa nedaju vytvorit ostro ohraniCené zhluky ako v pripade
sekcii ekonomickych €innosti, tak na zaklade prikazu ESTIMATE v PROC GLM sme
v tabuflke €. 7 odhadli marginalne stredné hodnoty PSZVAP pre vysSie uvedené
skupiny krajov.

Tabulka ¢. 7: Odhad marginalnych strednych hodnét podielu salda zamestnanosti
v zhlukoch krajov

Parameter Estimate | Standard Error t Value Pr > |t|
PO 0.01684427 0.00168866 9.97 <.0001
ZA-NR-BB-TT 0.01474370 0.00107667 13.69 <.0001
KE-TN 0.01248678 0.00129441 9.65 <.0001
BA 0.01104809 0.00112371 9.83 <.0001

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie v SAS EG
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NajvysSiu marginalnu strednu hodnotu PSZvAP sme odhadli v PreSovskom kraji
(1,68 %; 1,35% — 2,02 %), potom nasleduje zhluk Zilinského, Nitrianskeho,
Banskobystrického a Trnavského kraja (1,47 %; 1,26 % — 1,69 %), dalej zhluk
Kosického a Trencianskeho kraja (1,25 %; 0,99 % — 1,50 %) a najmenSiu predmetnu
mieru mal v obdobi 2008 — 2018 Bratislavsky kraj (1,10 %; 0,88 % — 1,33 %). Uvedené
95 % intervalové odhady vychadzaju z bodovych odhadov a Standardnych chyb
marginalnych strednych hodnét, ktoré su vypocitané v tabulke €. 7. Z nej vyplyva, Ze
v kazdom kraji, resp. v skupine krajov bola stredna hodnota PSZvAP preukazatefne
vySSia od hodnoty 0 (p <0,0001), €o znamena, Ze v kazdom kraji poCet vzniknutych

pracovnych miest v novovzniknutych podnikoch prevySoval pocet zaniknutych
pracovnych miest v zaniknutych podnikoch.

4. ZAVER

Na zaklade vSeobecného linearneho modelu sme odhalili, ze z troch vysvetlujucich
premennych (sekcia ekonomickej €innosti, rok a kraj), viac ako 1/5 variability podielu
salda zamestnanosti v aktivnych podnikoch (PSZvAP) spésobuje sekcia ekonomicke;j
Cinnosti, priCom vSetky tri premenné vysvetluju priblizne 2/5 variability PSZvAP.

Zistili sme, Ze v sledovanom obdobi 2008 az 2018 mala demografia podnikov,
presnejSie vznik a zanik podnikov najpriaznivejSi vplyv na zamestnanost' v oblasti
nehnutelnosti (sekcia L), kde sme pri fixovani faktorov rok a kraj a pri spolahlivosti
0,95 odhadli marginalnu strednu hodnotu PSZVAP z intervalu 3,92 % — 5,32 %. Kladné
a signifikantne vyssie saldo zamestnanosti od inych sekcii ekonomickych ¢innosti sme
kvantifikovali aj v oblasti informacii a komunikacii (sekcia J), v oblasti odbornych,
vedeckych a technickych cinnosti (sekcia M), v administrativnych a podpornych
sluzbach (sekcia N) a v ostatnych Cinnostiach (sekcia S), pricom v zhluku tychto sekcii
bola predmetna stredna hodnota z intervalu 2,61 % — 3,14 %. Dal$i zhluk sekcii, medzi
ktorymi nebol signifikantny rozdiel, zahfnal stavebnictvo (sekcia F) a umenie, zabavu
a rekreacie (sekcia R). V tomto zhluku bola predmetna miera vysSia ako 1,29 %
anizSia ako 2,20 %. V ostatnych sekciach tvorilo saldo zamestnanosti vyvolané
samotnym vznikom a zanikom podnikov preukazatelne menej ako 2 % z poctu
zamestnanych o0s6b vo vSetkych aktivnych podnikoch v prislusnej sekcii.

Hodnoty podielu salda zamestnanosti v aktivhych podnikoch, ktoré sme vypocitali
za jednotlivé roky sledovaného obdobia 2008 — 2018, ako aj marginalne stredné
hodnoty tejto miery, v ktorych sa fixoval vplyv ostatnych dvoch faktorov (SK NACE
a kraj) a ktoré sme odhadli na zaklade vSeobecného linearneho modelu, velmi
presvedCivo odhalili, Ze vznik azanik podnikov mal najpriaznivejSi vplyv
na zamestnanost vroku 2014 (marginalna strednd hodnota: 3,49 %;
3,14 % — 3,83 %). Na druhej strane, jedine vroku 2013 bolo v SR pri fixovani
ostatnych faktorov saldo zamestnanosti vyvolané samotnym vznikom a zanikom
podnikov zaporné a bolo na urovni -0,42 % (-0,77 % az -0,06 %).

Z uvazovanych troch faktorov determinoval najmensSie rozdiely v marginalnych
strednych hodnotach predmetnej miery faktor NUTS3 (kraj), pri€om najvacsi a zaroven
Statisticky vyznamny rozdiel bol medzi PreSovskym krajom (1,68 %; 1,35 % — 2,02 %)
a Bratislavskym krajom (1,10 %; 0,88 % — 1,33 %). PreSovsky kraj mal marginalnu
strednu hodnotu PSZVAP signifikantne vySSiu nielen od Bratislavského kraja, ale aj od
TrenCianskeho a KoSického kraja. Bratislavsky kraj mal zasa predmetnu strednu
hodnotu preukazatefne nizSiu nielen od PreSovského, ale aj od Zilinského,
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Nitrianskeho a Banskobystrického kraja. Podla [1], [2], [13], [14] a [15] pre ekonomicky
silnejSie krajiny, resp. regiony, v ktorych je vacSina podnikov dobre etablovana
a podnikatelské prostredie je stabilné, su miery zamestnanosti naviazané na vznik
a zanik podnikov vo vSeobecnosti menSie ako v menej rozvinutych krajinach, resp.
regionoch. Z analyz prezentovanych v tomto ¢lanku vidime do urcitej miery analégiu
aj v pripade salda zamestnanosti na regionalnej urovni v ramci SR.

Prispevok bol spracovany v ramci riesenia grantovej ulohy VEGA 1/0561/21
Vplyv krizy COVID-19 na demografiu podnikov a zamestnanost’'v SR a EU.
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RESUME

Clanok analyzuje saldo zamestnanosti v aktivnych podnikoch, ktoré je spdésobené
vznikom a zanikom podnikov. Z dévodu vecnej, Casovej a priestorovej porovnatelnosti
berieme do Uvahy relativne saldo, presnejSie saldo v pomere k po¢tu zamestnanych
os6b v aktivnych podnikoch, €o oznaCujeme ako podiel salda zamestnanosti
v aktivnych podnikoch (PSZvAP). Clanok poskytuje kvantifikaciu PSZvAP
v jednotlivych krajoch SR v rokoch 2008 az 2018.

Ciefom clanku je posudit vplyv faktorov: SKNACE, rok a kraj na PSZVAP.
Na kvantifikaciu Cistého vplyvu toho-ktorého faktora je potrebné fixovat vplyv
ostatnych dvoch faktorov, preto su v Clanku odhadnuté marginalne stredné hodnoty
(LS-means) PSZVAP, a to pre jednotlivé sekcie ekonomickych €innosti, za jednotlivé
roky sledovaného obdobia 2008 — 2018 a pre jednotlivé kraje SR. Tieto marginalne
stredné hodnoty su bodovo aintervalovo odhadnuté na zaklade vSeobecného
linearneho modelu a nasledne porovnavané prostrednictvom kontrastnej analyzy.
Kontrastna analyza, okrem iného, odhalila sekcie ekonomickych €innosti, roky a kraje,
ktoré boli najpriaznivejSie z pohladu salda zamestnanosti (sekcia L — oblast
nehnutelnosti; rok 2014; PreSovsky kraj) a ktoré boli najmenej priaznivé (sekcie B —
tazba a dobyvanie, D — dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, C —
priemyselna vyroba, G — velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel
a motocyklov, Q — zdravotnictvo a socialna pomoc, P — vzdelavanie, | — ubytovacie
a stravovacie sluzby a H — doprava a skladovanie; Bratislavsky kraj), alebo dokonca
nepriaznivé, ked bolo saldo zamestnanosti zaporné (rok 2013).
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RESUME

The paper analyses the balance of employment in active enterprises, which is caused
by the birth and death of enterprises. Because of material, temporal, and spatial
comparability, we take into account the relative balance, more precisely the balance in
proportion to the number of employed persons in active enterprises, which we refer to
as the share of the balance of employment in active enterprises (PSZvAP). The article
provides a quantification of PSZvAP in individual regions of the SR between 2008 and
2018.

The aim of the article is to assess the impact of factors: SK NACE, year, and region on
PSZvAP. For the quantification of the net impact of the given factor, it is necessary to
fix the effect of the other two factors, therefore the article estimates marginal means
(LS-means) of For the quantification of the net impact of the given factor, it is
necessary to fix the effect of the other two factors, therefore the article estimates
marginal means (LS-means) of PSZvAP for individual sections of economic activities,
for individual years of the monitored period 2008-2018 and individual regions of the
Slovak Republic. These marginal means are point and interval estimates based on a
general linear model and subsequently compared through contrast analysis.

The contrast analysis, inter alia, revealed the sections of economic activities, years,
and regions which were the most favourable from the employment balance perspective
(section L - real estate area; the year 2014; PreSov region) and which were the least
favourable (sections B - mining and quarrying, D - electricity, gas, steam, and air
conditioning supply, C — industrial production, G — wholesale and retail, repair of motor
vehicles and motorcycles, Q — healthcare and social assistance, P — education, | —
accommodation and food service activities and H — transportation and storage;
Bratislava region), or even unfavourable, when the employment balance was negative
(the year 2013).
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