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Branislav SPROCHA: Pokradujlica transformacia sobagnosti slobodnych na Slovensku v longitudinalnom pohlade

Branislav SPROCHA
INFOSTAT - Vyskumné demografické centrum
Centrum spolo¢enskych a psychologickych vied SAV

POKRACUJUCA TRANSFORMACIA SOBASNOSTI SLOBODNYCH
NA SLOVENSKU V LONGITUDINALNOM POHLADE’

CONTINUING TRANSFORMATION OF NUPTIALITY IN SLOVAKIA IN
A LONGITUDINAL PERSPECTIVE

ABSTRAKT

Sobasnost slobodnych muzov a Zien na Slovensku presla od zaciatku 90. rokov
viacerymi ddlezitymi a rychlo sa presadzujucimi zmenami. Model skorej a takmer
univerzalnej sobasnosti bol opusteny. Odkladanie a s nim spojeny pokles sobasnosti
v mladSom veku vyznamnym sp&sobom zasiahli intenzitu i Casovanie tohto procesu.
V starSom veku na druhej strane identifikujeme len obmedzeny narast intenzity.
KedZe uvedené zmeny pdsobia uz viac ako tri desatroCia, da sa predpokladat, Ze sa
vyrazne prejavili aj na generaénych ukazovateloch. Ciefom prispevku je predstavit
analyzu sobasnosti slobodnych na Slovensku v generacnej perspektive, identifikovat
rozsah zmien v désledku odkladania a rekuperacie. Vdaka tomu sa nasledne
snazime ukazat mozny vyvoj kone€nej sobasnosti slobodnych muzov a Zien
na Slovensku narodenych v druhej polovici 70. rokov a v 80. rokoch, ktori dospievali
prave v obdobi najvacsich spoloCenskych zmien.

ABSTRACT

The nuptiality of single men and women in Slovakia has undergone several important
and rapidly enforcing changes since the early 1990s. The model of early and almost
universal marriage has been abandoned. The postponement and the associated
decline in marriage rates at a younger age have significantly affected the intensity
and timing of this process. In older age, on the other hand, we identify only a limited
increase. As these changes have been taking effect for more than three decades, it
can be assumed that they have also had a significantly affected the cohort indicators.
The aim of the paper is to present an analysis of first marriages in Slovakia in
a cohort perspective, to identify the extent of changes due to postponement and
recuperation. Thanks to this, we subsequently try to show the possible development
of the cohort first marriage rate of men and women in Slovakia born in the second
half of the 70s and 80s, who were growing up at the time of the greatest social
change.

KLUCOVE SLOVA
sobasnost slobodnych, generacia, Casovanie, odkladanie, rekuperacia, Slovensko

KEY WORDS
first marriage rate, cohort, tempo, postponement, recuperation, Slovakia

' Prispevok je vysledkom projektu VEGA ¢&. 2/0064/20 Pokracujuca transformacia rodinného
a reprodukéného spravania na Slovensku v asovom a priestorovom aspekte a APVV-20-0199
Transformacia populacného vyvoja na Slovensku v regionalnom pohlade od konca 19. do polovice 20.
storocia.
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1. UVOD

Od zaciatku 90. rokov minulého storo€ia prechadza proces sobasnosti viacerymi
dolezitymi a v historii Slovenska jedineCnymi zmenami. V prierezovom pohlade bol
predovSetkym identifikovany vyrazny pokles intenzity a nasledna stagnacia vstupu
do prvého manzelstva v poslednych desatroCiach prerusovana niekolkymi obdobiami
ozivenia a opatovného poklesu. Az priblizne v poslednych 5 rokoch bolo mozné
identifikovat' vyznamnejSi a dlhSie trvajuci rast, ktory vSak prerusili nepriaznivé
podmienky pandemického roka 2020. Okrem zmien v intenzite sobasnosti
slobodnych muzov a Zien pozorujeme tiez ddlezité posuny v celkovom vekovom
profile astym suvisiacom ¢asovani manzelského Startu. PredovSetkym dosSlo
k vyznamnému poklesu sobasnosti v mladSom veku, posunu maximalnej urovne
do vySSieho veku a tiez k urCitému obmedzenému narastu intenzity vstupu do prvého
manzelstva. To sa odzrkadlilo aj na priemernom veku pri prvom sobasi. Jeho
kontinualny rast sa zastavil len relativne nedavno. Aj vtomto pripade vSak
pandemicky rok 2020 priniesol oZivenie tohto trendu.

KedZe tieto hlavné tranzicné znaky pozorujeme v slovenskej populacii uz viac ako
tri desatroCia, da sa oCakavat, Ze sa prejavia aj na hodnotach generaCnych
ukazovatelov. Kym prierezové analyzy demografickych procesov na Slovensku su
Standardnym pristupom hodnotenia vplyvu celospoloenskej, hospodarskej, kulturne;j
a politickej transformacie, longitudinalny pristup bol aplikovany len vynimocne.

Cielom prispevku je predstavit hlavné vyvojové zmeny, ktorymi sobasnost
slobodnych na Slovensku presSla z generacnej perspektivy. Zameriame sa nielen
na vyvoj intenzity, ale aj na jej vekové rozlozenie a Casovanie vstupu do prvého
manzelstva. Zvlast pritom budeme analyzovat tento proces na strane muzov a Zien.
V druhej Casti prispevku sa zameriame na zmeny generacnej sobasnosti, ktoré boli
podmienené procesom odkladania manzelského S$tartu prostrednictvom tzv.
benchmark modelu. Pokusime sa tiez na zaklade identifikovanych objemov
odkladania arekuperacie urCit vyvojové smerovanie kone¢nej sobasnosti
pre generacie muzov a zien narodené v 70. a 80. rokoch.

2. DATA A METODY

Zakladom nasich analyz su prierezové tabulky sobasnosti slobodnych muzov
a zien. Za obdobie rokov 1961 — 1988 boli publikované Federalnym Statistickym
uradom [3] aza nasledujuce roky 1989 — 2020 sme ich rovnakou metodikou
dopogitali prostrednictvom anonymizovanych udajov Statistického tradu Slovenskej
republiky (dalej SU SR). KedZe su konstruované v druhom hlavnom subore udalosti,
nasledna uprava do generacnej podoby nebola komplikovana. Konkrétne islo
o ,vyskladanie“ pravdepodobnosti sobasa slobodnych muzov a Zien po prislusnych
generacnych liniach. Takto sme ziskali Casovy rad generacnej pravdepodobnosti
pokryvajucej osoby narodené od roku 1945. StarSie generacie neboli v praci vyuZite,
kedZe pre ne nedisponujeme pravdepodobnostami v mladSom veku a tym by nebolo
mozné konstruovat informacie pre celé generacie.

Zakladom kons$trukcie pravdepodobnosti sobasa slobodnych oséb v druhom
subore udalosti (v jednej generacii, g) je nasledujuci vztah:
g

N

g.,s _ tUx,x+1
tx+1 = gDS gIS gES (1)
gPs _ tTxx+1 ttxx+1  tTxx+1
1.1.t° % 2 2 2
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945 -+, je pravdepodobnost sobasa slobodnej osoby vstupit do manzelstva medzi
presnym vekom x” a x'+1 v roku (t) a generacie (g),

117P; je pocCet slobodnych os6b vo veku (x), v roku (t) k 1.1. a generacie (g),

%S,jxﬂ poCet sobasov slobodnych os6b v dokonéenom veku (x a x+1), v roku (t)
a generacie (9),

D% .41 je poCet umrti slobodnych osdéb v dokon&enom veku (x a x+1), vroku (t)
a generacie (9),

gtl,i,xﬂ je pocet pristahovanych slobodnych osd6b v dokonCenom veku (x a x+1),
v roku (t) a generacie (g),

9ES .41 je potet vystahovanych slobodnych osdb v dokondenom veku (x a x+1),
v roku (t) a generacie (g).2

Z takto odvodenych a nasledne po prislusnych generacnych liniach zoradenych
pravdepodobnostiach sobasa slobodnych sme konstruovali dalSie tabulkové funkcie.
Tabufkovy korefi ?15.- sme nastavili na 100 000 oséb. Tabulkovy pocet sobasov
slobodnych mézeme nasledne odvodit’ prostrednictvom nasledujuceho vztahu:

gdysc,x+1 = gq;',x’+1' glasc' (2)

pricom pre tabulkovy pocet slobodnych v presnom veku (x'+1) plati:
glpsc'+1 = gl)sc, - gdysc,x+1 3)

Prostrednictvom vztahov (2) a (3) sme dopocitali hodnoty jednotlivych funkcii az
do veku 49 rokov a pre tabulkovy pocet slobodnych sme odvodili aj po€et vo veku 50
rokov. Z neho sme nasledne konstruovali synteticky ukazovatel intenzity sobasnosti
slobodnych. Kedze na zacCiatku sme rozsah tabulkovej populacie slobodnych oséb
stanovili na 100 000, potom plati:

9TSS =100 000 — I3, (4)
alebo

;chzls gd;x+1
ITSS = T 100 (v %) (5)

15

NajCastejSie sa tabulkova sobasnost slobodnych v presnom veku 50 rokov (aj
tabulkova prvosobasnost) uvadza v percentualnom vyjadreni. Jej hodnota poukazuje
na podiel osbdb, ktoré v danej kohorte vstupili do manzelstva do ukoncenia
reprodukéného veku.

Okrem vyvoja generacnej pravdepodobnosti sobasa slobodnych osd6b budeme
analyzovat aj podmienenu pravdepodobnost uzavretia prvého manzelstva
vo vybranych vekovych intervaloch. Tie nas informuju o Sanci slobodného muza
ozenit' sa, resp. slobodnej Zeny vydat sa v priebehu daného veku (napr. medzi 20.
a 25., 30. a 35. rokom).

2 Tento vztah nadvézuje na vztahy publikované v pracach [8, 14] a rozsiruje ich.
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Na analyzu generaCnych zmien v Casovani sobasnosti a jej vekového rozlozenia
u slobodnych muzov aZien na Slovensku vyuZieme hodnoty generacného
tabulkového priemerného veku pri prvom sobasi.

Tabufkovy generacny priemerny vek muzov a zZien pri prvom sobasi vychadza
z tabulkového poctu sobasov slobodnych amozZzno ho vyjadrit nasledujucim
vztahom:

;Lc(iw(x +1)- gdasc,x+1 6
49 gds ( )

x=16 x,X+1

ITPVS =

V dalSej Casti prispevku sme sa snazili ur€it ako transformacné zmeny a najma
proces odkladania sobasov slobodnych do vysSieho veku a zatial obmedzené
oZivenie sobasnosti najma v druhej polovici reprodukéného obdobia podmienili
uroven a charakter generacnej sobasnosti slobodnych a mézu ovplyvnit celkovu
sobasnost muzov a zZien narodenych v druhej polovici 70. rokov anajma v 80.
rokoch. Vychadzame pritom z modelu navrhnutého Sobotkom a kol. [15] a na ucely
procesu sobasnosti aplikovaného napriklad Yoo [22].

Zakladom je identifikacia tzv. referenénej generacie (r). V zmysle prace Sobotka
akol. [15] sme za takuto urCili generaciu, od ktorej kontinualne najmene;j
v 5 nasledujucich generaciach nachadzame rast hodnét tabulfkového priemerného
veku pri prvom sobasi. Na zaklade uvedenej podmienky sme za referenénu urcili
generaciu muzov a Zien z roku 1965.

Miera odkladania generacnej sobasnosti slobodnych v analyzovanej generacii (g)
prezentuje maximalny rozdiel v kumulovanej generacnej tabulkovej sobasnosti
slobodnych medzi analyzovanou (g) a referenénou generaciou (r):

m
IMO® = > (s — "dnn) )

x=16

Predmetny objem odkladania tabulkovej sobasnosti slobodnych sa pocita od 16
rokov po vek (m), v ktorom diferencia kumulativhych tabufkovych sobasov medzi
analyzovanou a referen¢nou generaciou dosahuje maximalnu uroverni.

Mieru rekuperacie generacnej tabulkovej sobasnosti nasledne definujeme ako

rozdiel tabulkovej sobasnosti slobodnych medzi sledovanou a referenénou
generaciou od veku maximalneho rozdielu (m) az po koniec reprodukéného obdobia:

50
MRS = 3 (s = "dnn) ®
xX=m

V kontexte uvedeného je zrejmé, Ze rozdiel medzi mierou rekuperacie
a odkladania nasledne predstavuje vyslednu diferenciu generacnej sobasnosti medzi
analyzovanou a referen¢nou generaciou:

A97'TSS = IMRS — IMOS (9)

6 Slovak Statistics and Demography 3/2022
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Uspesnost rekuperacie je mozné explicithe vyjadrit prostrednictvom indexu
rekuperacie. Ten dava do vzajomného pomeru mieru rekuperacie a mieru
odkladania. Vyjadruje, aka Cast z odlozenej generacnej tabulkovej sobasnosti
slobodnych v mladSom veku sa realizovala vo vySSom veku:

MRI
IRI =
|MOI]|

-100 (v %) (10)

Z uvedeného vztahu je zrejmé, Ze ak hodnota indexu je niZz8ia ako 100 %,
hovorime o deficite, kedZe narast sobasnosti slobodnych vo vys§Som veku nedokazal
vykryt identifikovany pokles u mladSich oséb. V niektorych situaciach, najma
na zaciatku transformacie méze vzniknut' v niektorych generaciach stav, ked' index
hranicu 100 % dosiahne alebo ju aj prekro€i. V tomto zmysle uvedeného hovorime,
Ze rekuperacia plne nahradila odkladanie alebo dokonca nastala nadkompenzacia
(overcompenzation).

Znalost' generacCnej tabulkovej sobasnosti slobodnych referennej generacie, ako
aj objemu odkladania v mladSich analyzovanych generaciach umoznuje nasledne
poukazat na mozny vyvoj tabulkovej sobasnosti slobodnych muZov a Zien
na Slovensku. S ohfadom na vek sme sa zamerali predovSetkym na osoby narodené
od polovice 70. do konca 80. rokov. Vytvorili sme celkovo tri vyvojové scenare.
KonsStantny pracuje s poslednou znamou hodnotou indexu rekuperacie, ktoru
zachovava vo vSetkych generaciach. Ukazuje, ako by sa vyvijala tabulkova
sobasnost slobodnych muzov a Zien za predpokladu nemennosti urovne dobiehania.
Priemerny scenar aplikuje priemer indexu rekuperacie poslednych 5 generacii a tento
nasledne urCuje objem dobehnutej cCasti odloZzenych tabufkovych sobasov
slobodnych muzov azZien vdanych generaciach. Vyvojovy scenar pracuje
S vyvojovym trendom a priemernou medzigeneracnou zmenou indexu rekuperacie
zaznamenanou Vv poslednych 3 generaciach.

3. HISTORICKY KONTEXT SOBASNOSTI SLOBODNYCH NA SLOVENSKU

Hajnalove [4] rozdelenie europskeho priestoru z hfadiska intenzity a Casovania
sobasnosti radi Slovensko medzi populacie vyznacujuce sa tzv. vychodoeurépskym
rezimom. Pren bol typicky skory vstup do prvého manZzelstva a celkovo vysSia
sobasnost. Ta sa odrazala nasledne na celkovo nizSom zastupeni trvalo slobodnych
os6b na konci reprodukéného veku [4, 6]. Pre zacliatok 20. storoCia to jasne
potvrdzuju grafy €. 1 a 2 prezentujuce podiel slobodnych muzZov a Zien po skonceni
reprodukéného obdobia a hodnoty priemerného poctu rokov, ktoré osoby preziju ako
slobodné (SMAM).® Slovensko spolo¢ne s niektorymi dal$imi krajinami vychodne;
Eurépy dosahovalo nizke hodnoty oboch indikatorov, kym vo viacerych populaciach
severnej a zapadnej Eurépy mbzeme jednoznacne identifikovat signifikantne
neskorSie zacCiatky manzelskej drahy u muzZov a najma zZien, ako aj celkovo vysSie
podiely tych, ktorym sa nepodarilo do veku 50 rokov uzavriet manzelstvo.

3 Ide o ukazovatel SMAM (singulate mean age at marriage), ktory je konS$truovany z podielu
slobodnych osbb podfa veku (a pohlavia) z vysledkov séitani obyvatelov a v ¢ase nedostupnych
potrebnych udajov predstavuje alternativu k priemernému veku pri prvom sobasi. Blizsie k metodike
vypoctu napr. [19].

Slovenska $tatistika a demografia 3/2022 7
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Graf ¢. 1 a 2: Podiel slobodnych muzZov a Zien na konci reprodukéného veku
a priemerny pocet rokov, ktoré prezZila osoba ako slobodna vo vybranych populaciach
Eurdépy na zaciatku 20. storocCia
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Zdroj udajov: [13], vypocty autora

Graf ¢. 3 a4: Vyvoj podielu slobodnych muzZov a Zien a priemerného poctu rokov,
ktoré prezili ako slobodni do veku 50 rokov na Slovensku, scitania obyvatelov 1880 —
2011
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Zdroj udajov: SU SR, vypoéty autora

Charakter sobasnosti vyznamnym spdsobom ovplyvnil nasledne vojnovy konflikt.
Okrem prepadu intenzity s akou do manZelstva vstupovali osoby na uzemi
Slovenska, sa dosah vojny odzrkadlili aj v medzivojnovom obdobi. PredovSetkym
v prvych povojnovych rokoch nastala kompenzacna faza, ked sobasSnost
v prierezovom pohlade dosahovala enormne vysoké hodnoty. To bolo podmienené
nielen realizaciou v désledku nepriaznivej situacie odloZzenych a za niekolko rokov
naakumulovanych a nerealizovanych zamerov na uzavretie manzelstva, ale aj
zvySenou snahou vdov (a pripadne vdovcov) o dalSi sobas. Efekt tejto
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kompenzacCnej fazy sa vSak uz v prvej polovici 20. rokov vytratil [16]. Z hladiska
urovne sobasnosti a jej Casovania najma v spoijitosti so slobodnymi osobami vznikol
znacny nepomer medzi po¢tom potencialnych Zenichov a vekovo pribuznych neviest,
ktory sformovali znacné vojnové straty. Aj vdaka tomu v podstate celé medzivojnové
obdobie mébzeme pozorovat vysSiu pravdepodobnost uzavretia manzelstva
u slobodného muza, ako tomu bolo u zeny [16, 17]. Tento aspekt sa napokon prejavil
aj na vyvoji podielu trvalo slobodnych oséb a priemerného poctu rokov, ktoré muzi
a zeny stravili v reprodukénom obdobi ako slobodni (graf €. 3 a 4).

Z prierezového hfadiska je potrebné este doplnit, Ze proces sobasnosti
na Slovensku v tomto obdobi negativne zasiahli d6sledky velkej hospodarskej krizy
v 30. rokoch a k pokles nastal aj v spojitosti s problematickou politickou situaciou po
Mnichovskej dohode a Viedenskej arbitrazi veducimi k rozpadu Ceskoslovenske;
republiky avzniku samostatného $tatu. Ako ukézali Sprocha a Tiliar [17]
nasledujuce obdobie Slovenskej republiky s vynimkou posledného vojnového roku
prinieslo oZivenie sobasnosti, ku ktorému nemalou mierou prispelo aj nastavenie
Statnej populacnej politiky podporujuce vstup do manzelstva. Po odzneni vojnovych
operacii na uzemi Slovenska uz velmi skoro nastava opatovny narast sobasnosti.
Okrem povojnovej sobasnej kompenzacnej fazy sa vSak vcelom eurépskom
priestore postupne vytvorila priazniva ,sobasna klima“. V tomto ,zlatom veku rodiny“
sme svedkami vyznamného narastu sobasnosti a skorSieho uzatvarania
manzelskych zvazkov, ato aj v populaciach, pre ktoré bol vzmysle Hajnalovej
klasifikacie typicky eurdpsky typ sobasneho spravania. Ako ukazali viaceré analyzy
procesu sobasnosti [17, 19], Slovensko v tomto smere nebolo vynimkou. Specifické
reprodukéné a s rodinou suvisiace podmienky, ktoré sa postupne zacali formovat
v prostredi minulého politického rezimu, vytvorili tzv. socialisticky sklenik. Ten prispel
k preferencii skorych atakmer univerzalnych sobasov a miladej rodiny.
V podmienkach minimalnych alternativnych moznosti, pri silnej normativite
manzelstva a materstva, verejnymi opatreniami podporovanej preferencie Zivota
v manzelskom zvazku, nedostatku a neznalosti ucinnych foriem antikoncepcie
nevznikal ani tlak na odkladanie vstupu do manzelskych zvazkov. Naopak ako
potvrdili napriklad Sprocha a Tisliar [17], v 40. a 50. rokoch do$lo este k vadsiemu
utuzeniu modelu skorych sobasov, ked najma u muzov moézeme identifikovat
pomerne vyznamny pokles hodnét priemerného veku pri prvom sobasi. Nasledujuci
vyvoj sa niesol v podstate v znameni existencie viac menej stabilného modelu skorej
a takmer univerzalnej sobasnosti slobodnych muzov a zZien. Na rozdiel od krajin
byvalého vychodného bloku na zapad od Zeleznej opony sa priaznivy efekt ,zlatého
veku rodiny“ v priebehu 60. rokov vycCerpal. Postupne sa nastartovali viaceré
komplexné zmeny v reprodukcii, ktoré pri sobasSnosti viedli predovSetkym
k odkladaniu az odmietaniu vstupu do manzelstva, nahradeniu €asti manzelskych
zvazkov roéznymi typmi neformalnych zvazkov, ako aj celkovému narastu podielu
muzov a zien, u ktorych absentuje akakolvek skusenost so Zivotom v manZzelstve
[21]. Pre tieto vyvojové diferencie sa Slovensko spolu s dalSimi postkomunistickymi
krajinami znacne odliSovali v charaktere sobasneho spravania na konci 80. rokov [5,
7].

Historicky, navonok stabilny a dlhé desatroCia sa potvrdzujuci model skorého
a takmer univerzalneho manzelstva v3ak nenaSiel u mladych muzZov a Zien ani
na Slovensku vacsiu oporu. V zmenenych spoloCenskych, hospodarskych,
politickych a kulturnych podmienkach mézeme jednoznatne pozorovat nastup
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viacerych vyznamnych a pre Slovensko aj historicky jedineCnych zmien. Tie navySe,
ako to potvrdzuju viaceré prierezové analyzy [1, 2, 9, 10, 17], prebiehaju od zacliatku
90. rokov velfmi dynamicky a v mnohych aspektoch aj nezvratne. PredovSetkym po
roku 1990 nastali viaceré zmeny, ktoré mohli tento vyvoj vyznamne urychlit. K nim
problematické zasahy do systému rodinnej a socialnej politiky, zastavenie hromadnej
bytovej vystavby a faktické zruSenie systému najomného byvania, inflaciu a s fou
spojeny prudky a nekontrolovany rast cien, rastucu nezamestnanost a tym celkové
zhorSenie zivotnych podmienok mladych [udi. Z hfadiska sobasnosti sa hlavnym
znakom stal prepad celkovej intenzity sprevadzany vyznamnym posunom v ¢asovani
prvého sobasa [17]. Aj ked z hfadiska intenzity mdzeme v poslednych dvoch
desatroCiach zaznamenat urcité vyvojové fazy oZivenia, tieto boli velmi skoro
preruSsené dalSim poklesom (graf. €. 5). Rovnako aj v pripade Casovania sa az
v poslednych rokoch da hovorit’ o urcitej stabilizacii hodnét priemerného veku muzov
a zien pri prvom sobasi (graf . 6).

Graf ¢. 5 a 6: Vyvoj tabulkovej sobasnosti slobodnych a priemerného veku pri prvom
sobasi muzov a Zien na Slovensku v rokoch 1960 — 2020
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Zdroj udajov: SU SR, vypoéty autora

Viac ako tri desatroCia trvajuce pdsobenie tychto zmien sa odraza nielen
vo vyraznej premene rodin a domacnosti [2, 9, 18], ale aj v samotnej Strukture
populacie Slovenska podla rodinného stavu. Sme svedkami vyznamného narastu
poctu a podielu slobodnych osdb v reprodukénom veku, poctu rokov prezitych mimo
manzelstva, ¢o sa uz Ciasto¢ne odzrkadluje aj na zastupeni muzov a Zien bez
skusenosti so Zivotom v manzelskom zvazku (graf ¢. 3). Vzhfadom na dlhodobu
skusenost slovenskej spoloCnosti s tymito razantnymi zmenami v sobasnom
spravani, ktoré su podrobne analyzované predovSetkym v prierezovom pohfade, je
tiez délezitou otazkou, ako sa tieto zmeny prejavili v generacnych ukazovateloch.
Prave aplikacia longitudinalneho pristupu a analyza generaéného vyvoja procesu
sobasnosti bude predmetom dal3ej kapitoly.
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4. GENERACNA ANALYZA SOBASNOSTI SLOBODNYCH

Znacna stabilita mechanizmov veducich v prierezovom pohfade ku skorému
a takmer univerzalnemu modelu sobaSneho spravania muzov anajma Zien
na Slovensku pdsobiacich v podstate az do konca 80. rokov minulého storocia
formovala aj charakter generacnych ukazovatelov sobasnosti slobodnych.

V najstarSich analyzovanych generaciach sa tabulkova sobasnost slobodnych
muzov i Zien pohybovala vyrazne nad hranicou 90 %. Do urcitej miery k tomu mohol
prispiet’ aj komplex pronatalitne a prorodinne orientovanych opatreni prijimanych na
konci 60. azaCiatkom 70. rokov. Smerom kmladSim generaciam vSak
zaznamenavame nastup urcitého poklesu. O nieCo skér k nemu doslo u muzov
a v ich pripade bol aj o nieCo dynamickejSi. Na druhej strane je vSak potrebné tiez
doplnit, Ze toto znizenie hodndt generaCnej sobasnosti bolo vo vSeobecnosti
pomerne nizke. Potvrdzuju to aj nasledujuce udaje. U muzov identifikovana uroven
generacnej sobasnosti dosiahla maximum u os6b narodenych vroku 1948, ked
podla generaénych tabuliek vstupilo do manzelstva takmer 93 % slobodnych muzov.
V désledku spominaného poklesu vS8ak u muzov z polovice 60. rokov iSlo o priblizne
85 % osbb. Délezitym zistenim je tiezZ to, Ze najvacSou mierou k tejto zmene prispelo
znizenie sobasnosti u muzov narodenych v 50. rokoch, kym v generaciach z prvej
polovice 60. rokov sa situacia viac-menej stabilizovala.

U Zien tento pokles nebol taky vyrazny. Z maximalnej urovne takmer 94 %
v generacii 1950 v nasledujucich Styroch roCnikoch generacna sobasnost klesla
pomerne rychlo na necelych 92 %. Na tejto urovni sa vSak nasledne udrzZiavala
v podstate az do generacii z prvej polovice 60. rokov. U nich mdézeme identifikovat
nastup dalSej fazy zniZzovania. Vdaka tomu sa podfa udajov generaCnych tabuliek
sobasnosti slobodnych v skupine Zien narodenych v roku 1965 vydalo priblizne 90 %
0sOb.

Ako ukazuje graf €. 7, u muzov a najma zien narodenych v druhej polovici 60.
rokov nastal dalSi pokles generaCnej sobasnosti. lde o generacie, ktoré su
oznaCované ako prvé zasiahnuté celkovou premenou reprodukéného spravania
a zmenami, ktoré priniesla transformacia po roku 1989. Tento proces pritom o nie¢o
dynamickejSie prebiehal u Zien, a preto genera¢na sobasnost’ klesla zo spominanych
90 % na nieCo viac ako 86 % u zien narodenych vroku 1970. V muzskej Casti
populacie sa medzi generaciami 1965 a 1970 sobasnost zniZila z priblizne 85 %
na necelych 83 %.

MladSie generacie prezentované na grafe €. 7 prazdnymi znaCkami v Case pisania
textu eSte neboli vo veku 50 a viac rokov, preto udaje su len predbezné. Najma
v pripade os6b narodenych v prvej polovici 70. rokov vSak vzhladom na vefmi nizku
intenzitu sobasnosti slobodnych vo veku 45 — 49 rokov mézeme ocCakavat, Ze sa
nebudu vyraznejSie odliSovat’ od reality. Znamenalo by to nielen pokraCovanie trendu
znizovania generacnej sobasnosti, ale aj jeho medzigeneratnu dynamizaciu.
Pri aplikovani prierezovej urovne sobasnosti slobodnych vo veku nad 40 rokov
mbdzZzeme pre najmladSie generacie z druhej polovice 70. rokov odhadovat, Ze
generacna sobasnost postupne klesne u zien na hranicu 75 % a u muzov sa bude
pohybovat’ okolo hodnoty 65 %. Znamenalo by to, Ze Stvrtina Zien a priblizne tretina
muzov z tychto generacii na Slovensku by do doviSenia 50. roku zivota nemala
Ziadnu skusenost so zivotom v manzelstve. DetailnejSie sa moznymi vyvojovymi
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scenarmi aj smerom ku generaciam os6b narodenych v 80. rokoch budeme venovat
v nasledujucom texte.

Graf €. 7: Generacna tabul'kova sobasnost’ slobodnych muzov a Zien na Slovensku,
generdcie 1945 — 1980

100

% N

% F‘:‘::::Nq_,_’_: ‘H—H*"‘N

o MW\M

75 \ N

\

70

o5 | ——Muz Y
—e—7Zeny \r

60 |

1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980

Generacia
Pozn.: Znaky bez vyplne prezentuju tdaje pre generacie, ktoré v ¢ase pisania ¢lanku este

neboli vo veku 50 rokov a viac rokov.
Zdroj udajov: SU SR, vypocty autora

Podiel (%)

Vysoka uroveni generacnej sobasnosti muzov narodenych v druhej polovici 40.
rokov minulého storoCia bola CiastoCne podporena aj miernym poklesom hodndét
generacného priemerného veku pri prvom sobasi. U muzov sa zniZil z priblizne 24,6
roka na 24,2 roka. Celkovo vSak iSlo o vyvoj, ktory zasiahol len niekolko po sebe
iducich populacnych ro¢nikov, pretoZze v generaciach z polovice 50. rokov uz
identifikujeme  stabilizaciu, ktord nasledne vystriedal dokonca mierny
medzigeneracny rast. Kym slobodni muzi narodeni v polovici 50. rokov minulého
storoCia vstupovali do manzelstva v priemere vo veku 24,5 roka, o desat' generacii
neskor sa priemerny vek pri prvom sobasi dostal uz na hranicu 25 rokov. Tento vyvoj
sa da oznacit ako jeden z ddlezitych vnutornych faktorov spominaného poklesu
generacnej sobasnosti slobodnych muzov na Slovensku.

U slobodnych Zien v prvych povojnovych generaciach do$lo najprv k miernemu
narastu a naslednej dlhodobej stabilizacii hodnot generacného priemerného veku pri
prvom soba$i. V podstate az do skupiny zien narodenych v polovici 60. rokov sa
hodnota generacného priemerného veku pri prvom sobasi pohybovala na urovni 22
rokov.

Prave od oséb narodenych v polovici 60. rokov nachadzame na Slovensku
kontinualne a medzigeneracne dynamicky sa presadzujuce zvySovanie priemerného
veku pri prvom sobasi. Muzi narodeni v roku 1970 uz preto dosahovali takmer 25,7
roka a u zien sa dostal nad hranicu 22,7 roka. Aj ked vyvoj €asovania sobasnosti
v mladSich generaciach este nie je ukonceny, na to, aby sme si urobili predstavu
o celkovej dynamizacii procesu odkladania manzelského Startu, staCia aj zatial
predbezné udaje. Podla nich sa medzi generaciami 1965 — 1980 zvySila hodnota
priemerného veku pri prvom sobasi u muzov o viac ako 3 roky a u Zien dokonca
o takmer 3,9 roka.
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Graf ¢. 8: Generacny tabulkovy priemerny vek muzZov aZien pri prvom sobasi
na Slovensku, generacie 1945 — 1980
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Zdroj udajov: SU SR, vypocty autora

Celkova transformacia rodinného a reprodukéného spravania zasahuje na
Slovensku predovsetkym osoby narodené od druhej polovice 60. rokov [11, 12, 17].
Kedze ziskané vysledky z genera¢nych tabuliek sobasnosti slobodnych zatial
pokryvaju len malu vzorku tymito zmenami ovplyvnenych skupin muzZov a Zien, je
dolezité pre uchopenie celého procesu poznat aj vyvoj v mladSich generaciach
vo veku neukoncenej reprodukcie.

Ako ukazuje graf €. 9, podiel muzov, ktori vstupili do manzelstva do doviSenia 25.
roku zivota, sa po kratkodobom naraste k hranici 70 % nasledne medzigeneracne
znizoval az na priblizne 60 % (generacie z prvej polovice 60. rokov). Opustanie
modelu skorej sobasnosti vSak spdsobilo prudky pokles a naslednu stabilizaciu
u 0sOGb narodenych v polovici 80. rokov na hranici 10 %. KedZe vyvoj v starSich
vekovych skupinach je uzko previazany, obdobné zmeny identifikujeme aj vo veku
30, 35 a 40 rokov. Kym napriklad medzi slobodnymi muzmi narodenymi po druhej
svetovej vojne sa tabufkova sobasnost slobodnych dostala na a nad hranicu 85 %,
v generaciach z polovice 60. rokov to bolo uz len 75 %. V najmladSich generaciach
z druhej polovice 80. rokov vSak tabulkova prvosobasnost’ klesla vo veku 30 rokov az
k hranici 30 %. Znamena to, Zze v tychto skupinach zostdava mimo manzelského
zvazku stale priblizne 70 % oséb. Hodnotu 50 % tabulkova genera¢na sobasnost
slobodnych v8ak neprekroci ani vo veku 35 rokov u muzov narodenych v polovici 80.
rokov.

Pri pohlade na graf €. 9 je tieZ dOlezita skutoCnost, ze kym u starSich generacii sa
tabulkova sobasnost slobodnych v druhej polovici reprodukéného veku uZz
vyraznejSie nemenila, smerom k mladSim skupinam vyznam sobasnosti po doviSeni
30. roku zivota vyznamne rastie.
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Graf ¢. 9: Tabulkova generacna sobasnost slobodnych muzZov na Slovensku
vo vybranom veku, generacie 1945 — 1995
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Graf ¢. 10: Tabulkova generacna sobasnost slobodnych ZzZien na Slovensku
vo vybranom veku, generacie 1945 — 1995
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Skory vstup do manzelstva priznacny najma u zien na Slovensku sa odzrkadlil aj
na generacnej tabulkovej sobasnosti vo veku 20 rokov. Postupne sa do tohto veku
stabilizovali jej hodnoty na urovni 35 — 40 %, €o v podstate platilo az do generacii
zdruhej polovice 60. rokov (graf &. 10). V mladSich generaciach vsak doslo
k prudkému poklesu aod Zien narodenych v polovici 80. rokov sa tabulkova
prvosobasnost dostala pod hranicu 5 %. Vo veku do 25 rokov sa vydavalo priblizne 8
z desiatich slobodnych zien na Slovensku. Rovnako je zrejmé, Ze starSie vekové
skupiny k celkovej generacnej sobasnosti slobodnych Zien prispievali uz znacne
v obmedzenej miere (priblizne 10 p. b.). Da sa teda povedat, ze ak sa zena nevydala
do 25. roku Zivota, potom jej Sanca na manzelstvo velmi vyrazne klesala.
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Uvedené vysledky tak uoboch pohlavi aj z generacného hfadiska potvrdzuju
v minulosti skoré az velmi skoré nastavenie modelu matrimonialneho spravania, ako
aj vyraznu koncentraciu sobasnosti slobodnych oséb v uzkom vekovom intervale.

V generaciach zien od druhej polovice 60. rokov vSak tento model prestal
postupne platit. Vyrazne a pomerne dynamicky klesla tabulkova sobasnost
slobodnych aj vo veku 25 a 30 rokov. Podla poslednych udajov pre skupiny Zien
narodené v druhej polovici 80. rokov v tomto veku stale zostava mimo manzelského
zvazku zit este priblizne polovica z daného populaéného rocnika (graf €. 10).

Asi najlepSie transformacné posuny v matrimonialnom spravani moézeme
prezentovat  prostrednictvom zmien vo vekovom rozloZzeni generacnej
pravdepodobnosti sobasa slobodnych muzov a zZien. Ako je zrejmé z grafu ¢. 11
a 12, na Slovensku skutone medzigenera¢ne existoval malo sa meniaci model
sobasneho spravania slobodnych oséb. Najma z hlfadiska Casovania je lahko
identifikovatelny eSte vyraznejSi priklon ku skor§im zaciatkom manzelskej drahy
(najma umuzov). SucCasne tiez pretrvavala spominana znacna koncentracia
sobasnosti v pomerne uzkom vekovom spektre. Medzi generaciami 1960 a 1970 uz
jednoznatne moézeme vidiet prvé znamky zmien. Zaujimavostou pritom je, ze
nedoSlo ani tak k poklesu sobasnosti v najmladSsom veku, ale dané zniZenie
pravdepodobnosti sa dotykalo skor veku nad 22 rokov u muzov a nad 20 rokov
u Zien.

Graf ¢. 11 a 12: Generacna tabulkova pravdepodobnost’ sobdasa slobodnych muzov
a Zien na Slovensku vo vybranych generaciach
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Da sa predpokladat, Ze Cast slobodnych v tychto kohortach eSte na zaciatku
transformaéného obdobia predsa len vstupila do manzelstva podla pévodného
matrimonialneho modelu. Ak tak neurobili, vo vy§Som veku ich Sance na soba$
pomerne dramaticky klesli. NavySe vyvoj a uroven pravdepodobnosti v druhej
polovici reprodukéného obdobia poukazuje na velmi obmedzenu mieru dobiehania.

Slovenska $tatistika a demografia 3/2022 15



Branislav SPROCHA: Pokradujlica transformacia sobagnosti slobodnych na Slovensku v longitudinalnom pohlade

U os6b narodenych na zacCiatku 80. rokov uz vidime aj vyrazny pokles sobasnosti
v najmladSich vekovych skupinach.

Z priebehu kriviek generacnejnych pravdepodobnosti sobasa slobodnych muzov
a zien narodenych od 70. rokov minulého storoCia je zrejmé, Ze okrem zisteného
rozsahu poklesu intenzity manzelského Startu v prvej polovici reprodukéného veku,
sa rozhodujucim faktorom celkovej generacnej sobasnosti stava to, aku Cast z nich
sa im podari vo vy§Som veku dobehnut. Ako v8ak zatial naznacuje priebeh a uroven
pravdepodobnosti, dobiehanie sobasnosti je znacne potlacené.

5. GENERACNA ANALYZA ODKLADANIA A REKUPERACIE SOBASNOSTI

SLOBODNYCH

Proces odkladania vstupu do manzelstva sa u slobodnych muzov a zien zacCina
na Slovensku presadzovat so skupinami oséb narodenymi v druhej polovici 60.
rokov. K jeho hlavhym znakom, ako sme ukazali v predchadzajucej analyze, patrilo
predovSetkym zniZenie generacnej intenzity sobasnosti v mladSsom veku. To je
mozné vnimat aj ako dobsledok odkladania (pripadne odmietania) skorého
manzelského Startu. Celkovy rozsah zmien je pritom mozné empiricky vyjadrit
prostrednictvom tzv. benchmark modelu.

Ak za referenCnu generaciu, od ktorej kontinualne nastava prehlbovanie
transformaénych zmien matrimonidlneho spravania, oznaime na Slovensku
generaciu 1965, potom pod pojmom odkladanie budeme mysliet kumulativny
absolutny alebo relativny pokles generacnych tabufkovych sobasov v mladSom veku,
resp. vo veku, v ktorom bol tento pokles zaznamenany (s vynimkou veku nad 30
rokov) medzi sledovanou a touto referenénou generaciou. Dobiehanie (rekuperaciu)
potom vyjadruje kumulativny absolutny alebo relativny narast generacnej tabulkovej
sobasnosti v kazdom veku nad 25 rokov, v ktorom identifikujeme zvySovanie
generacnej sobasnosti slobodnych. Ako uviedli autori tohto nastroja [15], ide
o efektivny analyticky nastroj, ked v longitudinalnom pohfade nastavaju dlhodobé
zmeny sobasnosti slobodnych v ich odkladani do vySSieho veku, ktory sa prejavuje
poklesom sobasnosti v mladSom veku a naopak ich rekuperaciou v starSom veku.
Umoznuje zistit, aka Cast’ sobasnosti sa v porovnani s referencnou kohortou odklada,
dalej aka ¢ast’ sa nahradza vo vy$Som veku a tym aj, do akej miery sa bude vysledna
realizovana konecna sobasnost’ slobodnych liSit od kone€nej sobasnosti vybranej
referentnej generacie. Model zaroveri umoznuje analyzovat aj dynamiku a rozsah
tychto zmien.

Rozdiely v generaCnej sobasnosti slobodnych sa v porovnani s referencnou
generaciou 1965 v mladom veku postupne prehlbovali. V muzskej Casti populacie
identifikujeme maximalny rozsah odkladania (tzv. dno) vo veku 21 rokov, ked
v generacii 1990 bola sobasnost o takmer 12 p. b. nizSia ako v referenénej generacii
zroku 1965. U Zien sa maximum odkladania dosahuje uz vo veku 19 rokov, ato
v maximalnom zatial identifikovanom rozsahu na urovni 13 p. b.

Ako je zrejmé z grafu €. 13 a 14, transformacia matrimonialneho spravania vSak
nezasiahla vSetky sledované kohorty rovnakym spésobom. Prikladom je generacia
zroku 1970, u ktorej mézeme pozorovat v najmladSom veku (do 20 rokov) mierny
narast realizovanej sobasnosti v porovnani sreferenCnou generaciou 1965.
Potvrdzuje to predtym vysloveny predpoklad, Zze c¢ast osOb vtychto prvych
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transformaénych generaciach sa spravala este podfa predchadzajuceho modelu,
pricom ur€itou mierou k zistenému narastu mohlo prispiet aj proklamované rusenie

A Vv

Z hladiska dynamiky je zjavné, Zze najma v generaciach zo 70. rokov dochadzalo
k pomerne vyraznému prepadu generacnej sobasnosti. Na druhej strane
od generacii z 80. rokov a najma pri porovnani kohort z roku 1985 a 1990 mézeme
vidiet, Ze u oboch pohlavi sa dynamika procesu odkladania vyrazne spomaluje.

Zmeny v generacnej tabulkovej sobasnosti slobodnych vo veku nad 25 rokov
niesli najprv len minimalne znamky rekuperacie. Tykalo sa to najma oso6b
narodenych na zaciatku 70. rokov. S kazdou dalSou generaciou je vSak mozné vidiet
postupny narast pozitivnhych rozdielov v porovnani s referenénou generaciou 1965.
Vynimkou su len najmladsie generacie. Ci ide otrvalej$i jav znamenajuci
obmedzenie rozsahu ozivenia sobasnosti vo vySSom veku vSak ukaze az vyvoj
v nasledujucich rokoch. Z grafu €. 13 a 14 je zjavné, Ze proces rekuperacie je
uspesnejsi v Zenskej Casti populacie, pricom maximum dosahuje v mladSom veku.
U muzov urcité ozivenie mdézeme identifikovat len u oséb narodenych v polovici 80.
rokov.

Graf ¢. 13 a 14: Rozdiel tabulkovej sobasnosti slobodnych muzov a Zien vybranych
generacii a referencénej generacie 1965 na Slovensku
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Celkovy objem odkladania a rekuperacie, ako aj ich vzajomny pomer v podobe
indexu rekuperacie prezentuju v medzigeneracnom vyvoji graf ¢. 15 a 16. U muzov
generaCna sobasnost slobodnych v mladSom veku postupne klesla v najmladSich
generaciach v porovnani s referencnou generaciou 1965 o viac ako 50 p. b. a u Zien
to bolo dokonca o takmer 60 p. b. Délezitym zistenim je aj skutoCnost, Ze kym
u muzov nastava urCitd stagnacia, uZzien prehlbovanie odkladania prebiehalo
kontinualne az do generacie 1990.

Ako sme ukazali na vyvoji generaénych pravdepodobnosti a diferenciach
kumulativnej generacnej sobasnosti, vo vysSom veku mézeme identifikovat narast

Slovenska $tatistika a demografia 3/2022 17



Branislav SPROCHA: Pokradujlica transformacia sobagnosti slobodnych na Slovensku v longitudinalnom pohlade

spajany s fazou dobiehania odlozeného manzelského Startu. Jeho rozsah vSak
vzhfadom na vek v Case pisania textu vieme empiricky urCit len pre urcity
obmedzeny pocet generacii zasiahnutych transformaciou. Na ilustraciu a vzhladom
na predpokladané obmedzené zmeny su na grafe €. 15 a 16 prezentované udaje aj
za skupiny muzov a zien vo veku 40 a viac rokov.

Celkovy objem rekuperacie sobasnosti slobodnych sa u muzov postupne dostal
u oséb narodenych na konci 70. rokov uz nad hranicu 20 p.b. U Zien je rozsah
indikovanej rekuperacie zatial o nieCo vacsi. NavySe udaje za generacie z druhej
polovice 70. rokov naznacuju v pripade muzskej Casti populacie na urcité
spomalovanie medzigeneracnych prirastkov v objeme dobehnutych generaCnych
sobasov, kym u zien k tomuto javu nedochadza.

Graf ¢. 15 a 16: Objem odkladania, rekuperadcie aindex rekuperacie generacnej
sobasnosti slobodnych muZov a Zien na Slovensku, referenéna generacia 1965
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Uspesnost dobiehania odloZenej generaénej sobasnosti, teda vyjadrenie, aka &ast
z nej bola realizovana vo vys$Som veku, mézeme explicitne urcit prostrednictvom
indexu rekuperacie. U muzov dosahoval v najstarSich transformacnych generaciach
z druhej polovice 60. rokov viac menej stabilne len priblizne 44 — 48 %. Naopak
u zien uz v tychto skupinach registrujeme pomerne vyznamny medzigeneracny rast
z nie¢o viac ako 30 % na 48 %. Uspesnost dobiehania tak bola v tomto pripade
vySSia u muzov. Smerom k mladSim generaciam mdzeme u oboch pohlavi
identifikovat’ rastovy trend, no ten bol o nie€o dynamickejSi na strane Zien. Index
rekuperacie sa uoboch pohlavi dostal vyraznejSie nad hranicu 60 % priCom
posledné zname urovne z generacie 1975 hovoria o takmer 68 % u muzov a 70 %
u Zien.

Mozny dalSi vyvoj generacnej sobasnosti os6b narodenych od polovice 70.
do konca 80. rokov sme sa snazili simulovat prostrednictvom 3 projekénych
scenarov. V pripade, Zze by sa posledna znama uroven indexu rekuperacie nezmenila
(konstantny scenar) generacna sobasnost muzov i Zzien by nadalej klesala. U Zien by
to vSak bolo az do najmladSej generacie z roku 1990, kym u muzZov pozorujeme
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od 0s6b narodenych v druhej polovici 80. rokov urcitu stabilizaciu. Pri naplneni tohto
vyvojového scendra by tak generacna sobasnost klesla u muzov na necelych 68 %
a uzien by to bolo priblizne 71,5 %. Podobny, len o nieCo dynamickejSi pokles
mbdzeme identifikovat aj v pripade, Ze dalSi vyvoj indexu rekuperacie by sa riadil
podla priemerného scenara. Priemerna znama hodnota urovne dobiehania
v poslednych 5 generaciach by u muzov priniesla pokles az pod uroven 64 %
a u zien na necelych 69 %. Len pri zachovani pozitivneho smerovania, ktoré bolo
identifikované v poslednych 3 generaciach, ajeho priemernej urovne by sa
po prvotnom poklese tento vyvojovy trend zvratil a v najmladSich generaciach by sa
sobasnost postupne zvySovala. U muzov by nielen faza o€akavaného poklesu, ale aj
nasledného ozivenia prebiehala o nieCo dynamickejSie. Vdaka tomu by sa uroven
sobasnosti muzov iZien narodenych vroku 1990 dostala na priblizne rovnaku
hodnotu (77 %, resp. 83 %), aku dosahovali generacie z polovice 70. rokov. Na zaver
este doplnime, Ze k naplneniu tohto scenara by sa v najblizSich cca 15 rokoch index
rekuperacie do generacie 1990 musel u muzov zvysit' z priblizne 68 % na viac ako 85
% a u zien z priblizne 71 % na viac ako 87 %.

Graf ¢. 17 a 18: Realny a ocakavany vyvoj generacnej sobasnosti slobodnych muzov
a Zien podla jednotlivych vyvojovych scendrov, geenracie 1960 — 1990
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6. ZAVER

Sobasnost slobodnych oséb na Slovensku presla v poslednych troch desatroCiach
viacerymi vyznamnymi, dynamicky sa presadzujucimi a v nasej spolo¢nosti historicky
jedine€nymi zmenami. Model skorého a takmer univerzalneho vstupu do prvého
manzelstva, ktory ma na naSom uzemi historicky pévod a po druhej svetovej vojne
bol navyse v Specifickych podmienkach este viac upevneny, nenasiel po roku 1989
SirSie uplatnenie. Vysledkom bol prudky pokles sobasnosti v uzkom previazani
na kontinualne posuvanie prvého sobasa do vysSieho veku.

Uvedené vlastnosti matriomonialneho spravania bolo mozné identifikovat aj
na vyvoji generaCnych indikatorov C€asovania a intenzity sobasnosti. Potvrdila sa
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vysoka, no sucasne mierne klesajuca uroven generacnej sobasnosti. Zisteny pokles
vSak bol len velmi obmedzeny a dotykal sa vo vacsej miere muzov ako Zien.
Rovnako aj zmeny v €asovani manzelského Startu boli v generatnom vyjadreni
v podstate minimalne. U muzZov dokonca v najstarSich generaciach bolo mozné
identifikovat' doCasny medzigeneracny pokles priemerného veku pri prvom sobasi,
kym u zien nachadzame pomerne dlhodobu stabilitu jeho hodnét.

Az v skupinach oséb narodenych v druhej polovici 60. rokov méZzeme jednoznacne
hovorit o dynamizacii narastu priemerného veku, ako aj poklesu generacCnej
sobasnosti. Tieto vyvojové trendy su podmienené vyznamnym znizenim Sanci
slobodnych muzov a Zien na vstup do manzelstva v prvej polovici reprodukéného
obdobia. NavySe, ako ukazal vyvoj objemu odkladania, tento proces sa
medzigeneracne postupne prehlboval. Zaujimavostou pritom je, ze kym u muzov
v najmladSich generaciach registrujeme urcitu stabilizaciu, u Zien sa objem odlozenej
generaCnej sobasnosti dalej zvacsSuje. Rovnako medzigeneratne mdzeme vidiet
prehlbujuci sa objem dobehnutej sobasnosti vo vy§som veku. Ten vSak svojim
rozsahom nedokaze plne pokryt dané zniZenie v mladSich vekovych skupinach,
a preto sa pokles generacnej sobasnosti slobodnych muzov a Zien Ciasto¢ne urychilil.
Podfa dostupnych udajov sa da oCakavat, Ze v generaciach z druhej polovice 70.
rokov by genera¢na sobadnost mohla u muzov klesnut pod hranicu 65 % a u Zien
pod uroven 75 %.

Mozny vyvoj v najmladSich transformacnych generaciach z druhej polovice 70.
a najma z 80. rokov zavisi od predpokladanej urovne rekuperacie. V pripade, Ze by
nedosSlo k zmene poslednej znamej hodnoty indexu rekuperacie, potom by
generaCna sobasnost postupne klesla u muzov pod hranicu 68 % a u Zien by sa
dostala blizko urovne 70 %. Len pri vyraznejSom oziveni generacnej sobasnosti
vo vy§Som veku je mozné ocCakavat postupné spomalenie trendu poklesu
a v najmladsich analyzovanych generaciach z druhej polovice 80. rokov dokonca aj
urCity narast generacnej sobasnosti. Na naplnenie tohto scenara vS$ak zatial
nepozorujeme v sobasnom spravani na Slovensku pozorované ziadne signaly.
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RESUME

Sobasnost slobodnych muZzov a Zien na Slovensku prechadza od zacCiatku 90. rokov
viacerymi vyznamnymi, dynamicky sa presadzujucimi a pre slovensku spolo¢nost
v mnohych aspektoch historicky jedine€nymi zmenami. K ich hlavnym znakom patri
predovSetkym pokles intenzity vstupu do prvého manzelstva a jeho stabilizacia na
vyrazne nizSej urovni, ako aj prvého sobasa do vysSieho veku. Historicky platny
model skorej a takmer univerzalnej sobasnosti tak v priebehu par desatroCi bol
opusteny. Tieto a dalSie zmeny v procese sobasnosti su na Slovensku v prierezovom
pohlade pomerne zname. Otazka vSak je, ¢i a ako sa prejavuju v longitudinalnom
VYVOji.

Ziskané vysledky potvrdili medzigeneraCné pretrvavanie pomerne vysokej, aj ked
postupne klesajuce sobasnosti pri skorom vstupe do prvého manzelstva. O nieCo
rychlejSie pritom klesala intenzita sobasnosti u muzov aaj vich pripade doslo
k vacsim zmenam v Casovani. U Zien najma z hladiska priemerného veku pri prvom
sobasi mézeme hovorit 0 vyznamnej stabilite. Ta bola naruSena az v generaciach
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z druhej polovice 60. rokov. Nastalo vyrazné prehlbovanie procesu odkladania a tym
poklesu pravdepodobnosti sobasa slobodnych muzov azien v mladSom veku.
SucCasne stym sme svedkami kontinualneho zvySovania hodndét generacného
priemerného veku pri prvom sobasi. Proces odkladania sa medzigeneraéne
prehlboval a tym urychloval v prierezovom pohlade pokles sobasnosti. Kedze vSak
dobiehanie odloZzenych sobasov vo vy§som veku nedokazalo v plnej miere saturovat
tento pokles, nastava aj k poklesu generaCnej sobasSnosti. Podla vSetkych
vyvojovych scenarov je mozné ocCakavat, Ze tento trend bude pokraCovat aj
pri mladSich generaciam alen v pripade vyraznejSieho ozivenia rekuperacie by
mohol byt zastaveny u osdb narodenych v druhej polovici 80. rokov. V désledku
tychto zmien je zrejmé, Ze model skorej atakmer univerzalnej sobasnosti na
Slovensku stratil svoju univerzalnost. Vysledkom je tak nielen komplexna
transformacia sobasneho spravania, ale aj Struktury obyvatelstva podla rodinného
stavu. Da sa oCakavat, ze priblizne tretina muzov a viac ako Stvrtina zien zostane
v najmladSich generaciach trvalo bez osobnej skusenosti so Zivotom v manzelstve.

RESUME

The nuptiality of single men and women in Slovakia has undergone several
significant, dynamically enforcing and in many aspects historically unique changes in
the Slovak society since the beginning of the 1990s. Their main features include
a decrease in the intensity of entry into the first marriage and their stabilization at
a significantly lower level, as well as the shift of first marriages into higher age. The
historically valid model of early and almost universal marriage was abandoned in a
few decades. These and other changes in the marriage process are relatively well
known in Slovakia in cross-sectional terms. However, a question arises whether are
they manifested in a longitudinal development.

The obtained results confirmed the inter-cohort persistence of relatively high, albeit
gradually declining, marriage rates and early entries into marriages. Marriage rates
for men declined somewhat faster and there were also major changes in timing. For
women, especially in terms of mean age at first marriage, we can talk about
significant stability. It was disrupted only in cohorts of the second half of the 1960s.
There has been a significant deepening of the postponement process and thus
a decrease in the probability of marriage of single men and women at a younger age.
At the same time, we are witnessing a continuous increase in the values of cohort
mean age at the first marriage. The process of postponement deepened
intergenerally and thus accelerating the decline in marriage in a cross-sectional
perspective. However, as the recuperation of postponed marriages at an older age
was not been able to fully saturate this decline, there is also a decline in cohort
marriage rates. According to all development scenarios, this trend can be expected to
continue towards the younger cohorts and only in cases of more significant
recuperation could it be stopped among men and women born in the second half of
the 1980s. As a result of these changes, it is apparent that the model of early and
almost universal marriage in Slovakia has lost its justification. It resulted is not only in
a comprehensive transformation of marital behaviour, but also the structure of the
population according to marital status. It can be expected that about a third of men
and more than a quarter of women will remain in the youngest cohorts permanently
without personal experience of marriage.
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PRACOVNE MIESTA S NiZKYM RIZIKOM OHROZENIA AUTOMATIZACIOU
V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

JOBS AT LOW RISK OF THREAT FROM AUTOMATION
IN THE SLOVAK REPUBLIC

ABSTRAKT

OECD predpoveda Slovenskej republike (dalej len ,SR*) ohrozenie pracovnych miest
automatizaciou na urovni cca 60 %. Tento udaj potvrdzuju aj dalSie zahrani¢né
Studie, ktoré zaraduju SR medzi krajiny s najvySSim podielom ohrozenych
pracovnych miest. Malo prebadanou oblastou su vSak pracovné miesta s nizkym
nahradené technolégiami. Predkladany ¢lanok si kladie za ciel identifikovat zoznam
zrucnosti, ktoré su v suCasnosti a buducnosti tazko nahraditelné strojmi, prepojit' ich
s konkrétnymi zamestnaniami v SR a vycislit tak podiel pracovnych miest s nizkym
rizikom ohrozenia automatizaciou na najblizSie roky.

ABSTRACT

The OECD predicts that approximately 60 % of jobs in the Slovak Republic (further
than “SR”) will be threatened by automation. This data is also confirmed by other
foreign studies, which classify place the SR among the countries with the highest
share of endangered jobs. However, jobs with a low risk of automation, which should
not be replaced by technology in the next few years, are a little explored area. The
present article aims to identify a list of skills that can be currently and in the future
hardly replaced by machines, linked them with specific jobs in the SR and thus to
quantify the share of jobs at low risk of automation in the upcoming years.

KELUCOVE SLOVA
automatizacia, pracovné miesta, inovacie, kompetencie, zru¢nosti

KEY WORDS
automation, jobs, innovations, competencies, skills

1. UVOD

Trh prace je v narodnom aj medzinarodnom meradle dlhodobo ovplyvneny
procesmi, ktoré menia jeho charakter a ktoré maju vplyv na jeho najddlezitejSiu
zloZku — fudské zdroje. Za uplynulé dekady bol charakter prace ovplyvneny viacerymi
socialno-ekonomickymi zmenami ako napr. globalizacia a migracia, disparity na trhu
prace, starnutie populacie, dlhodoba nezamestnanost a nezamestnanost mladych.
Aktualne vplyvaju na trh prace pandémia COVID-19 a vojensky konflikt na Ukrajine.

Taziskovou témou, ktora vyznamne vplyva na zamestnanost, tvorbu a Strukturu
pracovnych miest, je Stvrta priemyselna revolucia (priemysel 4.0), ktord mozno volne
definovat ako zavadzanie technologickych a inovacnych trendov do vyrobnych
procesov s cielom zvysit produktivitu ekonomiky, ulahcit trhové transakcie a vytvarat
statky a sluzby s takmer nulovymi hranicnymi nakladmi. V tejto suvislosti povazujeme
za zavazny problém, ktory sa predpoveda hospodarstvu Slovenskej republike (SR),
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a to automatizaciu dvoch tretin pracovnych miest, z ktorych 33 % sa predpoklada ako
vysoko automatizovatefnych a 31 % je ohrozenych tym, Ze sa zmeni spdsob
vykonavania prace na danom pracovnom mieste. Mnohé zahrani¢né Studie venujuce
sa podielu automatizovatelnych pozicii v krajinach Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) vyhodnocuju krajiny vychodnej a juznej Eurépy ako
vyrazne ohrozené automatizaciou pracovnych miest [6]. Automatizacia vsSak
na druhej strane méze napomdct k vytvaraniu novych pracovnych miest. To vSak
podla spravy Eurdpskej komisie ,vyZzaduje znacné investicie do prispOsobenia sa
novym narokom trhu prace, ktoré si vyzaduju nové a pokrocilejSie typy zru€nosti
a kvalifikacii. Vys8imi nez zakladnymi digitalnymi zruénostami v su¢asnosti disponuje
len 33 % Slovakov® [4, s. 38]. Otazke miery ohrozenia pracovnych miest v SR sa
venuju viaceri autori, naopak za menej prebadanu oblast povazujeme identifikaciu
neohrozenych pracovnych miest a kvantifikaciu po¢tu zamestnancov na tychto
poziciach. Ciefom prispevku je preto identifikovat podiel pracovnych miest s nizkym
rizikom ohrozenia automatizaciou v SR v nadvaznosti na vplyv priemyslu 4.0.

2. METODIKA PRACE

Prispevok si kladie za ciel identifikovat podiel pracovnych miest s nizkym rizikom
ohrozenia automatizaciou v SR v nadvaznosti na vplyv priemyslu 4.0. Z tohto dévodu
boli aplikované vybrané teoretické skumania zahraniCnych autorov z oblasti
automatizacie pracovnych miest na podmienky trhu prace v SR. Na tento ucel bolo
potrebné pracovat s viacerymi metdédami skumania, ktoré na seba nadvazovali.

Metdda analyzy nam umoznila skumat vplyv priemyslu 4.0 a technologickych
zmien na trh prace. Prostrednictvom metody teoretickej analyzy sme mali za ciel
zosumarizovat z rbéznych relevantnych zdrojov socialno-ekonomické trendy
vplyvajuce na narodné hospodarstvo SR. Metdédou teoretickej analyzy sme vyhladali
a identifikovali doterajSie pristupy viacerych autorov tykajuce sa vplyvu priemyslu 4.0
na automatizaciu pracovnych miest. Miera ich ohrozenia je interpretovana
v rozli€nych urovniach v nadvaznosti na to, aky pristup dany autor uplatnil. Logicko-
historicki metdédu sme pouzili na zosumarizovanie a spracovanie relevantnych
zahrani¢nych §tudii, na skumanie vplyvu inovacnych technoldgii na fudské zdroje
v uplynulych desatroCiach, pricom vychodiskom nasho skumania sa stali vysledky
prace Arntz a kol. (2016). Autori odporucaju skumat mieru ohrozenia pracovnych
miest vplyvom automatizacie tak, ze budu vyhodnocovat jednotlivé pracovné ulohy
zamestnancov, ktoré maju medzi sebou odliSnu mieru automatizacie. Ich zistenie
sme aplikovali v podmienkach SR a skumali sme jednotlivé zamestnania z hladiska
toho, ¢i na ich vykon potrebuje zamestnanec vyuzivat zruCnost, ktora je
v nadchadzajucom obdobi s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou. Subor
takychto zamestnani poskytol pohlad na to, aka Cast pracovnych miest nebude
ohrozena v nadchadzajucich rokoch z dévodu zavadzania inovacnych technologii.

Vypocet podielu pracovnych miest s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou na celkovej zamestnanosti SR: pri skumani teoretickych
vychodisk sme prostrednictvom metddy indukcie na zaklade vysledkov skumania
zahraniCnych autorov, zastupcov relevantnych institucii a vlastného uvazenia
vychadzajuceho z praktickych skusenosti urCili subor siedmich klfucovych
kompetencii, ktoré sa javia ako tazko automatizovatelné, resp. nahraditelné strojmi
v hadchadzajucom obdobi:

» organizovanie a planovanie prace,
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= schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost,
= talent,

= tvorivost’ (kreativita),

= kritické myslenie,

= strategické a koncepcné myslenie,

= vodcovské schopnosti.

Formou analyzy sme sa rozhodli zistit podiel pracovnych miest v SR, na ktorych
zamestnanci potrebuju vySSie uvedené kompetencie na najvySSej urovni (oznacené
ako ,vysoka uroven®). Jedinym relevantnym a najrozsiahlejSim zdrojom udajov v tejto
oblasti v SR je Narodna sustava povolani, ktora je definovana zakonom ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ako ,uceleny informacny systém
opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta® [11].
Vychadzajuc z jedného z mnohych cielov narodného projektu Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace ,monitorovanie vyvoja v sektoroch s dérazom
nazmeny v pozadovanych zru€nostiach, vedomostiach a kompetenciach
pracovnikov na konkrétnych zamestnaniach®, pracovali sme s databazou
kompetenéného modelu pre vSetky garantované narodné $tandardy zamestnania®
(NSZ) [7]. Tento unikatny subor dat poskytuje Siroky diapazén informécii opisujlcich
poziadavky zamestnavatelov na jednotlivé zamestnania.

Za najdélezitejSie informacie pre kazdy NSZ povaZzujeme:

= odporuc€anu uroven vzdelania,

= slovensky kvalifikacny ramec (SKKR),

= regulacie,

= certifikaty a dalSie pisomné osvedc&enia,

= odbornu prax,

= Statisticku klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08 (klasifikacia SK ISCO-08),
= eurodpsku klasifikaciu zru€nosti/kompetencii, kvalifikacii a povolani ESCO,
= Statisticku klasifikaciu ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2,

kompetencie:
o vSeobecné kluCové kompetencie,
o Specifické kluCové kompetencie,
. odborné vedomosti,
o odborné zrucnosti.

Specifické klugové kompetencie ,tvoria kompetencie a dispozicie/viohy, ktoré su
nevyhnutné iba pre urCité zamestnania, a to na jednej z troch urovni (elementarna,
pokroCila a vysoka).“ Informacny systém narodného projektu Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace, v ktorom pracuje viac ako 900 expertov zo SR,
obsahuje pri tvorbe NSZ moznost vybrat celkovo z 11 poloZiek, medzi ktorymi je aj
sedem vysSSie uvedenych kfu€ovych kompetencii, ktoré sme na ucel nasho vyskumu
vybrali. Pri vyhodnoteni sme pracovali s nasledujucim rozsahom zvolenych
zamestnani:

1 Nérodny Standard zamestnania definuje pozZiadavky na odborné zrucnosti a praktické skusenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢&innosti na pracovnych miestach na trhu prace v prislusnom
sektore.
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Tabulka é. 1: Poéet NSZ, v ktorych sa vyZaduje jedna z uvedenych kompetencii na
vysokej urovni

Vybrana specificka kli€¢ova kompetencia Pocet NSZ
Schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost 669
Organizovanie a planovanie prace 503
Strategické a koncep&né myslenie 486
Tvorivost (kreativita) 266
Vodcovské schopnosti 231
Kritické myslenie 149
Talent 63

Zdroj: Informacny systém narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace, autorské spracovanie

Prepojenie s narodnou klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08

Exportované data o NSZ, ktorych kompetenény model obsahuje aspori jednu
zo siedmich skumanych Specifickych klu€ovych kompetencii, sme nasledne doplnili
o Udaj klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, ktory je priradeny kazdému NSZ. Tym
sme dosiahli priame prepojenie NSZ, pri ktorych experti zo sektorovych rad
identifikovali vysoku potrebu kompetencie s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou, ktora nie je jednoducho nahraditelna strojmi a zaroven prepojenie na
délezitu klasifikaciu zamestnani, ktora ponuka velké mnozstvo moznosti na dalSie
skumanie.

Klasifikacia SK ISCO-08 je narodna klasifikacia zamestnani, ktora je vydana
vyhlaskou Statistického uradu SR & 449/2020 Z. z. v plathom zneni [10].
,Prepojenim NSZ s klasifikaciou SK ISCO-08 mozno kazdému zamestnaniu doplnit
kvalitativnu stranku spocivajucu v Standardnych narokoch trhu prace a kvantitativnu
stranku spocivajucu v urCeni zamestnanosti a Struktury pracovnikov vykonavajucich
pracovné ulohy daného zamestnania v fubovolnych ¢leneniach® [9, str. 303]. Kazdy
zo skimanych NSZ obsahuje expertom uréenu klasifikaciu SK ISCO-08. Na zaklade
prepojenia NSZ (len takych, ktoré na vykon zamestnania potrebuju
kompetenciu/zru¢nost s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou) a zaroven
klasifikacie SK ISCO-08 ako jedine¢ného identifikatora pre kazdé zamestnanie,
vznikla moznost’ analyzovat tieto zamestnania z hladiska ich pocetnosti. Na tento
ucel sme vyuzili data zo Statistického zistovania o cene prace (ISCP). Toto
zistovanie, ktoré ,systematicky zabezpeCuje a vyhodnocuje udaje o odmeriovani
zamestnancov v ¢leneniach podfa zamestnani, pohlavia, vzdelania, veku, kvalifikacie
a dalSich charakteristik® [8, str. 2] patri medzi jedno z najrozsiahlejSich Statistickych
zistovani realizované v SR, ¢o dokazuju aj nasledujuce udaje o zozbieranych
spravodajskych jednotkach a zamestnancoch za sledované obdobie 3. Stvrtroka
2021:

= 9 154 spravodajskych jednotiek v SR,

= 1084 962 spracovanych zamestnancov v SR.

Vyuzitim tychto dat sme dokazali ur€it poCet zamestnancov (a nasledne ich podiel
na celkovej zamestnanosti v SR), ktori by potencialne nemali byt tak vyrazne
ohrozeni automatizaciou a nahradou strojmi. Okrem toho sme tieto zamestnania
posudili z hladiska vzdelanostnej Struktury zamestnancov, ktori na danych poziciach
v SR pracuju a taktiez sme sa snazili vyhodnotit' zastupenie tychto pracovnych miest
z hladiska hlavnych tried klasifikacie SK ISCO-08. Tymito zisteniami bolo mozné
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identifikovat, aky podiel pracovnych miest v SR nebude vyrazne ohrozenych
automatizaciou, aké vzdelanie maju zamestnanci pracujuci na tychto pracovnych
miestach a v ktorych hlavnych triedach klasifikacie SK ISCO-08 pracuju. Pre analyzu
dat boli vyuzité funkcionality programu MS EXCEL, kontingenénych tabuliek
a jednoduchych vzorcov na vypocet podielov a analyzu Struktury zamestnancov.

3. TEORETICKE VYCHODISKA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Historické skumanie predchadzajucich inovaénych trendov ukéazalo, Ze
zamestnancom sa vo viacerych pripadoch menila pracovna napli o nové ulohy
a kompetencie, ktoré predtym nepoznali, resp. neovladali.

Z hibkového skumania zahraniénych autorov sme zosumarizovali informacie, ktoré
hovoria najma o Specifickych ulohach, kompetenciach a zru¢nostiach, ktoré dnes a
ani v najblizSich rokoch nebudu ohrozené automatizaciou. Su dblezitym podkladom
na to, aby sme dokazali ur€it zamestnania, ktoré nemusia byt v nadchadzajucom
obdobi automatizovatelné, resp. nahradené strojmi v plnom rozsahu. V tabulke €. 2
su naSe zistenia zosumarizované podla autorov, resp. uvedenych studii.

Tabulka €. 2: Sumarizacia najdélezitejSich zisteni zahrani¢énych pristupov v oblasti
nahrady zamestnancov technolégiami

Autori/Nazvy studii ZISTENIA

Automatizacia nemusi znizovat celkovi zamestnanost, jej
vysledkom méze byt len znizenie narokov na pracovnu silu
a vytvorenie priestoru pre nové kompetencie a ulohy
zamestnancov.

Autor, H.D. (2015)
[2]

Polanyiho paradox — existuju C€innosti, ktoré si vyzaduju
Specifické schopnosti, ako napr. senzomotorika, kritické
myslenie, usudok, intuicia, kreativita, hovorené slovo
apod. Tieto vlastnosti nedokazu programatori
naprogramovat’, a teda ich automatizovat'.

Na zaklade dostupnej literatury a vyskumu Oxfordskej
univerzity autormi urcili tri kategérie uloh, ktoré nie je mozné
nahradit’ technolégiami. Su to ulohy, ktoré si vyzaduju:

- tvorivu inteligenciu (do tvorivej inteligencie mozno podla
autorov zaradit’ akykolvek psychologicky proces, ktory je
zakladom fudskej tvorivosti, napr. kreativita),

- socialnu inteligenciu,

- vnimanie a manipulaciu.

Frey a Osborne
(2013) [5]

Roboty nedokazu rozpoznat fudské emocie v realnom Case.

Fyzicky naroé€na, opakujuca sa, nebezpec¢na
a monoténna praca v sledovanych dekadach (1980 -
2010) ustupovala.

Pristup zaloZeny na hodnoteni povolani ako celku autori
Arntz a kol. (2016) nahradili’autori Qristupom zam’eram’/m. na l'l|O,hy, ktoré s_a
[] pgtvreb’ne na vykon_’povolanl (me’dzmarodne hodvnoten!e
kfu€ovych kompetencii PIAAC). Podla autorov uplathovanie

pristupu zalozeného na ulohach vedie k ovela nizSiemu riziku
automatizacie v porovnani s pristupom zaloZenym
na povolaniach. Udaje PIAAC su jedineénym zdrojom tdajov,
ktory obsahuje mikrourovhové ukazovatele socialno-
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Autori/Nazvy stadii ZISTENIA

ekonomickych charakteristik, zru€nosti, informacii suvisiacich
s pracou, pracovnych uloh a kompetencii. Zatial ¢o Frey
a Osborne zistili, 2ze 47 % pracovnych miest je
automatizovatelnych, vyskum Arntza a kol. (2016) priniesol
vysledok na urovni 9 % pre rovnaku krajinu.

Vyznamnou polemikou postupu Freya a Osborna (2013) je to,
Ze ich vysledky preberaju ini autori a implementuju ich do
dalSich krajin, priCcom kompetencie na vykon tychto
povolani a sumar uloh sa méze medzi krajinami vyrazne
odliSovat'.

Automatizacii nie su vystavené celé zamestnania, ale len
konkrétne pracovné ulohy.

Ulohy, ktoré sa nedaju nahradit strojmi a moézu ich
vykonavat iba [ludia, su rozhodovanie, poradenstvo,

World Economic I Y N .
komunikacia, uvazovanie €i riadenie.

Forum — The Future

of Jobs report 2020 Zruénosti, o ktorych zamestnavatelia predpokladaju, Zze budu

najviac rast’ do roku 2025: kritické myslenie a analyza,

[12] schopnost’ rieSit’ problémy, schopnost’ vediet’ si spravne
zorganizovat’ pracu a ¢as, praca s l'udmi.
Deloitte - Nizkokvalifikovani zamestnanci mézu byt ohrozeni -

z vyskumu vyslo zistenie, Zze zamestnanci, ktori maju nizSie

vzdelanie, su k technolégiam skeptickejSi, na rozdiel

e e . . |od zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim, ktori

digitalnu revoluciu . ) - A .

3] povazuju noveé technolégie za prilezitost nadobudnutia
novych zruénosti.

Pripravenost’
zamestnancov na

Zdroj: autorské spracovanie

Analyza vybranych Specifickych kl'ua€ovych kompetencii s nizkym rizikom
automatizacie v podmienkach SR

V nadvaznosti na vysSSie uvedené zistenia sme vypracovali zoznam siedmich
Specifickych kfu€ovych kompetencii, ktoré sa v uvedenych Studiach povazuju za
tazko nahraditefné strojmi. Ide o subor uz spomenutych kompetencii vySSie
a rozdelenych nasledne do tabulky ¢.1.

Urcenie tychto kompetencii ako aj ich vyber vychadzal z uvedenych zahraniénych
vyskumov, pricom museli byt zvolené tak, aby boli kompatibilné s dostupnymi datami
v podmienkach SR. Na tento ucCel boli kompetencie vychadzajuce z danych
vyskumov prepojené s Narodnou sustavou povolani, ktora je definovana zakonom
€. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v plathom zneni ,uceleny informacny
systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.
Narodna sustava povolani urCuje poziadavky na odborné vedomosti, zruénosti
a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach
na trhu prace“. Jej centrom je Register zamestnani, tvoreny z narodnych Standardov
zamestnania (dalej ako ,NSZ°), ktoré opisuji poziadavky zamestnavatelov
na kvalifikovany vykon zamestnani. Register zamestnani tvori 1 915 NSZ, ktoré
okrem iného obsahuju Cast' Specifické kluCové kompetencie. Prostrednictvom tejto
informacie je mozné vyselektovat len tie NSZ, ktoré v kompetenénom modeli
obsahuju aspon jednu z vySSie uvedenych kompetencii, ktoré podla zahrani¢nych
vyskumov budu v najblizSom obdobi s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou.
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Okrem toho kazdy NSZ obsahuje &ast klasifikacie®, v ramci ktorej sa uvadzaju
informacie o priradeni NSZ:

= ku klasifikacii SK ISCO-08,

=k Statistickej klasifikacii ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2,

=k eurdpskej klasifikacii zru¢nosti, kompetencii a zamestnani ESCO.

Priradenie NSZ ku konkrétnemu 7-miestnemu kodu klasifikacie SK 1SCO-08
prinasa moznosti podrobného skimania zamestnani na narodnej urovni z hladiska
kompetencii, ktoré su potrebné na vykon zamestnani. Je to jedineCny spésob
skumania vplyvu automatizacie a technologickych inovacii na zamestnania v priamej
nadvaznosti na zistenia autorov Arntza a kol. (2016). Ti odporuCaju analyzovat
jednotlivé kompetencie priamo v ramci narodnych zamestnani a ich pracovnych uloh.

4. VYSLEDKY SKUMANIA

Na ugely nasho skimania bola stanovena tato hypotéza: Stvrtina zamestnancov
v SR potrebuje na vykon zamestnania zruénosti s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou v nadchadzajucom obdobi.

Vysledky skumania viacerych zahraniCnych autorov, venujucich sa téme
automatizacie a nahrady pracovnych sil, priniesli zistenia, ktoré sa stali zakladom
nasho dalSieho skumania. Samotna automatizacia a nahrada pracovnych sil
technolégiami nemusi znamenat zanik pracovnych miest. Zo zisteni sme
zosumarizovali tie informacie, ktoré hovoria najma o Specifickych ulohach,
kompetenciach a zru€nostiach, ktoré dnes a ani v najblizSich rokoch nebudu
ohrozené automatizaciou. Tieto su doélezitym podkladom na to, aby sme dokazali
ur€it zamestnania, ktoré nemusia byt v nadchadzajucom obdobi automatizovatelné,
resp. nahradené strojmi v plnom rozsahu.

V databaze Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu
trhu prace boli vyexportované vsetky NSZ, pri ktorych sa v ramci kompetenéného
modelu objavila aspon jedna zo siedmich sledovanych kompetencii na najvyssej
arovni (vysoka uroverl). Nasledne boli k tymto NSZ pripojené klasifikadné kody
zamestnani z klasifikacie SK ISCO-08 na najnizSej urovni. Takto vytvorena databaza
sluzila na dalSiu pracu pri vyhodnoteni ich rizika ohrozenia automatizaciou.
Na zaklade priradenia kodu klasifikacie SK ISCO-08 bolo mozné analyzovat tieto
zamestnania z pohlfadu pocetnosti zamestnancov v SR a vzdelanostnej Struktury.
V klasifikacii boli vyhodnotené zmeny v podiele zamestnancov v jednotlivych
hlavnych triedach. Za uplynulych 9 rokov bol najvys$si narast podielu zamestnancov
na celkovej zamestnanosti v narodnom hospodarstve zaznamenany v hlavnej triede
2 — Specialista a hlavnej triede 4 — administrativni pracovnici. Naopak pokles mozno
sledovat najma v hlavnej triede 3 — technici a odborni pracovnici a hlavnych triedach
7 — kvalifikovani pracovnici a remeselnici a9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici.

V nasledujucej tabulke bol identifikovany podiel zamestnancov, ktori pri svojej
praci vyuzivaju predmetnu Specificki kfu€ovu kompetenciu na vysokej urovni
v podmienkach SR. Jednotlivé zamestnania sa m6zu vyskytnut viackrat pri siedmich
sledovanych zru€nostiach/kompetenciach. Podiel zamestnancov deklaruje v tomto
pripade len prislusné percento zamestnancov vyuzivajucich predmetnu skumanu
zruénost/kompetenciu. Inak povedané, jeden zamestnanec sa vramci skumania
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mohol vyskytnut aj pri podiele v kompetencii ,talent® azaroven aj ,tvorivost
(kreativita), nakolko pre svoj vykon potrebuje obe zru€nosti. Preto uvedené podiely
v tabulke €. 3 vtoto bode eSte nereflektuju podiel zamestnani s nizkym rizikom
ohrozenia v SR celkovo.

Tabulka ¢. 3: Podiel zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v SR, ktori
v prdci vyuzivaju vybrané specifické kl'icové kompetencie na vysokej urovni

Podiel zamestnancov
vyuzivajucich konkrétnu
Nazov Specifickej kl'u¢ovej kompetencie kompetenciu na celkovom
pocte zamestnancov v SR
(3Q 2021)
Schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost 11,93 %
Organizovanie a planovanie prace 11,52 %
Vodcovské schopnosti 8,93 %
Strategické a konceptné myslenie 8,37 %
Tvorivost (kreativita) 4,55 %
Kritické myslenie 2,98 %
Talent 0,51 %

Zdroj: Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prdce,
vlastné spracovanie

Nasledne bol skumany celkovy podiel zamestnancov s aspon jednou
zo siedmich kompetencii na vysokej pozadovanej urovni. Tento podiel bol
vypo¢éitany na urovni priblizne 24 %. V nadvaznosti na zistenia zahraniénych
autorov. mbzeme konStatovat, Ze tito zamestnanci nebudu 2z hladiska
automatizacie, resp. nahrady technolégiami vyrazne ohrozeni, ked’ze sa pri ich
praci vyzaduje vysoka uroven takych kompetencii, ktoré dnes a ani v blizkom
¢ase nebude mozné nahradit’ strojmi. Mozno predpokladat, Ze pri vykone ich
prace budu inovacie, technolégie a automatizacia urCitych procesov
komplementarnym prvkom, ktory napomdze k vySSej efektivhosti a kvalite
realizovanej prace. Zaroven moéze nastat situacia, ked dojde k vysokému narastu
nezamestnanosti a po¢tu nezamestnanych, ktori mézu a budu ochotni pracovat, ale
nebudu pre nich vhodné pracovné prilezitosti.

Zamestnanci, ktori potrebuju pre vykon svojho zamestnania aspon jednu z vysSie
uvedenych kompetencii, nie su v nadchadzajucom obdobi primarne ohrozeni
automatizaciou. Tymto vypoCtom sme potvrdili nasu hypotézu, Ze Stvrtina
zamestnancov v SR potrebuje na vykon zamestnania zru€nosti s nizkym rizikom
ohrozenia automatizaciou v nadchadzajucom obdobi. Toto skumanie prinasa odlisSny
pohfad na vplyv inovaénych trendov. Pokym vacsina Studii a analyz sa zaobera
oCakavanym podielom ohrozenych pracovnych miest, v nasom skumani sme
vyhodnotili zamestnania s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou. Na zaklade
prepojenia dat so Statistickym zistovanim Informacny systém o cene prace sme
na celkovej zamestnanosti urcili zamestnania s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou. Vychadzame pritom zo zisteni viacerych autorov uvedenych
v tabulke €. 2., ktori povazuju vzdelanych zamestnancov za menej ohrozenych. Toto
tvrdenie sa pre nas stalo predpokladom na stanovenie druhého skumania, ked
zamestnania s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou vo vacésine pripadov
predstavuju kvalifikované pozicie s potrebou vyssieho vzdelania. Aj tento predpoklad
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sa nam podarilo overit s kladnym konstatovanim. Zistili sme, Zze vyznamna vacsina
zamestnancov, ktori na vykon svojho zamestnania potrebuju aspon jednu
z vybranych kompetencii s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou, ma
vysokoSkolské vzdelanie. Konkrétne ide o podiel 61 % zcelkového poctu
zamestnancov. Tymto sme rovnako naplnili predpoklad toho, Zze inovacné trendy
nebudu ohrozenim pre tych zamestnancov, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie.
Okrem toho sa nam pri skumani tazko nahraditelnych kompetencii potvrdila dalSia
skutoCnost, ktora suvisi s ohrozenymi pracovnymi miestami. Zamestnania,
pri ktorych sme zistili potrebu vyuzZivania kompetencie s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou, sme vyhodnotili aj z hladiska ich zastupenia v hlavnych triedach
klasifikacie SK ISCO-08. Potvrdzuje sa tak oCakavanie odbornikov, ze kvalifikované
pracovné miesta, zastupené najma v riadiacich a Specializovanych triedach, budu
v horizonte najblizSich rokov ohrozené s vefmi nizkou mierou. Velka Cast nami
skumanych zamestnani, ktoré sme vyhodnotili ako zamestnania s nizkym rizikom
ohrozenia automatizaciou, reprezentuje prave hlavné triedy 1 — zakonodarcovia,
riadiaci pracovnici, 2 — Specialisti a 3 — technici a odborni pracovnici. V nasom
skumani sa teda rovnako potvrdilo zistenie domacich a zahrani€nych Studii o tom, ze
kvalifikované pracovné miesta neutrpia zavadzanim automatizacie.

V nasledujucej c&asti sumarne vyhodnocujeme zistenia nasho skumania
pre jednotlivé Specifické kfu€ové kompetencie:

Kompetencia schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost:
Zo vSetkych zamestnancov, ktori na vykon prace potrebuju podla NSP kompetenciu
schopnost' prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost ma az 60 % vysokoSkolské
vzdelanie. Zamestnanci s potrebou tejto kompetencie pracuju najma ako
zakonodarcovia, riadiaci pracovnici; Specialisti; technici a odborni pracovnici. Vyplyva
to z analyzy dat Statistického zistovania Informacny systém o cene prace za obdobie
3Q 2021. Ukazka zamestnani s vysokym podielom zamestnancov, v ktorych je
poziadavka na vysoku uroveri kompetencie schopnost prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost’

= ucitel v materskej Skole = projektovy Specialista
= hlavny uctovnik (projektovy manazeér)
= vodi¢ autobusu = lekar bez Specializacie

= S$pecialista uctovnik

Kompetencia organizovanie a planovanie prace: Aj v tomto pripade mozno
sledovat vyraznu dominanciu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, ktori
na vykon zamestnania potrebuju kompetenciu organizovanie a planovanie prace
na vysokej urovni. Ich podiel na celkovom poc¢te zamestnancov v SR, ktori tuto
kompetenciu potrebuju, je 60 %. Ukazka zamestnani s vysokym podielom
zamestnancov, v ktorych je poziadavka na vysoku urovenn kompetencie
organizovanie a planovanie prace:

= hlavny uctovnik = vykonny riaditel

= projektovy Specialista = stavbyveduci
(projektovy manazér) = 3pecialista v oblasti

* riadiaci pracovnik (manazér) v pocitaCovych sieti
oblasti obchodu (obchodny
riaditel)

32 Slovak Statistics and Demography 3/2022



Michal HRNCIAR: Pracovné miesta s nizkym rizikom ohrozenia automatizéaciou v podmienkach Slovenskej republiky

Kompetencia vodcovské schopnosti: Kompetencia sa na vysokej urovni
vyzaduje u zamestnancov, ktori su vo vacéSine pripadov vysokoskolsky vzdelani.
Vodcovské schopnosti sa v najvacSej miere vyuzivaju na poziciach, na ktorych
pracuje 74 % sledovanej skupiny zamestnancov. Takmer dve tretiny vSetkych
zamestnancov vyZadujucich vodcovské schopnosti, na vysokej urovni pracuje na
poziciach zaradenych v hlavnej triede 1 (zakonodarcovia, riadiaci pracovnici) a 2
(Specialisti). Ukazka zamestnani s vysokym podielom zamestnancov, v ktorych je
poziadavka na vysoku uroven kompetencie vodcovské schopnosti:

= ucCitel zakladnej Skoly » riadiaci pracovnik (manazér)
= projektovy Specialista v strojarskej vyrobe

(projektovy manazeér) » riadiaci pracovnik (manazér)
= vykonny riaditel v postovych sluzbach

* riadiaci pracovnik (manazér)
obchodnej prevadzky

Kompetencia strategické a koncepcné myslenie: Viac ako 8 % zo vSetkych
zamestnancov v SR tvoria zamestnanci, ktori pri praci potrebuju strategické
a koncepéné myslenie na vysokej urovni. Takmer 70 % z nich ma vysokoSkolské
vzdelanie. Vacsina zamestnancov, ktori na vykon zamestnania potrebuju strategické
a koncepcné myslenie, pracuje na poziciach zaradenych do hlavnej triedy 2 —
Specialisti. Ukazka zamestnani s vysokym podielom zamestnancov, v ktorych je
poziadavka na vysoku uroven kompetencie strategické a koncep&né myslenie:

= |ekar bez Specializacie = farmaceut Specialista
= finanény riaditel (ekonomicky v lekarenstve
riaditel) = $pecialny pedagog
= |T konzultant = geodet a kartograf (okrem
autorizovaného)

Kompetencia tvorivost’ (kreativita): Viac ako dve tretiny zamestnancov, ktori
potrebuju na vykon zamestnania tvorivost’ (kreativitu), ma vysokoskolské vzdelanie.
Zo vSetkych zamestnancov, ktori pri vykone prace potrebuju tvorivost (kreativitu)
na vysokej urovni, pracuje viac ako tretina v zamestnaniach zaradenych do hlavnej
triedy 2 — Specialisti. Ukazka zamestnani s najvy$Sim podielom zamestnancov,
v ktorych je poziadavka na vysoku uroveri kompetencie tvorivost (kreativita):

= projektovy Specialista = Specialista optimalizacie
(projektovy manazér) procesov

= ucCitel zakladnej umeleckej = |T architekt, projektant
Skoly = graficky dizajnér (grafik)

= stavbyveduci

Kompetencia kritické myslenie: Kritické myslenie na vysokej urovni potrebuju
na vykon prace najma zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim. V porovnani
so vSetkymi zamestnancami vyuzivajucimi tuto kompetenciu zastupuju dominantnu
Cast na urovni 74 %. Takmer vS8etci zamestnanci pracujuci v zamestnaniach,
v ktorych sa vyzaduje kritické myslenie, su zaradeni v prvych troch hlavnych triedach
klasifikacie SK ISCO-08 (zakonodarcovia, riadiaci pracovnici; Specialisti; technici
a odborni pracovnici). Ukazka zamestnani s vysokym podielom zamestnancov,
v ktorych je poziadavka na vysoku urover kritického myslenia:

= odborny asistent vysokej Skoly = finan¢ny riaditel (ekonomicky
= vykonny riaditel riaditel)
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= Specialista podnikovy » riadiaci pracovnik (manazér)
ekondom,; v strojarskej vyrobe

= strojarsky  Specialista
konStruktér, projektant

Kompetencia talent. Zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim tvoria tretinu
zo vSetkych zamestnancov v SR, ktori na vykon zamestnania potrebuju talent.
Vysoky podiel zamestnancov v tejto skupine ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie
— konkrétne na urovni 57 %. Viac ako polovica zamestnancov, ktori na vykon
zamestnania potrebuju talent, pracuje v zamestnaniach hlavnej triedy 2 — Specialisti.
Patina zamestnancov z tejto skupiny pracuje v ramci hlavnej triedy 1 -
zakonodarcovia, riadiaci pracovnici. Ukazka zamestnani s vysokym podielom
zamestnancov, v ramci ktorych je poziadavka na vysoku uroven talentu:

= ucitel zakladnej Skoly; * herec;
= ucitel konzervatéria; = dramaturg;
= Clen orchestra; = kameraman

V ramci Kklasifikacie SK ISCO-08 boli vyhodnotené aj zmeny v podiele
zamestnancov v jednotlivych hlavnych triedach. Za uplynulych 9 rokov bol najvyssi
narast podielu zamestnancov na celkovej zamestnanosti v narodnom hospodarstve
zaznamenany Vv hlavnej triede 2 — Specialista a hlavnej triede 4 — administrativni
pracovnici. Naopak pokles mozno sledovat najma v hlavnej triede 3 — technici
a odborni pracovnici a hlavnych triedach 7 — kvalifikovani pracovnici a remeselnici
a 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Graf ¢. 4: Porovnanie podielu zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v SR
podla hlavnych tried klasifikacie SK ISCO-08 v rokoch 2011 a 20212
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Zdroj: DATAcube -Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

2 Pre ucely tohto porovnania boli vyhodnotené roky 2011 a 2020. Oproti dal$im porovnaniam (graf ¢. 2
a graf ¢. 3) nebol v tomto pripade pouZity ako vychodiskovy rok 2000. V obdobi od roku 2000 boli
v podmienkach SR zamestnania hierarchicky usporiadané v ramci klasifikacie zamestnani KZAM.
Od roku 2011 bola tato klasifikacia zamestnani nahradena novou klasifikaciu SK [SCO-08.
Pri vyhodnoteni podielu zamestnancov podfa hlavnych tried klasifikacie zamestnani KZAM sme
vychédzali z dostupnych Udajov Statistického Uradu SR. Samotny prevod zistenych Udajov
na klasifikaciu SK ISCO-08 a ich porovnanie s rokom 2020 vSak nebol mozny, pretoZe prevodové
vztahy medzi klasifikaciou KZAM a SK ISCO-08 vykazovali vysoku mieru nepresnosti.
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Za poslednych 20 rokov sa v SR vyrazne zmenila aj Struktura zamestnancov
podla dosiahnutej urovne vzdelania. Podiel vysoko$kolsky vzdelanych zamestnancov
vzrastol v sledovanom obdobi o 17 %, €¢o zodpoveda cielu stratégie Eurépa 2020.
Podiel zamestnancov so strednym odbornym vzdelanim bez maturity a zakladnym
vzdelanim klesol v sledovanom obdobi o0 21 %. Mozno tak konStatovat, Ze fudské
zdroje v podmienkach SR sa stavaju vzdelanejSimi, ¢o je predpoklad na prijatie
nadchadzajucich transformacnych a inovacnych zmien.

Graf ¢. 2: Porovnanie podielu zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v SR
odl'a stupriov vzdelania v rokoch 2000 a 2020
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Zdroj: DATAcube —Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Starnutie populacie je jednou zo socio-ekonomickych zmien, ktora vyznamne
vekovych kategoriach uz nie je taky vyrazny, ako tomu bolo pred 20 rokmi. Naskytuje
sa preto otazka, kto nahradi na pracovnych miestach zamestnancov, ktori odidu
do déchodku o 10 — 15 rokov? Dlhodobo na tento problém poukazuju viaceri autori
a prognostické modely ekondmov, okrem nedostatku zamestnancov bude vysledkom
tohto trendu aj tlak na dbéchodkovy systém, ktory nebude udrzatelny v takom
rozsahu, ako je to dnes.

Graf ¢. 3: Porovnanie podielu zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v SR
odl'a vekovych skupin v rokoch 2000 a 2020.
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5. ZAVER

Jednym z taziskovych socialno-ekonomickych vplyvov na trh prace je vplyv Stvrtej
priemyselnej revolucie — priemyslu 4.0. Nové technologie a ich zavadzanie do praxe
so sebou prinadaju obavu o nahradzanie prace strojmi. Tieto obavy su podporované
mnohymi domacimi a zahraniCnymi Studiami, ktoré SR vnimaju ako jednu
z najohrozenejSich krajin z hfadiska nahrady pracovnych sil automatizaciou. Tieto
Studie poukazuju na skutoCnost, Ze Strukturu nasho domaceho trhu prace tvoria
v mnohych pripadoch zamestnania, na ktorych vykon postacuje rutinné ovladanie
vybranych zru€nosti. Prave tie su oznaCované ako lahko nahraditelné novymi
technolégiami.

Jedna z vyznamnych $tudii [5] odhaduje mieru automatizacie pre trh prace v USA.
Vyuzivaju sa pritom 702 zamestnani, ktorym sa v spolupraci s expertami urCuje
potencial automatizacie. Vysledky studii preberaju dalsi autori, priCom ich aplikuju aj
na europske krajiny. Vychodiskom nasho skumania je polemika autorov Arntza
a kol. (2016) k vysledkom Freya a Osborna (2013). Ich hlavny pristup skiimania
vplyvu inovacii nie je zalozeny na hodnoteni povolani ako celku, ale zameriava
sa na ulohy, ktoré su potrebné na vykon konkrétnych povolani. Podla autorov
uplathovanie pristupu zaloZzeného na ulohach konkrétneho zamestnania vedie
k ovela nizSiemu riziku automatizacie v porovnani s pristupom zaloZzenym
na automatizovani celého povolania.

Hlavhym zamerom nasho skumania bolo zistit podiel zamestnhancov
s nizkym rizikom ohrozenia automatizaciou v podmienkach SR. Na tento ucel
sme vychadzali zo zisteni autorov uvedenych v teoretickej Casti, ktori identifikovali
vybrané zru¢nosti s predpokladom ich nenahraditelnosti strojmi. Na zaklade nasho
skumania tychto zisteni a nasSich praktickych skusenosti s danou
problematikou sme vypracovali zoznam siedmich konkrétnych kompetencii,
pri ktorych sa v horizonte najblizSich rokov neda o¢akavat’ ich nahrada strojmi.

K tymto kompetenciam sme prostrednictvom kompetenéného modelu v NSZ
identifikovali konkrétne zamestnania, pri ktorych vykone sa od zamestnancov
pozaduje aspon jedna z danych siedmich zruénosti/lkompetencii na vysokej
urovni. ldentifikaciou tychto zamestnani, ich prepojenim na klasifikaciu SK
ISCO-08 a naslednym analyzovanim dat zo Statistického zist'ovania Informaény
systém o cene prace (ISCP) sme dospeli k nasledujucim zisteniam: priblizne
24 % pracovnych miest v podmienkach SR bude nizko ohrozenych
automatizaciou. Primarne ide o zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim
a so zamestnanim, ktoré sa v ramci klasifikacie SK ISCO-08 zaraduje medzi prve tri
hlavné triedy (zakonodarcovia a riadiaci pracovnici, Specialisti a technici a odborni
pracovnici).

LITERATURA

[11 ARNTZ, M. — GREGORY, T. — ZIERAHN, U.: The risk of automation for jobs in
OECD countries. In: OECD Social, Employment and Migration Working Papers:
OECDiLibrary [online]. 2016, no. 189. 34 s. [cit. 2022-01-19]. ISSN: 1815-199X.
Dostupné na: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-risk-of-
automation-for-jobs-in-oecd-countries 5jlz9h56dvq7-en

[2] AUTOR, H. D.: Why are there still so many jobs? The history and future of
Workplace automation. In: The Journal of Economic Perspectives: A journal of the

36 Slovak Statistics and Demography 3/2022


https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-risk-of-automation-for-jobs-in-oecd-countries_5jlz9h56dvq7-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-risk-of-automation-for-jobs-in-oecd-countries_5jlz9h56dvq7-en

Michal HRNCIAR: Pracovné miesta s nizkym rizikom ohrozenia automatizéaciou v podmienkach Slovenskej republiky

American economic association [online]. Pittsburgh, 2015., €. 3, s. 3 — 30. [cit. 2022-
01-22]. ISSN 0895-3309. Dostupné na:
https://www.aeaweb.org/full _issue.php?doi=10.1257/jep.29.3

[3] DELOITTE. Expected skills needs for the future of work: Understanding the
expectations of the European workforce [online]. 2018 [cit. 2022-01-19]. Dostupné
na: https://www2.deloitte.com/be/en/pages/public-sector/articles/upskilling-the-
workforce-in-european-union-for-the-future-of-work.html

[4] EUROPSKA KOMISIA: Sprava o Slovensku 2019 (COM (2019)150 final).
[elektronicky zdroj]. EUR-Lex, 2019a, online. 75 s. [cit. 2022-01-03]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/2019-european-semester-
country-report-slovakia_sk.pdf

[5] FREY, C. B. — OSBORNE, M. A.: The Future of Employment: How Susceptible
are Jobs to Computerisation? [elektronicky zdroj]. 2013, online. 72 s. [cit. 2021-12-
29]. Dostupné na:

https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The Future of Employment
.pdf

[6] NEDELKOSKA, L. — QUINTINI, G.: Automation, skills use and training
[elektronicky zdroj]. OECD, 14.3.2018, online. 125 s. [cit. 2021-12-09]. ISSN:
1815199X. Dostupné na: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/automation-skills-
use-and-training_2e2f4eea-en;jsessionid=ESOuum3UYcht16MwHQWNkH2lI.ip-10-
240-5-165

[7] NSP. Sektorovo riadené inovacie [online]. Dostupné na:
https://www.sustavapovolani.sk/o_portali

[8] TREXIMA BRATISLAVA. Metodické pokyny pre Statistické zistovania o cene
prace ISCP (MPSVR SR) 1-04. [elektronicky zdroj]. 2017, online. 20 s. [cit. 2021-11-
08]. Dostupné na: https://www.trexima.sk/wp-content/uploads/2017/07/ISCP-
metodicky pokyn.pdf

[9] TREXIMA BRATISLAVA. Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v Slovenskej republike: Uvodna sprava [elektronicky zdroj]. 2019b, online. 342
s. [cit. 2022-01-06]. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/sri/uvodna-sprava-final-21.5.2019.pdf

[10] Vyhlagka &. 449/2020 Z. z. Statistického Gradu Slovenskej republiky, ktorou sa
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.

[11] Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

[12] WORLD ECONOMIC FORUM. The Future of Jobs Report 2020 [elektronicky
zdroj]. 2020, online. 163 S. [cit. 2022-01-10]. Dostupné na:
https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2020.pdf

RESUME

Oc¢akavana miera ohrozenia pracovnych miest vplyvom automatizacie je v SR
na urovni cca 60 %. Slovensko sa tak radi na vrchol rebriCcka spomedzi vSetkych
krajin OECD. Ciefom ¢lanku je skumat opaénu stranku — pracovné miesta s nizkym
rizikom ohrozenia automatizaciou. Na tento ucel je potrebné identifikovat subor
kfu€ovych zru€nosti’/kompetencii, ktoré dnes ani v najblizSom ¢ase nebudu
nahraditelné strojmi (inovaciami). lde o také kompetencie, ktoré si vyzaduju fudské
vlastnosti, ktoré su pre nas jedine¢né, ako napr. tvorivost, kreativita, talent a pod.
Prostrednictvom Narodnej sustavy povolani, ktorej cielom je sumarizovat poziadavky
zamestnavatelov na vykon jednotlivych zamestnani, je mozné urcit také zamestnania
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v podmienkach SR, ktoré na svoj vykon potrebuju tieto tazko nahraditefné
kompetencie/zru€nosti. Aby sme dokazali urCit podiel zamestnani s nizkym rizikom
ohrozenia automatizaciou, prepajame tieto zamestnania so Statistickym zistovanim
Informaény systém ocene prace, ktoré poskytuje informacie o Strukture
zamestnancov, ich pocetnosti, regionalnom cCleneni, ¢leneni podfa vzdelania a pod.
Prostrednictvom tohto prepojenia zistujeme 24 % podiel zamestnani v SR, ktoré by
v najblizSej buducnosti nemali byt ohrozené automatizaciou.

RESUME

The expected rate of threat to jobs due to automation in the SR is about 60 %.
Slovakia thus ranks at the top of all OECD countries. The aim of the article is to
explore the opposite side - jobs at low risk of automation. To this end, it is necessary
to identify a set of key skills / competences that will not be replaceable by machines
(innovations) today or in the near future. These are such competencies requiring
human qualities that are unique to us, such as inventiveness, creativity, talent, etc.
Through the National System of Occupations, which aims to summarize the
requirements of employers for the performance of individual jobs, it is possible to
identify such jobs in the conditions of the SR, which need these hard-to-replace
competencies / skills for their performance. In order to be able to determine the share
of jobs at low risk of automation threat, we link these jobs with the statistical survey
Labor Cost Information System, which provides information on the structure of
employees, their number, regional breakdown, educational breakdown, etc. Through
this connection, we find out that 24 % share of jobs in the SR which should not be
threatened by automation in the near future.
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_ PROPAGACNO-KOMUNIKACNA KAMPAN
SCITANIA OBYVATELOV, DOMOV A BYTOV 2021

PROMOTIONAL COMMUNICATION CAMPAIGN OF THE
2021 POPULATION AND HOUSING CENSUS

ABSTRAKT

Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 na Slovensku bolo v mnohych smeroch
inovativne, €o zohfadnovala aj propagacno-komunikacna kampan, ktoru mozno
povazovat za najrozsiahlejSiu v historii sCitania. Prispevok sa zameriava
na komunika¢no-propagacnu kampan na sCitanie obyvatelov, ktorej hlavnym cielom
bolo motivovat obyvatelov k dobrovofnému scitaniu sa s uvedenim spravnych
a pravdivych tdajov. Clanok &itatela oboznamuje s pripravou kampane, jej cielmi
a fazami. Opisuje formy a nastroje propagacie a komunikacie, frekvenciu kampane,
monitoring médii a hodnoti dosah a vysledky kampane.

ABSTRACT

The 2021 Population and Housing Census in Slovakia was innovative in many ways,
and it was also taken into account by the promotional and communication campaign,
which can be considered the most extensive in the census history. The paper focuses
on the communication and promotion campaign for the population census, the main
goal of which was to motivate the population to a voluntary enumeration with the
entry of accurate and true data. The article informs the reader about the preparation
of the campaign, its goals and phases. It describes the promotion and communication
forms and tools, the frequency of the campaign, media monitoring and evaluates the
impact and results of the campaign.

KLUCOVE SLOVA
komunikacia, propagacia, kamparn, medialny mix, webova stranka SODB 2021,
elektronické masmédia, printové masmeédia, monitoring medii

KEY WORDS
communication, promotion, campaign, media mix, 2021 Census website, electronic
mass media, print mass media, media monitoring

1. UVOD

Scitanie obyvatelov, domov a bytov sa kazdych desat rokov stava celostatnou
udalostou, do ktorej su zapojeni vSetci obyvatelia Slovenka. Statisticky urad
Slovenskej republiky (dalej aj ako ,Statisticky Urad SR* alebo ,SU SRY) si
uvedomoval doélezitost informacno-propagacnej kampane na Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2021 (dalej aj ako ,SODB 2021“ alebo ,sCitanie“) ajej priprave
a realizacii venoval nalezitu pozornost. Pri planovani marketingovej a komunikacnej
stratégie sa okrem nového konceptu scitania — integrované a plne elektronické
sCitanie, zohladnovalo aj dalSie Specifikum projektu, ato realizacia SODB 2021
v dvoch etapach, sCitanie domov a bytov a scitanie obyvatelov. Scitanie domov

Slovenska $tatistika a demografia 3/2022 39



Silvia HUDECOVA: Propaga&no-komunikaéna kampari Sgitania obyvatefov, domov a bytov 2021

a bytov sa vyznadovalo najma komunikaciou a spolupracou Statistického dradu SR
s obcami a mestskymi Castami, ktoré boli poverené jeho vykonanim. Verejnosti
a meédiam sa poskytovali aktualne informacie o priprave a o priebehu scitania domov
a bytov. Scitanie obyvatelov v roku 2021 sprevadzala celonarodna komunikacno-
propagacna kampan, ktoru mozno povazovat za najrozsiahlejSiu v historii sCitania.
Prispevok ponuka prehlad otom, ako prebiehala priprava kampane na scitanie
obyvatefov, ¢o bolo jej cielom, aké formy a nastroje propagacie sa vyuzili na jeho
naplnenie, aky bol rozsah a frekvencia kampane. Vyhodnoteniu monitoringu médii
a vysledkom kampane Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021 sa venuju
zaverecné kapitoly prispevku.

2. PROPAGACNO-KOMUNIKACNA KAMPAN SCITANIA OBYVATELOV

Cielom scitania obyvatelov bolo ziskat unikatne, spofahlivé, porovnatelné udaje
a informacie o vSetkych obyvateloch Slovenskej republiky, ktori boli predmetom
sCitania. PropagacCno-komunikacna kampan na sCitanie obyvatelov vedena
na celonarodnej urovni trvala niekolko mesiacov a vyuZzivala rézne formy a nastroje
komunikacie s cielom podnietit’ obyvatefov k sCitaniu sa. Subezne s celostatnou
kampanou, hlavne v obdobi pred scitanim obyvatelov a poas neho, prebiehali
kampane aj na regionalnej a lokalnej urovni realizované najma obcami SR.
Komunikacia a propagacia sa viedla v stathom jazyku Slovenskej republiky,
v slovencCine. Prihliadalo sa vSak aj na zabezpeCenie €o najlepSej informovanosti
obyvatelstva z radov narodnostnych men$in a mnohé z medialnych vystupov boli
spracované v jazykoch najpoCetnejSich narodnostnych mensin na Slovensku.

2.1. Priprava, ciele a fazy kampane s¢itania obyvatelov

Za zacCiatok pripravy kampane na scCitanie obyvatelov mozZno oznacit
vypracovanie Stratégie komunikacie a propagacie SODB 2021, odporucacieho
materialu z roku 2017 na nastavenie komunikacie a propagacie scitania. Material
popisoval prvotné vychodiska komunikacie a propagacie, niektoré z nich sa neskér
rozpracovali. Zostavena bola aj analyza marketingovych aktivit s€itania z roku 2011,
vratane odporucani pre marketingovu stratégiu scitania realizovaného v roku 2021.

PropagaCno-komunikacna kampan na sCitanie obyvatefov sa orientovala
na dosiahnutie maximalneho povedomia o elektronickom scitani, s cielom motivovat
obyvatelov na dobrovolné scitanie sa s uvedenim spravnych a pravdivych udajov.
Kampar mala zabezpedit informovanost obyvatefov o vyluéne elektronickom scitani
a jeho bezpecnosti, poukazat na jednoduchost a rychlost scitania sa ijeho
dostupnost na akomkolvek mieste v Case scitania. Dosiahnutie vysokej miery
informovanosti obyvatelstva o elektronickych spdsoboch scitania sa (vyplnenie
sCitacieho formulara na webovej stranke www.scitanie.sk, v mobilnej aplikacii SODB
2021 alebo pocCas asistovaného scitania obyvatelov s pomocou asistenta scitania)
bolo spolu so Sirenim informacii o moznostiach ziskania pomoci v pripade nejasnosti
(kontaktovanie SU SR, zavolanie na call-centrum) dal$imi z ciefov kampane.
Zakladnymi ulohami komunikacie bolo teda vysvetlovanie prinosu i délezitosti
sCitania, poskytovanie informacii o novom spésobe scitania sa a o jeho vykonani,
zodpovedanie pripadnych nejasnosti a otdzok verejnosti av€asné reagovanie
na Sirenie zavadzajucich alebo nepravdivych informacii. Bolo potrebné, aby
komunikagno-propagacna kampan bola jasna, zrozumitelna, vyCerpavajuca a aby sa
réznymi formami dotykala réznych skupin obyvatelstva.

40 Slovak Statistics and Demography 3/2022



Silvia HUDECOVA: Propaga&no-komunikaéna kampari Sgitania obyvatefov, domov a bytov 2021

Mimoriadne délezitymi vlastnostami kampane su jej zapamatatelnost
a rozpoznatelnost, ktoré sme dosiahli pomocou charakteristického
a nezamenitelného vizualu. Statisticky urad SR sa aspektu dizajnu kampane zadal
venovat v juni 2019, ked vyhlasil verejnu sutaz na vytvorenie loga/logotypu SODB
2021. Zo 63 navrhov, ktoré splnili podmienky sutaze, odborna komisia vybrala
vitazné logo SODB 2021 (obrazok €. 1). V Case, ked si logo SODB 2021 verejnost
zadala spajat’ so séitanim, SU SR uz pripravoval dal$iu sutaz navrhov, ktorej cielom
bolo ziskat najkvalitnejSi kreativny navrh na komunikaénu a propagacnu kamparn
projektu Scitania obyvatefov, domov a bytov 2021. Sutaz bola vyhlasena v roku
2020, vitazny navrh sa na zaklade zmluvy medzi SU SR a vitaznou spolognostou
dalej rozpracoval. Schvaleny vykonavaci projekt definoval komunikacny koncept
SODB 2021, marketingovu a komunikacnu stratégiu celej kampane, ciefové skupiny,
strategické a kreativne navrhy produktov, harmonogram kampane, navrh celkovej
PR' stratégie. Statisticky urad SR bol pripraveny aj na pripadnu krizovi komunikaciu
v suvislosti so sCitanim, bol spracovany manual krizovej komunikacie SODB 2021,
ktory vdaka dostatoénej komunikacii zo strany SU SR a absencii atakov nebolo
potrebné aplikovat. Reprezentativhu a efektivnu komunikaciu s verejnostou
a médiami zabezpecovala hovorkyna scitania obyvatelov, domov a bytov 2021.

Obrazok €. 1: Logo S¢éitania obyvatel'ov, domov a bytov 2021
Pina verzia loga Skratena verzia loga

<4 SODB SODB
SCITANIE
3908 seateov 2121 2321

OBYVATELOV,
DOMOV
A BYTOV

Zdroj: SU SR

Planovanie komunikacno-marketingovych aktivit bolo z Casového hladiska
rozdelené do troch obdobi — komunikacia pred scitanim obyvatefov, poc€as scitania
obyvatefov a po scCitani obyvatefov. Funk&né piliere kampane tvorilo pat faz
so stanovenym ¢asovym planom, rozpo¢tom a vhodne zvolenym média mixom.

Od septembra 2020 az do polovice januara 2021 prebiehala prva ¢ast kampane —
informativna faza. Ako vyplyva z nazvu tejto fazy, jej hlavnym ciefom bolo poskytnut
obyvatelom prvotnu informaciu o Sgitani obyvatelov, domov a bytov 2021. Siroka
verejnost sa oboznamila s novym konceptom scitania, s prinosmi scitania
a sterminmi jeho realizacie a dozvedela sa, kde je mozné najst blizSie
a podrobnejsie informacie 0 nadchadzajucom sCitani obyvatelov
(na www.scitanie.sk). Pred dobou scitania obyvatelov prebiehala aj formativna faza
kampane (polovica oktobra 2020 az polovica januara 2021), ktora komunikovala
spbsoby elektronického scitania sa i bezpeCnost scitania a plnila vzdelavaciu
a vychovnu funkciu, priCom vyuzivala aj emocnu stranku hovoreného slova
prostrednictvom médii. Mesiac pred obdobim scitavania obyvatefov kamparn
pokraCovala aktivizaénou fazou s koneCnym cielom vyvolat pozadovanu aktivitu

1 PR je skratka pre termin public relations — vztahy s verejnostou.
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u obyvatelov, teda sCitanie sa poCas doby s€itania. V tejto faze sa vysvetloval obsah
sCitacieho formulara ako aj nutny posun asistovaného scitania obyvatefov. PocCas
Siestich tyzdnov scitania obyvatelov (15. 2. — 31. 3. 2021) prebiehala tzv.
pripominacia kampan. Hlavné komunikacné prvky tejto fazy tvorilo pripominanie
prebiehajucej akcie, vysvetlovanie spdsobov s€itania sa, oboznamovanie s obsahom
a funkcionalitami  scitacieho formulara, pripominanie bezpecnosti scitania,
zodpovedanie a vysvetfovanie otazok verejnosti, informacie o call centre a najma
apelovanie na obyvatelov, aby sa samoscitali alebo so sc&itanim pomohli svojim
blizkym, ktori sa nevedia, ¢i nem6zu scitat sami. Do pévodného harmonogramu
kampane najviac zasiahol posun asistovaného scitania obyvatelov, v désledku ¢oho
sa poskytovanie detailnych informacii pre tento spdsob scitania posunulo na obdobie
pred realizaciou asistovaného scitania a po€as neho. Da sa teda povedat, ze vznikla
nova faza kampane, ktora prebiehala po skonCeni samoscCitania obyvatefov az
do ukon&enia asistovaného scitania obyvatefov. Zaroveri sa oddialil priebeh fazy
kampane po scCitani. Po samoscCitani obyvatefov sme povazovali za délezité
podakovat vSetkym obyvatelov za uc€ast na scitani a informovat’ verejnost o dalSej
etape scCitania — o tom, komu je asistované scitanie urCené, v akom termine bude
prebiehat’ a akym spésobom sa asistovane scitat. Tato faza kampane bola ukoncena
13. juna 2021 a nasledovala posledna faza kampane — po séitani. Podakovanie
obyvatefom, oboznamenie verejnosti s uspeSnostou séitania, informacie
k postupnému zverejnovaniu vysledkov sCitania a samotné zverejnenie zakladnych
a roz8irenych vysledkov je sucCastou tejto fazy kampane. VSetky fazy kampane
i jednotlivé funkcie a ulohy boli vo vzajomnej interakcii, navzajom prepojene, tvorili
jednoliaty celok a splnili svoj ucel.

2.2. Komunikaény koncept a propagaény mix kampane s¢itania obyvatelov

Propagacno-komunikacna kampan scitania obyvatelov sa realizovala v sulade
s novym konceptom SODB 2021. Vylu¢ne elektronické scitanie predstavovalo skvelu
prilezitost na vyuzitie vyrazovych prostriedkov online sveta a realizaciu modernej
kampane. V tomto duchu bol spracovany aj komunikaény koncept kampane,
ktorého hlavnym obsahovym, vizualnym izvukovym prvkom bol ,klik“, odkazujuci
na elektronicki formu scitania. Hlavny slogan scitania znel: ,Klik klepSej
buducnosti.“ Slovo ,klik® symbolizovalo jednoduchost a efektivitu elektronického
sCitania a slovné spojenie ,lepSia buducnost® poukazovalo na benefity, ktoré mbdze
sCitanie priniest. Klik nas sprevadzal celou kampanou aj v grafickej a zvukovej
podobe ako klikajuci kurzor mysi.

Hlavnou cielovou skupinou komunikacno-propagacnej kampane scitania bolo
obyvatelstvo Slovenska. Informovat, podnietit a presvedCit' k vykonaniu sCitania sa
cielovu populaciu si vyzadovalo zakomponovanie Sirokého spektra komunikacno-
propagacnych nastrojov, kanalov a foriem tak, aby sa potrebné informacie
ku kazdému obyvatefovi dostali z viacerych stran avten spravny moment. Kazda
faza kampane (fazy su opisané v kapitole 2.1.) mala detailne zadefinovany
propagaény mix a ¢asovy ramec jeho pouzitia. Propagacno-komunikacna kamparn
SODB 2021 sa sustredila do elektronickych masmédii a printovych masmeédii, pricom
sa vyuzivali ich rozlicné formy a podoby. Kampan bola vedena v jednotnom
vizualnom Style.

Prvotnym a zakladnym komunikacno-propagacnym kanalom scitania sa stala
webova stranka SODB 2021 — www.scitanie.sk, ktora splhala vSetky funkéné
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poziadavky na vykonanie scCitania domov a bytov a vykonanie sCitania obyvatelov,
obsahové poziadavky na zabezpeclenie informovanosti verejnosti i vizualne
poziadavky v sulade s jednotnym vizualnym konceptom kampane. Web SODB 2021
(obrazok ¢&. 2) je dynamickym nastrojom komunikacie, na ktorom sa neustale
rozs$iruje alebo prispésobuje zakladny obsah a funkcionality. Siroka verejnost tak
mala Kk dispozicii aktualne a potrebné informacie o SODB a zabezpeCeny vstup
do formulara na scitanie. Obyvatelia si na tomto webe mohli tiez overit svoje
vedomosti o scitani a dozvediet sa podstatné informacie prostrednictvom kvizu, ktory
fungoval formou chatbota. Subjekty spolupracujuce na scitani (obce SR) mali zase
prostrednictvom webu pristupy do prostredi, kde vykonavali potrebnu ¢&innost.
Webova stranka scCitania je nadalej plnohodnotnym nastrojom komunikacie
a v suCasnosti zaroven sluzi na zverejiiovanie a poskytovanie vysledkov SODB 2021.

Obrazok ¢. 2: Webova stranka SODB 2021 www.scitanie.sk (Casti z homepage)
pocas samoscitania obyvatelov a pocas asistovaného scitania obyvatelov

SCITANIE g »usmippre cbee f a
B Ssratitoy, SODB eI,
1 bowovasytov SCOBI0Z1  SHusneCOMOVADYIOH  SETANECDAISON MOODy VS ZSUE. NSy Kontsc 2121 powovaBvTov

S0D
2%2

Asistované sc¢itanie

obyvatelov
Asistované séitanie je uréené obyvatelom, &ﬁ
ktori sa nemohli séitat sami ani s pomocou
blizkej osoby.
Viac o asistovanom
sEitani obyvatelov

Séitanie obyvatelov Séitajte sa
15. 2. 2021 - 31. 3. 2021

Obyvatel' sa elektronicky scita sam

Zdroj: SU SR

Statisticky Urad SR podas pripravy séitania, podas jeho realizacie ipo s&itani
viedol komunikaciu na profesionalnej urovni, vysvetloval, odévodrioval a celoStatnym
i regionalnym médiam poskytoval sucinnost. V nelahkej epidemickej situacii, ked
velka &ast kampane prebiehala po&as uplného lockdownu, SU SR médiam z vlastne;
iniciativy okrem textovych sprav poskytoval aj nahravky vystupov a videa a promptne
reagoval na poziadavky. PoCas doby scitania obyvatelov sme celkovo nahrali 318
zvukovych zaznamov pre radia avyrobili 55 videi pre regionalne televizie.
Informovanost’ obyvatelov bola pre nas klu€ova, vynaloZili sme preto maximalne
usilie na to, aby sa potrebné informacie dostali ku vSetkym obyvatelom vcas
a v zrozumitelnej forme a podobe.

PoCas zberu udajov od obyvatelov boli kazdy tyzdeh verejnosti poskytnuté
aktualne informacie o vyvoji sCitania obyvatelov prostrednictvom celorepublikovej
tlacovej spravy a 6smich regionalnych tlaCovych sprav atiez formou aktualit,
oznamov. V obdobi online samoséitania a asistovaného séitania SU SR vydal 14
celoslovenskych a 88 regionalnych tlaCovych sprav a takmer tri desiatky tlacovych
informacii, pricom sucastou tlaCovych sprav bolo 30 rozhovorov, ktoré sme
zrealizovali. Pre uplny obraz o pocte vystupov dodavame, Ze pocCas doby séitania
domov a bytov sme vydali 8 celoslovenskych a 64 regionalnych tlacovych sprav a 20
tlacovych informacii pre média a svoje stanoviska do tlaCovych sprav na urovni
krajov poskytlo 192 starostov, starostiek, primatorov a primatoriek slovenskych miest.

Oslovenie Sirokej verejnosti bolo realizované prostrednictvom
masovokomunikacnych prostriedkov, najintenzivnejSia kamparn bola sucastou
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elektronickych masmeédii. Televizne vysielanie, rozhlasové vysielanie a internet
pomocou réznych formatov sprostredkovavali informéacie o séitani. Statisticky urad
SR v spolupraci s vitaznou reklamnou agenturou definoval, navrhol a pripravil
pre kazdu fazu scitania viaceré elektronické materialy (televizne spoty, informativne
videa, rozhlasové spoty, kratke video reklamy — bumpery, obrazok €. 3). Na zaklade
média planu SODB 2021 zabezpedil nakup medialneho priestoru a pripravené
materialy poskytol médiam. Bolo odvysielanych viac ako 20 druhov televiznych
spotov, radiospotov a kratkych videoreklam. Pre ¢&o najlepSiu informovanost
obyvatefov boli pripravené aj dlhSie informativne videa poskytujuce zakladné
informacie o0 SODB 2021, neskér osobitne o samoscCitani obyvatelov
a o asistovanom scitani obyvatelov, ako aj kratke videa venujuce sa terminom
sCitania, ochrane udajov, Specifikam scitania &i niektorym otazkam v sCitacom
formulari z pohladu réznych skupin obyvatelstva. InStruktazne video prezentovalo
podrobnosti otom, ako sa scitat, a priblizovalo jednotlivé otazky scitacieho
formulara. Videa obsahovali titulky v slovenskom a v anglickom jazyku, vSeobecné
informativne video tiez titulky v madarskom, romskom, rusinskom, ukrajinskom
a nemeckom jazyku. V suginnosti s Uradom pre Slovakov Zijucich v zahraniéi bolo
formou rozhovoru pripravené informativne video o séitani. PoCas asistovaného
sCitania obyvatefov sa zranitelnym skupinam os6éb prostrednictvom videa
v posunkovom jazyku poskytli informacie a odporu€ania, ako sa nestat obetou
faloSnych asistentov scitania. Video pripravilo Ministerstvo vnutra SR v sucinnosti
so SU SR adal$imi partnermi. Téme SODB 2021 sa taktieZ venovali mnohé
diskusné, publicistické a spravodajské televizne i rozhlasové relacie.

Obrazok ¢. 3: Ukazky storyboardov vybranych spotov
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Zdroj: SU SR

Statisticky urad SR $iel v informovani verejnosti nad ramec klasickej kampane
vlastnou produkciou dokumentarnych filmov, ktoré odvysielala verejnopravna
televizia. Trojdielna séria dokumentov sa venovala benefitom scitania a vysvetleniu
ako sa scitat. Stvrty, historicko-nauény dokument vysvetloval déleZitost a vyznam
sebadeklarovania narodnosti v s€itacom formulari a bol vyrobeny v slovenskom,
madarskom a romskom jazyku. V spolupraci s verejnopravnou televiziou sme v Case
online samoscitania obyvatelov pripravili relaciu pre nepocujucich v posunkovej reci
a v sucinnosti s Romskym magazinom a Gypsy TV sme sa podiefali na vyrobe
relacie pre romske komunity so zameranim na podporu asistovaného scitania
v komunite. Zaciatkom roka 2022, po zverejneni prvych zakladnych vysledkov
z SODB 2021, mal na obrazovkach RTVS premiéru dalSi z dokumentarnych filmov
z dielne SU SR, Sg¢itanie 2021 a jeho miesto v histérii Slovenska.
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Na Sirenie a zdielanie informacii o SODB 2021 prostrednictvom vybranych
socialnych sieti bola vypracovana osobita PR stratégia. S¢itanie obyvatelov, domov
a bytov 2021 sa tak stalo sucastou YouTube, Facebooku, Instagramu (obrazok ¢. 4)
atiez platformy Vimeo. Na socialnych sietach boli pravidelne zverejhiované
prispevky, videa, aktualne informacie areakcie na otazky obyvatelov.
Prostrednictvom stale popularnejSich socialnych sieti sme edukovali a informovali
o potrebach a vyhodach scitania, poukazovali na jeho benefity, oboznamovali
s terminmi a sp6sobmi séitania sa, ozrejmovali otazky, ktoré boli su¢astou scitacich
formularov  avysvetlenim reagovali na nepravdivé tvrdenia o sCitani.
Na facebookovom profile skupiny s nazvom Scitanie obyvatelov, domov a bytov
2021 a na Instagrame sodb_2021 sa prispevky uverejnovali 1- az 2-krat tyzdenne,
aktivita bola intenzivnejSia poCas Siestich tyzdiov samosc¢itania, ako aj asistovaného
sCitania obyvatelov, ked nové prispevky vznikali niekolkokrat za tyzden, resp.
ad hoc. Instagram a Facebook motivoval obyvatelov k sCitaniu sa prostrednictvom
réznych AR filtrov a interaktivnych pribehov, sc€itanie tu podporili aj zname osobnosti.
YouTube kanal Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 sa v medialnej kampani
vyuzival na Sirenie online videi. Na uvedenych socialnych sietach sa nadalej
zverejiiuju najnovsie informacie o scitani, v su€asnosti najma v podobe propagacie
vysledkov SODB 2021.

Obrazok ¢. 4: SODB 2021 na Facebooku, Instagrame a YouTube
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Zdroj: SU SR

Sucastou komunika¢no-propagacnej stratégie scitania bola aj komunikacia
pomocou printovych médii a reklamy OOH (out of home — reklama mimo domu) —
pozri obrazok ¢. 5. Harmonogram komunikaéno-marketingovych aktivit definoval typy
vystupov pre kazdu z faz, tie postupne pripravoval Statisticky urad SR v spolupraci
s vitaznou reklamnou agenturou. Reklama OOH sa realizovala tzv. outdoor
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(vonkajSou) a indoor (vnutornou) formou prostrednictvom 407 bilboardov, bigboardov
a citylightov rozmiestnenych vramci SR. Printova kampan prebiehala v sulade
s média planom vo vybranych printovych médiach v podobe réznych druhov inzercii,
podrobnejSieho advertorialu alebo kratkych &lankov. V printovych médiach boli tiez
publikované rozhovory s odbornymi garantmi séitania zo SU SR. Poé&as séitania
obyvatefov bol vramci celonarodnej kampane do postovych schranok obyvatelov
distribuovany informacny letak. Pri styku s médiami (rozhovory, tlaCové konferencie)
a pri tvorbe dokumentarnych filmov sa z tlaenych foriem materialov vyuzivali rollup
bannery, ktoré plnili propagacno-reprezentativnu funkciu.

Obrazok €. 5: Ukazky reklamy OOH a printovej reklamy
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Statisticky Grad SR realizoval celonarodnt kampan sé&itania, zarover vyhotovil
subor propagaénych materialov pre obce na realizaciu kampane na lokalnej urovni.
Toolkit pre obce (obrazok €. 6) bol k dispozicii v elektronickom ulozisku, priebezne sa
pridavali novovzniknuté materidly. Obciam bolo poskytnuté logo SODB 2021
v réznych formatoch a prevedeniach spolu s dizajn manualom na jeho pouZitie
a mnozstvo materialov, ktoré boli vyuzitelné pri obecnej kampani: informativne videa
so zakladnymi informaciami o samoscitani a asistovanom scitani, inStruktazne video
vysvetlujuce ako sa scitat, radiospoty a videospoty, nahravka pre miestny rozhlas,
bannery na socialne siete a web obce, oznacenie kontaktného miesta a 21 obsahovo
réznych druhov plagatov, letakov a inzercii, vac¢sina z nich vyhotovena v dvoch
formatoch A3 a A4. Uvedené materialy sluzili obciam SR pri plneni zakonnej
povinnosti — zabezpe€eni komunikacno-propagaCnej kampane na ich Uzemi.
Propagacné vystupy boli vyuzitelné v elektronickej podobe (napr. na web, socialne
siete obce, pre miestny rozhlas a televiziu) i v tlaCenej podobe (napr. uradna tabula
obce, uradné budovy, verejné priestranstva, distribucia do domacnosti, kontaktné
miesta na sCitanie) v €ase pred scitanim obyvatelov, poCas samoscitania obyvatelov
i v priebehu asistovaného scitania obyvatelov.

Propagacna kampan SODB 2021 prezentovala informacie rozlicnymi formami za

ucCelom oslovenia a zasiahnutia celej cielovej populacie. Bohaty propagacny mix sa
vyznacoval jednotnym vizualnym Stylom a komunikacnym konceptom.
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Obrazok €. 6: Vybrané komunikaéno-propagacné materialy poskytnuté obciam SR
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3. VYHODNOTENIE MONITORINGU MEDIi PRE SODB 2021

PocCas celého Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021 (1. 6. 2020 — 13. 6. 2021)
sme mali k dispozicii monitoring médii, ktorym sme identifikovali 4 092 archivovanych
vystupov, o predstavovalo viac ako 20-tisic stran prepisaného monitoringu. Clanky,
televizne arozhlasové reportaze, relacie a spravy zverejnili alebo odvysielali
celostatne i regionalne média.

V obdobi  sCitania domov abytov iS§lo 01250 wvystupov, pricom
najfrekventovanejSou formou medialnych vystupov boli rozhlasové spravy a relacie
v pocCte 580 (46 %), tesne za nimi nasledovali printové a elektronické cClanky s 550
vystupmi (44 %) a televizne vysielanie tvorilo 10 %, t. j. 120 vystupov. Viac ako
polovicu propagacie (700 vystupov, 56 %) k sCitaniu domov a bytov zabezpedili
meédia v regionoch, celostatnymi médiami bolo zverejnenych 550 vystupov ¢&o
predstavuje 44 % vSetkych medialnych vystupov.

V priebehu samoscitania obyvatelov bolo uverejnenych 1 980 ¢lankov, reportazi
a relacii, dominovali rozhlasové spravy a relacie — 920 (47 %). Informacie k scitaniu
obyvatelov poskytlo tiez 675 elektronickych a printovych €lankov (34 %) a televiznym
divdkom bolo k dispozicii 385 relacii aspotov (19 %). O sCitani obyvatelov
informovali celo$tatne media prostrednictvom 1 380 vystupov (70 %) a ulohu v Sireni
sprav o scCitani zohrali tiez média v regiénoch, ktoré vyprodukovali 600 medialnych
vystupov (30 %). Verejnosti boli pristupné aj informacie sprostredkované Tlacovou
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agenturou SR (TASR) v podobe 350 informacii a Slovenskou tlacovou agenturou
(SITA) v rozsahu 140 informacii.

PoCas asistovaného scitania obyvatelov sa v médiach odprezentovalo 862
vystupov o scitani, z nich takmer 61 % (523 vystupov) poskytovalo informacie formou
printovych a elektronickych ¢lankov. Posluchadi rozhlasovych relacii a sprav mohli
Cerpat informacie z 252 sprav Ci relacii (29 %) a televizia odvysielala 87 relacii
a spotov o s€itani (10 % vystupov). V tomto obdobi prevaznu &ast’ vystupov — 670
(78 %) spracovali a zverejnili celostatne média acez 192 vystupov (22 %)
komunikovali média v regiénoch.

Spolupracu SU SR s médiami si dovolime hodnotit’ velmi kladne, &o sa premietlo
do enormného mnozstva medialnych vystupov — ¢lankov, reportazi, rozhlasovych
a televiznych relacii.

4. ZAVER

Statisticky urad SR pristapil k SODB 2021 ako k projektu s jasne definovanymi
cielmi, ktorych naplnenie bolo podmienené komplexnou a ddslednou pripravou
s€itania, podpornymi Cinnostami pocCas jeho realizacie a vyslednym spracovanim
a Sirenim vysledkov. Uspech sé&itania obyvatelov, domov a bytov bol vo velkej miere
podmieneny pristupom obyvatelstva, ktoré je ciefovou skupinou na ziskanie
Statistickych udajov. Premyslenou, kvalitne prepracovanou a dobre nacasovanou
propagacno-komunikaénou kampariou sa Statisticky Urad SR snazil u obyvatelov
formovat pozitivny pristup k projektu SODB 2021 a k samotnému scitaniu sa.
Intenzivna propagacno-komunikacna kampan zdéraznovala Specifika projektu
a prostrednictvom rdéznych komunikaCnych kanalov informovala, vysvetlovala
a motivovala obyvatelstvo k scCitaniu sa. Dokladna priprava kampane SODB 2021,
ktora zahfhala spracovanie odbornych §&tudii, analyzu marketingovych aktivit
minulého sé&itania, sutaze kreativnych navrhov, ako aj spolupracu Statistického Gradu
s externymi dodavatelmi, umoznila jej uspesnu realizaciu. Klu€ovymi komponentmi
komunikacnej stratégie bolo vymedzenie komunikacnych ciefov, identifikovanie
cielovych skupin, definovanie spésobu a obsahu komunikacie i vychodisk
propagacie, stanovenie komunikacného konceptu kampane, urCenie foriem,
nastrojov, kanalov komunikacie, zostavenie harmonogramu kampane, média planu,
PR stratégie, zadefinovanie jednotného vizualneho konceptu kampane
i zabezpec€enie monitoringu médii.

Propagacno-komunikacna kampan Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021
zohladriovala koncept plne elektronického scitania i su€asné trendy v spésoboch
Sirenia a vymienania informacii. NajrozsiahlejSia kampan v histoérii s€itania splnila
svoj hlavny ciel — pozitivhe ovplyvnila s€itanost obyvatelstva a prispela k vybornému
vysledku samosc€itania obyvatefov (86 %) a nasledného asistovaného scitania
obyvatefov. Spropagovanie vyznamu scitania obyvatelov, domov a bytov i samotne;j
Statistiky, ako aj &innosti Statistického Uradu SR &i budovanie a posilnenie vztahov
s verejnostou a meédiami povazujeme za dalSie prinosy kampane prospesné
pri diseminacii vysledkov zo scitania, ale i pri Sireni informacii a udajov z réznych
oblasti Statnej Statistiky a formovani pozitivneho imidzu institucie. Propagacno-
komunikaénu kamparn realizovanu pred scitanim, pocCas s€itania a tesne po sc€itani si
dovolujeme hodnotit ako mimoriadne uspesSnu. Na gro kampane sme plynule
nadviazali Sirenim a propagovanim zakladnych a rozSirenych vysledkov z SODB
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2021 na webovej stranke scitania, na socialnych sietach, na tlacovych konferenciach
a v médiach.

RESUME

Statisticky urad SR realizoval masivnu propagaéno-komunikaéni kampari
na najnaro¢nejSie a najrozsiahlejSie Statistické zistovanie — scitanie obyvatelov,
domov a bytov. Komplexnost kampane, jej rozsah, frekvencia, nastroje a formy boli
v sulade s novym konceptom SODB 2021. Prispevok popisuje proces pripravy
kampane a stanovené ciele, priblizuje fazy kampane, komunikaény koncept,
informuje o pouzitych formach, nastrojoch a kanaloch komunikacie, venuje sa
zhodnoteniu monitoringu médii a vysledkom kampane.

RESUME

The Statistical Office of the Slovak Republic implemented a massive promotional
and communication campaign for the most demanding and the most extensive
statistical survey — population and housing census. The complexity of the campaign,
its scope, frequency, tools and forms were in accordance with the new concept of the
2021 Census. The paper describes the campaign preparation process and the set
goals, describes the phases of the campaign, the communication concept, informs
about the forms, tools and channels of communication used, deals with the
evaluation of media monitoring and the results of the campaign.

Mgr. Silvia HUDECOVA
Autorka pésobi v oddeleni scitania obyvatelov, domov a bytov a prierezovych Statistik

Statistického uradu SR, pracuje na projekte SODB 2021, je vykonnou redaktorkou ¢asopisu
Slovenska $tatistika a demografia a gestorkou Statistiky kulttry.

KONTAKT
silvia.hudecova@statistics.sk
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Informacia/Information

Helena GLASER-OPITZOVA
Statisticky urad Slovenskej republiky

CENNE INFORMACIE V NAROCNEJ DOBE
WORTHY INFORMATION FOR CHALLENGING TIMES
V diioch 26. — 28. aprila 2022 sa v polskom Krakove konala konferencia

organizovana Medzinarodnou asociaciou pre oficialnu Statistku (IAOS), ktorej motto
bolo Cenné informacie v naro¢nej dobe.
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Zdroj: https://www.iao0s2022.pl/qallery/

IAOS bola zaloZena v roku 1985 a jej prva konferencia sa konala v Rime v roku
1988. IAOS je medzinarodna mimovladna organizacia, ktora vznikla a rozvija sa ako
Specializovana sekcia Medzinarodného Statistického institutu (I1SI). Je to dobrovofna
organizacia, ktora ma ¢lenov po celom svete. Ciefom asociacie je podporovat rozvoj
oficialnej Statistiky a s filou suvisiacich zalezitosti a podporovat rozvoj ucinnych
a efektivnych oficialnych Statistickych sluzieb prostrednictvom medzinarodnych
kontaktov medzi jednotlivcami a organizaciami vratane pouzivatefov oficialnej
Statistiky, ako aj vyskumnych institacii.

Pre oficialnu Statistiku je v suasnosti zakladnou vyzvou dosiahnutie relevantnosti
a posilnenie dbévery v informacie. V Statistickej komunite zaoberajucej sa oficialnou
Statistikou panuje zhoda v tom, Ze oficialna Statistika by mala zareagovat najma na:
e potrebu vybudovat spolo¢nu spravu udajov kedZe sme vo vSeobecnosti
zaplaveni udajmi,
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e na etické vyzvy, ktoré suvisia s rastucou ulohou udajov v spolo€nosti
a hospodarstve,

e tvorbu hodnotnych informacii na tvorbu opatreni ana verejnu diskusiu
spbésobmi, ktoré prinasaju hodnotu pouzivatefom,

e nové a vznikajuce Statistické metddy a technolégie schopné poskytovat dobré
Statistiky.

V sulade s tym bola konferencia zamerana na sedem oblasti:

1. Integracia dostupnych zdrojov udajov pre oficialnu Statistiku: vyzvy a prilezitosti
Tato oblast bola venovana ,nestatistickym® zdrojom udajov aich integracii
do réznych Statistickych domén, ako napriklad hospodarska, socialna alebo
environmentalna.

2. Zaklad oficialnej Statistiky: kritické zdroje, infrastruktura, prostriedky
Cieflom bolo preskumat, ako méze oficialna Statistika vyuZzit zaplavu udajov ako
vyhodu.

3. Oficialna Statistika zamerana na globalne ciele (SDG — ciele trvalo udrzatelného
rozvoja, zmena klimy a pod.)

V tejto Casti sa diskutovalo o interakciach medzi vystupmi oficialnych Statistik
a globalnymi agendami.

4. Oficialne Statistiky a COVID-19: klu€ové poznatky

Cielom bolo diskutovat' o tom, ako oficialna Statistika Celila zavaznym problémom
v suvislosti s pandémiou, Ci reakcie boli relevantné a aky to méze mat dlhodoby
vplyv na oficialnu Statistiku.

5. Mnozstvo udajov pre oficialnu Statistiku: rieSenie etickych problémov
Dostupnost a mozné vyuzitie novych zdrojov udajov predstavuje pre oficialnu
Statistiku etické problémy. Pandémia niektoré z nich zvyraznila. Tato Cast bola
zamerana na pochopenie danych problémov a ich rieSenie.

6. Statistika v case neddvery a zneuzivania: vyzva pre komunikaciu

Tato oblast sa venovala problematike komunikacie oficialnych Statistik v Case
dopytu po udajoch, ale zarovenn aj odmietania udajov. Diskutovalo sa aj
o zodpovedajucom vplyve reputacie, nezavislosti, spolahlivosti a relevantnosti.

7. Prispevok oficialnej Statistiky pre globalnu spravu udajov

V neustale sa rozSirujucom datovom ekosystéme sa oficialna Statistika zameriava
na prevzatie klfuCovej ulohy v sprave udajov. V tejto Casti sa diskutovalo
o dbsledkoch danej aktivity pre oficialnu Statistiku z miestnej, narodnej
a medzinarodnej perspektivy.

Statisticky urad SR na konferencii reprezentoval predseda SU SR Alexander
Ballek, generalna riaditelka sekcie socialnych $tatistik a demografie Ludmila
IvanCikova a generalna riaditelka sekcie vSeobecnej metodiky, registrov
a koordinacie narodného $tatistického systému Helena Glaser-Opitzova.
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Rokovanie konferencie na uvod okrem prezidenta |IAOS Misha Belkindasa
a prezidenta polského Statistického uradu Dominika Rozkruta, pozdravil online
formou aj generalny riaditel svetovej zdravotnickej organizacie Tedros
Adhanom Ghebreyesus, ktory vo svojom prejave zddraznil vyznam fundamentalnych
principov a zakladnych hodnét oficialnej Statistiky a podakoval komunite oficialnej
Statistiky za obrovsku pomoc a spolupracu v obdobi pandémie a zabezpecenie
spofahlivych a hlavne nezavislych informacii. Podrobné informacie o konferencii su
dostupné na stranke https://www.ia0s2022.pl/.

Na plenarnych zasadnutiach sa konsStatovalo, Zze cela S$tatistickd komunita sa
v obdobi pandémie spojila, aby poskytovala udaje bez prerusSenia, vcCas
a zabezpecila pristup k novym zdrojom udajov. Zaujem bol hlavne o udaje o zdravi.
Okrem vcCasnosti existoval masivny tlak na granularitu udajov, vyuzivanie novych
zdrojov udajov a novych metdd ich spracovania. V sucasnosti stoji pred oficialnou
Statistikou uloha jej modernizacie a liberalizacie a rieSenie postavenia vnutrostatnych
Statistickych organizacii v ramci spravy udajov sektora Statnej a verejnej spravy.

Ing. Helena GLASER-OPITZOVA

Autorka je generalnou riaditelkou sekcie vseobecnej metodiky, registrov a koordinacie
narodného Statistického systému Statistického tradu SR.
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Veronika KRISKOVA: 51. Konferencia Ceskej demografickej spolognosti

Informacia/Information
51. KONFERENCIA CESKEJ DEMOGRAFICKEJ SPOLOCNOSTI
51ST CONFERENCE OF THE CZECH DEMOGRAPHIC SOCIETY

V dfioch 25. — 27. maja 2022 sa v meste Tabor uskutocnila 51. konferencia Ceskej
demografickej spoloénosti. VV roku 2022 nebola téma konferencie vopred zadana,
takze na konferencii odznelo vela zaujimavych prispevkov zrdéznych oblasti
demografie, geografie, sociologie a Statistiky. R6znorodost tém bola podciarknuta
ucCastou mnohych odbornikov, z nich najvyraznejSie zastupenie mali zastupcovia
z Prirodovedeckej fakulty Univerzity Karlovej v Prahe, Ceského S$tatistického uradu
a Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe. Na konferencii vystupili aj zastupcovia
Slovenskej republiky, konkrétne z Univerzity Komenského v Bratislave
a zo Statistického dradu SR.

&
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Zdroj: https://www.czechdemography.cz/qalerie/51-konference-cds-v-tabore-2022/

Konferenciu otvorili a ugastnikov privitali predsednicka Ceskej demografickej
spolo¢nosti Jitka Langhamrova a zastupca starostu mesta Tabor Martin Mareda.

Uvodnu sekciu odbornych prednasok zadali P. Kuncova a J. Sixta z Ceského
Statistického uradu prispevkom, v ktorom prezentovali prvé vysledky scitania 2021
v Ceskej republike. Problematike a réznym moznostiam konstrukcie umrtnostnych
tabuliek Ceskej populacie sa venovali P. Mazouch a K. Hulikova v prispevku
Medzigeneracni rozdily a specifika v dlouhodobém vyvoji umrtnosti ¢eské populace.
T. Styglerova a J. Roéovsky z Ceského $tatistického Uradu vo svojej prednaske
Vybrané aspekty kvality primarnich dat pro statistiku pri¢in smrti z pohledu
regionalnich rozdili v umrtnosti podle pric¢in smrti poukazali na nerovnomerné
regionalne rozdiely vo vybranych priinach smrti v rokoch 2019 — 2020. Na tému
pri€¢in smrti nadviazala M. Bastecka prispevkom Statistika viceCetnych pfi¢in smrti
na pfikladu onemocnéni covid-19, v ktorom predstavila metodoldgiu tvorby
skrateného zoznamu na publikovanie udajov za zomreté osoby podla viacpocetnych
pri€in smrti. Autorka analyzovala pocty ochoreni covid-19 z pohladu viacpoc€etnych
pri€in smrti za rok 2020 a z predbeznych udajov za 1. polrok 2021.
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Daldie prednasky sa venovali téme covid-19 a umrtnost. Uvodna prednaska
S. Daiikovej a K. Bene$ovej bola zamerany na analyzu ukazovatela stratené roky
Zivota os6b, ktoré zomreli na covid-19 v rokoch 2020 a 2021 v Ceskej republike.
Ukazovatel stratené roky Zivota bol vypocitany prostrednictvom niekolkych zdrojov
udajov o pocte zomretych. Tomu, ako pandémia covid-19 ovplyvnila hodnoty strednej
dizky Zivota medzi rokmi 2019 a 2020 v jednotlivych rodinnych stavoch, referovali
J. Rychtarikova a F. Feige v prispevku Viiv pandemie covid-19 na délku Zivota
podle rodinnych stavi mezi rokmi 2019 a 2020. Pandémia covid-19 taktiez spésobila
vyrazny odklon od doterajSich umrtnostnych trendov a poukazala na potrebu
publikovat véasnej$ie Udaje, Gomu sa venoval prispevok S. Zvonkovej
a D. Moravka Regionalni diferen¢ni analyza tydennich poc¢ta zemrelych v roce 2020
a 2021. Situaciu so zaocCkovanostou a Sirenim ochorenia covid-19 v okresoch
Slovenska predstavil B. Bleha z Prirodovedeckej fakulty UK v Bratislave.

Odborna sekcia sa zaoberala problematikou socialneho vyluéenia,. Odznelo
v nej Sest prednasok, v ktorych sa autori zamerali najma na vyvoj socialneho
vyludenia v Ceskej republike, socidlne vylidenie Rémov a socidlne vylugenie
v suvislosti s inymi faktormi (chudoba, exekucia).

Dopoludnie druhého dria konferencie sa nieslo v znameni dvoch tém: plodnost’
a socioekonomické aspekty demografického vyvoja. K. Zeman analyzoval
z hladiska plodnosti a reprodukéného spravania doésledky pandémie covid-19
na kratkodobé zmeny plodnosti vo vyspelych krajinach. Vysledky z nedavneho
sCitania obyvatelov, domov a bytov 2021 vyuZila autorka dalSieho prispevku
V. KriSkova na analyzu plodnosti Zien podfa narodnosti na Slovensku. Téma
historickej demografie zaznela v prispevku B. Janakovej Kuprovej, v ktorom
autorka analyzovala manzelsku plodnost muzov a Zien na panstve Skvorec v rokoch
1760 — 1839. Na zaklade udajov z narodného dotaznikového zistovania SHARE
autorka M. Lustigova analyzovala sexudlny Zivot star§ich oséb v Ceskej republike
a jeho vplyv na ich kvalitu Zivota.

Na tému socioekonomickych aspektov demografického vyvoja odznela prednaska
M. Simkovej aJ. Sixtu Demografické a ekonomické determinanty produktivity,
v ktorej autori analyzovali zavislost produktivity prace od veku, pohlavia,
vzdelanostnej Grovne a zdravotného stavu pracovnikov. S. Berkova a L. Zelezna
v prispevku Nemocenské pojisténi v dobé pandemie onemocnéni covid-19 poukazali
na vysoké vydavky na davky nemocenského poistenia v suvislosti
s protipandemickymi opatreniami v Ceskej republike.

Popoludnie sa zaCalo samostatnou posterovou sekciou, v nej autori predstavili
svoje postery, pri ktorych najastejSimi témami boli zdravotnictvo, zdravie, umrtnost
a covid-19.

Poslednou castou druhého dha konferencie bola odborna sekcia na tému
sucasna cCeska rodina. Jej cielom bolo predstavit aktualne témy, tykajuce sa
podoby afungovania suCasnych Ceskych rodin, najma prebiehajucu
deStandardizaciu Zivotnych a partnerskych drah a podéb rodiCovstva, Ci vplyv
pandémie covid-19 na starostlivost o deti.
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V posledny deri konferencie si uc€astnici vypocCuli Styri prispevky na tému
perspektivy budiceho vyvoja obyvatel'stva. R. Klufova predstavila vysledky
dotaznika, ktorého cielom bolo zistit vnimanie problematiky starnutia obyvatelov
osobami, ktoré sa vo svojej praci venuju demografickému starnutiu. Otazkou
spravodlivého doéchodkového veku ajeho vplyvu na stabilizaciu déchodkového
systému sa zaoberal T. Fiala v prispevku Spravedlivy duchodovy vék jako mozZna
cesta stabilizace penzijniho systému?. O.Nyvlt analyzoval ekonomicky aktivne
osoby vo veku 60 aviac rokov v suvislosti s posuvanim hranice odchodu
do déchodku do vysSieho veku. Buduci vyvoj prazského metropolitného regiénu bol
predmetom prispevku O. Bursu a L. Sykoru Mladi dospéli v prazském metropolitnim
regionu: tikajici bomba ve svétle metodickych zakrut geodemografie
a demogeografie.

Posledny blok prezentacii sa zameral na aktualny demograficky vyskum,
D. Moravek referoval o novych metédach pouzivanych v demografii pri prognézach
obyvatelstva. N. Slavikova informovala otom, ako a do akej miery ovplyvnuje
pracovna migracia romske rodiny. Poc€as scCitania obyvatelov sa zbierali citlivé udaje,
ktoré na urovni mikrodat je potrebné ochranit. Vo svojom prispevku Statisticka
ochrana duvérnosti mikrodat ze scéitani lidu autor J. Novak predstavil za¢astnenym
metddu ochrany mikrodat, ktord by sa mohla pouzit prave na udaje zo scitania
obyvatefov.

Sucastou konferencie bol aj bohaty sprievodny program a spoloCenska vecera,
na ktorej si ucastnici mohli neformalne vymienat svoje poznatky a skusenosti
z oblasti demografie a Statistiky.

VSetky prispevky z konferencie su dostupné online na stranke Ceskej
demografickej spoloCnosti:
https://www.czechdemography.cz/akce/konference/konference-cds-2022/prispevky-
z-konference/.

Ing. Veronika KRISKOVA

Autorka pracuje v sekcii socialnych $tatistik a demografie Statistického tradu SR.
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Martin KOCIS, Kristian OVARI: 10. Eurépska konferencia o kvalite v oficidlnej Statistike (Q2022)

Informacia/Information
10. EUROPSKA KONFERENCIA O KVALITE V OFICIALNEJ STATISTIKE (Q2022)

10TH EUROPEAN CONFERENCE ON QUALITY IN OFFICIAL STATISTICS
(Q2022)

Eurdpska konferencia o kvalite v oficialnej Statistike sa konala po Styroch rokoch.
Pomyselnu organizatorsku Stafetu od pofského Krakova z roku 2018 prebralo v roku
2022 hlavné mesto Litvy — Vilnius. Konferencia, ktorej hlavnymi organizatormi boli
Litovsky Statisticky urad a Eurostat, sa uskutocCnila 8. — 10. juna 2022. Podujatie bolo
organizované na vysokej odbornej a organizaénej urovni za ucasti generalnej
riaditelky Eurostatu pani MarianyKotzevovej, ako aj dalSich riaditelov, veducich
pracovnikov a zastupcov medzinarodnych organizacii z viac ako 30 krajin nielen
Eurdpy, ale aj sveta. Svojou pritomnostou uc€astnikov poctila a zaroven konferenciu
otvorila predsednitka vlady Litovskej republiky pani Ingrida Simonytéova. V kratkom
prihovore zdbraznila potrebu rozvoja Statistiky v su€asnosti, obzvlast v Case
neoCakavanych udalosti ako pandémia covid-19 ¢i vojna na Ukrajine. Konferencia
bola zamerana na otazky zabezpecenia a zvySovania kvality udajov a ddvernosti
udajov, rastucu potrebu spolahlivych udajov z €oraz SirSieho okruhu tém, rozvoj
Statistickej gramotnosti verejnosti, ako aj zvySovanie vyznamu v€asnej dostupnosti
kvalitnych udajov, ktoré <&oraz viac tvoria sufast rozhodovacich procesov
nevyhnutych pre narodné politiky jednotlivych Statov. Tato skutoCnost sa prejavila
najma v obdobi pandémie covid-19.

Zdroj: https://q2022.stat.qov.It/It/qallery-1

Uvodné slovo okrem premiérky Litvy predniesla generalna riaditelka Litovského
Statistického uradu pani Juraté Petrauskienéova a generalny riaditel Polského
Statistického uradu pan Dominik Rozkrut. Ich prihovory nacrtli hlavné vyzvy v oblasti
Statistiky a zvySovania kvality na najblizSie obdobie. Konferencia bola rozvrhnuta
do troch dni, pricom pocas kazdého dria prebiehalo mnozstvo prezentacii v piatich
prednaskovych salach. Jednotlivé bloky prednasok boli rozdelené podfa tém, kazdy
ucastnik konferencie si teda mohol zvolit' blok prednasok, ktory sa najviac priblizoval
jeho profesijnému zameraniu. Vzhfadom na to nie je mozné zhrnut obsah vSetkych
prispevkov. Okrem prednasok boli vystavené postery so zaujimavymi témami Ci
analyzami. Na konferencii sa zuéastnili aj za&stupcovia Statistického Gradu SR
za UCasti predsedu uradu p. Alexandra Balleka, riaditelky odboru stratégie
a integrovaného manazérskeho systému pani Michaely Polakovej a zastupcov sekcii
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vSeobecnej metodiky a registrov Ci socialnych Statistik a demografie, konkrétne
p. Boris Frankovi¢, p. Kristian Ovari a p. Martin Ko is.

Zdrj: vlastna otografla

1. dein konferencie (8. 6. 2022)

V prvom bloku prednasok otvaracieho dna konferencie patrili medzi hlavné témy
,Machine learning™ a iné technoldgie zamerané na efektivnost, systém manazérstva
kvality, prieskumy ESSnet, vyzvy pre S$tatistiku v obdobi pandémie covid-19
anatému oslovenia SirSieho publika prostrednictvom vizualizaCnych nastrojov.
ZucCastnili sme sa na prednaskach poslednej menovanej témy. V bloku vystupilo
pat referujucich s ukazkou vyuzivania vizualizaCnych nastrojov na oslovenie
vacsSieho poctu pouzivatelov. Danu tému kazda krajina prezentovala inym
spésobom. Napriklad zastupkyna talianskeho Statistického uradu predstavila spésob,
ako zapojit mladych fudi do prace aumoznit im pochopit Statistické udaje
prostrednictvom Statistickych sutazi organizovanych na Skolach prevazne hravou
formou (napriklad vytvaranie infografik a podobne). Zastupca Statistického uradu
zo Spojeného kralovstva poukazal na vyhody a rozlicné spdsoby pouzivania GIS
nastrojov na vizualizaciu rdéznych typov udajov. Diseminaciu udajov s pouZzitim
zobrazeni GIS nastrojmi demonstroval na réznych prikladoch z existujucich stranok
Statistickych uradov vo svete. Prednasajuci z Francuzskeho Statistického uradu
predstavil projekt zamerany na zmeny celého procesu diseminacie udajov. Pilotné
pokusy tohto procesu sa podla jeho slov budu vytvarat v Statistikach z oblasti
narodnych uctov, cestovného ruchu a scitania obyvatelov. Cely proces by mal
smerovat ktomu, aby bol pouzivatel schopny si najst vSetky typy udajov
v zrozumitefnej forme na jednom mieste na webovej stranke. Sucastou by mali byt
dostupné metadata adynamicka vizualizacia dat. Zastupca z Madarského
Statistického uradu prezentoval novovytvoreny dashboard, ktory vznikol na zaklade
vysokého dopytu po aktualnych datach v ¢ase pandémie covid-19 a jej désledkov

1 Machine learning (strojové ucenie) je podoblast umelej inteligencie, zaoberajica sa metdédami
a algoritmami, ktoré umoZzriuja programu ucit sa a nasledne adekvatne reagovat’ na rézne vstupné
hodnoty bez toho, aby bol na ne explicitne naprogramovany, iba na zaklade informacii, ktoré sa
naucil.

Slovenska $tatistika a demografia 3/2022 57



Martin KOCIS, Kristian OVARI: 10. Eurépska konferencia o kvalite v oficidlnej Statistike (Q2022)

na socioekonomicky rozvoj. Data v dashboarde boli publikované na tyzdennej baze
a obsahuju grafy, mapy aj tzv. heat mapy. Prvotne dashboard obsahoval iba udaje
o covide, neskdr ho rozsirili aj o dalsie oblasti (pracovny trh, demografia...). Udaje su
volné dostupné na stiahnutie aj pre Siroku verejnost. Do buducnosti sa planuje
rozSirenie dashboardu na cely samostatny web s dostupnostou vSetkych typov
Statistickych udajov. Podobnu tému si pre svoju prednasku zvolila zastupkyrna
Litovského Statistického uradu. Litovsky Statisticky urad prevzal na seba celu spravu
a zverejiiovanie udajov o covide-19, ato takisto vo forme interaktivnych
dashboardov. Pracovnici uradu vyhodnotili tento krok ako spravny, kedze ziskali
novych pouzivatefov svojich Statistickych produktov, zdvojnasobil sa pocet
odberatefov na socialnych sietach, ako aj pocCet citacii Statistického uradu ako zdroja
oficialnych udajov v televiziach.

Druhy blok prednasok sa takisto vyznacoval réznymi témami, od kvality produkcie
Statistik, cez vplyv covidu na ekonomiku a na spolo¢nost’ az po problematiku vyuzitia
big data v oficialnych Statistikach. V tomto bloku sme sa zucastnili na prezentaciach
o big datach. Prva prezentacia bola od zastupcu Eurostatu na tému Statistik
o mobilite cestujucich. Niektoré Statistické urady cez grantové projekty Eurostatu
vypracovali prieskumy mobility cestujucich. Ukazalo sa, Ze napriek jednotnej
metodike zberu udajov je naro€né zabezpedit harmonizované vysledky v réznych
krajinach a réznych typoch dopravy. Cesta, akou by sa mohli uberat vyskumy
mobility, tak vedie cez vyuzitie big data od sukromnych spolo¢nosti (napriklad
od Google), na zaklade ktorych by sa mohli lepSie zachytit vzorce dopravy a mobility,
k gomu sa &oraz viac priklana aj Eurostat. DalSou z prezentovanych tém bola
simulacia a modernizacia Statistik s vyuzitim udajov z mobilnych sieti. Prezentacia
vznikla v spolupraci zastupcov Spanielskeho arumunského Statistického uradu
vramci projektu ESSnet Big Data Il. Predstavili proces, ktory zahfhal geolokaciu
zariadeni, deduplikaciu zariadeni a Statistické spracovanie vysledkov. Poslednou
z prezentacii vtomto bloku bola prezentacia datovej integracie tzv. ,biznisovej”
Statistiky. Tento koncept vytvara subor informacii o podnikoch z réznych zdrojov,
z ktorych sa jednotlivé mikroudaje integruju a vytvaraju obchodnu Statisticku
databazu.

V poslednom bloku vramci prvého dna sme vystupili v tematickom bloku
venovanom cenzom v 21. storo&i aj s prispevkom, ktory odprezentoval Kristian Ovari.
Prispevok sa zaoberal pripravou a spracovanim vysledkov SODB 2021. Prva Cast
zahfnala problematiku vyuzitia administrativnych zdrojov udajov a ich integraciu.
Druha €ast bola zamerana na vymedzenie konecnej populacie zo scitania za pouZitia
metédy Sign of Life2. Dalimi témami posledného bloku boli napriklad vplyv
globalizacie na kvalitu Statistik, ¢i hodnotenie kvality z réznych aspektov.

2. den konferencie (9. 6. 2022)

V druhy den konferencie sa vacSina tematickych okruhov prvého bloku tykala
hodnotenia kvality z pohladu riadenia kvality a implementacie vSeobecnych
a metodologickych ramcov na zvySovanie kvality oficialnych Statistik. Jeden
z tematickych okruhov bol venovany viac technickému zameraniu, najma validaciam.
Zastupca Portugalského Statistického uradu v nom predstavil subor validacnych
pravidiel s nazvom MATVARUT (MAiIn Type of VALidation RUles Template),

2 Sign of Life — metdéda, ktord akumuluje znaky pritomnosti obyvatela naprie¢ réznymi datovymi
zdrojmi, na zaklade, ktorej je alebo nie je obyvatel zahrnuty do kone¢ného poctu (stavu) obyvatelstva.
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vyuzivanych ¢lenmi ESS, ktori ich pravidelne posudzuju, reviduju a aktualizuju.
Dalsia prednaska priblizila problematiku tzv. machine learning a prvého aplikovania
v praxi Spanielskym $tatistickym uradom. VyuZitie tejto techniky spracovania si
v poslednych rokoch ziskava &oraz vaé$iu pozornost. Predstavitel Spanielskeho
Statistického uradu opisal vyuzitie techniky machine learning na spracovanie
zistovania chyb v réznych suboroch, vytvaranie modelov, Uprav a imputacii pri
spracovani podnikovych Statistik alebo socialnych Statistik. Prvy blok uzavrela
prezentacia Eurostatu na tému hodnotenia kvality platobnej bilancie v Eurdpskej unii
(dalej len ,EU“). Eurostat je zodpovedny za zostavovanie suhrnnych udajov
o platobnej bilancii za EU, preto musi overovat kvalitu udajov ziskavanych
od Clenskych Statov, na €o vyuziva Standardy prijaté v uzkej spolupraci s ¢lenskymi
Statmi.

Tematické okruhy druhého bloku sa zaoberali novymi moznostami a postupmi
pre open a big data, experimentalnou Statistikou, zvySovanim dévery v Statistické
udaje. Specialny blok bol venovany dalSiemu peer review ktoré &aka jednotlivé
Statistické urady. V tomto bloku sme si na ucast vybrali problematiku open a big data.
Prvy prispevok sa tykal zlepSenia kvality udajov o polohe mobilnych telefénov. Tento
druh udajov sa v sucCasnosti javi ako velmi vhodny zdroj udajov na vytvaranie
oficialnych Statistik o dochadzke obyvatelstva ¢i cestovnom ruchu. Prednasajucim
bol zastupca Svédskeho $tatistického uradu, ktory opisal proces spoluprace medzi
mobilnymi operatormi a Svédskym $tatistickym dradom a prvé vysledky a hodnotenie
kvality agregrovanych udajov z mobilnych telefénov. Témou dalSieho referatu bolo
pouzitie webovych udajov na odvodenie ekonomickej aktivity podnikov, ktora sa
realizovala vramci jedného z projektov ESSNet-u za spoluprace rakuskeho
a holandského Statistického uradu. Ciefom projektu bolo vyvinut automatizované
postupy na podporu ziskania a automaticku opravu ziskanych NACE kodov a ich
spravneho zaradenia z udajov na webe, konkrétne z textového obsahu webovych
stranok roéznych obchodnych spoloCnosti. V referate sa priblizili doterajSie prace
a predbezné vysledky. Treti prispevok — vyvoj metodolégie pre automatizované
mapovanie plodin v Grécku pomocou satelitnych snimok Sentinel-2 — predniesla
zastupkyna Univerzity v Solune. V prezentovanej studii boli navrhnuté a vyhodnotené
rézne vypoctove pristupy a metody mapovania ornej poédy vo vybranych lokalitach,
pricom najlepSie vysledky dosahovala metéda mapovania pouzitim obojsmernej
neurdénovej siete. Poslednym prispevkom bola prednaska od Eurostatu na tému
zru€nosti v oblasti datovej vedy pre dalSiu generaciu Statistikov, v ktorej boli zhrnuté
predpoklady na rozvoj abudovanie potrebnych zrucnosti a kompetencii pre
nastupujucu generaciu Statistikov. Tie by mali zabezpedit organizacie v podobe
experimentalnej praxe, tvorby multidisciplinarnych timov pre datovu vedu a Skoleni
a podpory zamestnancov vo vztahu k inovaciam v oblasti Statistiky.

V dalSom bloku prebiehali v jednotlivych prednaskovych miestnostiach tzv. rychle
diskusie, kde jednotlivi zu€astneni mohli volne diskutovat na rézne témy najma
z hladiska kvality udajov, zberu udajov aich spracovania, €i otom, ako poskytnut
spravne data spravnej ciefovej skupine.

Posledny blok prezentacii sa opat’ venoval tétmam kvality a manazérstva kvality
zrbznych aspektov. Druhy den konferencie vyvrcholil plenarnym zasadnutim
na tému ,Veduca uloha narodnych Statistickych uradov smerom ku kvalite udajov*.
Hlavnym rec¢nikom bol predseda S$tatistického uradu v Kanade p. Anil Arora, ktory
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hovoril o prehodnoteni kvality Udajov v suCasnom ramcovom nastaveni. Predstavil
fungovanie Statistického uradu v Kanade, ako aj kvalitativny ramec, ktorym by sa
moderna Statistika mala uberat.

3. den konferencie (10. 6. 2022)

V posledny den konferencie sa v rannom bloku diskutovalo o inovaciach metadat,
Standardov a Standardizacii v Statistike, produkcii novych dat v ¢ase covidu alebo
riadenia oficialnych Statistik. V tomto bloku nas najviac zaujala téma produkcie dat
v Case covidu. VSetci prednasajuci sa vo vSeobecnosti zhodli, ze prave v obdobi
pandémie sa ukazalo, aké déleZité je mat k dispozicii Co najpresnejSie a dostatocne
v€asné data. Jednotlivé prispevky spracuvali obdobie pandémie z réznych uhlov
pohfadu. Zastupca Demografického instituitu Maxa Plancka v Nemecku hovoril
o nedostatkoch v poskytovani udajov v Case pandémie a nacCrtol nové vyzvy
do buducnosti na zefektivnenie zberu a poskytovania udajov v podobnych situaciach.
Zaroven predstavil aj koncept databazy o umrtnosti na tyzdennej baze. irski $tatistici
referovali o prieskume vykonanom nadaciou Eurofound s cielom zachytit vplyv
pandémie na zivot a pracu fudi v Europe. Prieskum sa uskutoCnil vo vSetkych
krajinach EU za ug&asti priblizne 175-tisic respondentov. Podobny prispevok odznel
od zastupkyne Statistického Uradu Spojeného kralovstva. Ta predstavila vysledky
tyzdenného zberu dat o covide, ktoré sa pouzivali aj na prijimanie klfucovych
rozhodnuti v ase pandémie.

V poslednom bloku prezentacii sme sa zucastnili na tematickom okruhu
venovanom cenzom Vv 21. storoCi, kde vystupili prezentujuci z Litvy, Grécka
a Albanska a podelili sa o skusenosti, vyzvy a rbzne informacie o priprave a realizacii
a sCitania obyvatefov vroku 2021. Konferenciu uzavrela téma o spolupraci
v Eurépskom Statistickom systéme v rychlo sa meniacom prostredi.

Sucastou konferencie bol aj sprievodny program a spoloCenska vecera. VSetky
prispevky a prezentacie, ako aj podrobny program konferencie je dostupny
na stranke https://q2022.stat.gov.It/ .

Mgr. Martin KOCIS
Mgr. Kristian OVARI

Autori  pracuju v sekcii socidlnych $tatistik a demografie Statistického dradu SR.
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PRIPRAVUJEME/COMING SOON

Ludmila IVANCIKOVA

IMPLEMENTACIA SYSTEMU HODNOTENIA KVALITY ADMINISTRATIVNYCH
ZDROJOV UDAJOV PRI SODB 2021

IMPLEMENTATION OF THE SYSTEM OF ADMINISTRATIVE DATA SOURCES
QUALITY ASSESSMENT AT 2021 CENSUS

Jan HALUSKA

RYCHLE ODHADY HRUBEHO DOMACEHO PRODUKTU V SR (METODOLOGIA
A SKUSENOSTI Z ICH ZOSTAVOVANIA)

FLASH ESTIMATES OF GROSS DOMESTIC PRODUCT IN SLOVAKIA
(METHODOLOGY AND EXPERIENCE FROM THEIR COMPILATION)

* % %

ONLINE VERZIA C"I'SL'A 3/2022 SLOVENSKEJ STATISTIKY A DEMOGRAFIE JE
VEREJNE DOSTUPNA na internetovej stranke ssad.statistics.sk od 15. JULA 2022.

THE ONLINE VERSION OF THE JOURNAL SLOVAK STATISTICS AND

DEMOGRAPHY No 3 (2022) IS PUBLICLY BE AVAILABLE at the website
ssad.statistics.sk from JULY 15, 2022.
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