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AKE JE POZADIE NiZKYCH MIEZD V STREDNEJ A VYCHODNEJ EUROPE?
WHAT IS BEHIND LOW WAGES IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE?

ABSTRAKT

V Clanku sa porovnava uroven miezd v krajinach Eurépy vzhladom na ukazovatele
o pracovnikoch a firmach, a to s osobitnym zretelom na mzdové urovne v krajinach
strednej a vychodnej Eurépy. Naklady na pracovnikov a pracoviska mozno povazovat
za proxy ukazovatel produktivity prace. Odhadujeme rozsah, v akom rozdiely
v mzdach sledované na agregovanej urovni suvisia s réznym zloZzenim pracovnych sil
a pracovisk, ako aj s druhmi zamestnania v jednotlivych krajinach. Taktiez
dekomponujeme sledované rozdiely v navratnosti nakladov identifikaciou odvetvi
a kategorii zamestnani, ktoré prispievaju najvacsou mierou k mzdovym rozdielom
sledovanym na agregovanej urovni.

ABSTRACT

This paper compares wages across Europe in relation to the characteristics of workers
and firms, with a particular focus on wage levels in central and eastern European
countries. Worker and workplace endowments can be taken as a proxy for labour
productivity. We estimate the extent to which wage differences observed at an
aggregate level can be related to the different compositions of workforces and
workplaces, as well as the types of jobs conducted in separate countries. We also
decompose the observed differences in returns on endowments by identifying the
sectors and occupational categories that contribute most to the wage gaps observed
at the aggregate level.
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1. UVOD

Rozdiely v mzdach medzi eurépskymi krajinami predstavuju hlavny zdroj nerovnosti
v Eurdpskej unii. Najmad mzdy v strednej a vychodnej Eurépe (CEE) su ovela nizSie
nez mzdy v zadpadnej Eurdpe. Velké rozdiely zostavaju aj vtedy, ak prihliadneme na
rozdiely v urovniach cien. V analyze sa snazime pochopit zdroje mzdovej nerovnosti
tym, Ze rozliSujeme vplyvy rozdielov v nakladoch na pracovnu silu a na pracoviska na
jednej strane a vplyvy rozdielov v navratnosti tychto nakladov na strane druhej.
Napriklad, vySsi vyskyt nizko platenych pracovnych miest, ako su pracovné miesta
v polhohospodarstve alebo v stravovacich sluzbach, by mohlo vysvetlovat, preCo
krajina zaznamenava nizSie urovne priemernej mzdy. Podobne mozno oCakavat, ze
krajina zamestnavajuca skusenych inzinierov zaznamena vysSie urovne miezd ako
krajina Specializovana na montazne ¢innosti s nizkou urovniou kvalifikacie. V analyze
sa sleduju tieto rozdiely, pricom sa beru do uvahy rozdiely v meratelnych
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ukazovateloch o pracovnikoch a pracoviskach, ako aj rozdiely v odvetvovych
Strukturach.

Udaje tiez umozfiuju poskytnut komplexny obraz o mzdovych rozdieloch medzi
odvetviami a triedami zamestnani. Mozno vziat do uvahy verejny sektor, mensie firmy
a samostatne zarobkovo cCinné osoby, ktoré zvyCajne nie su predmetom analyz
z dbévodu obmedzeni udajov. Daju sa tak dekomponovat sledované rozdiely
v navratnosti suvisiacej s ukazovatelmi o pracovnikoch a pracoviskach identifikaciou
odvetvi a tried zamestnani, ktoré prispievaju najvacsou mierou k mzdovym rozdielom
sledovanym na agregovanej urovni.

NizSie mzdy sa bezne vysvetluju nizSou produktivitou prace (t. j. pridana hodnota
na odpracovanu hodinu). Rozdiely v kvalifikovanosti pracovnikov, v pouzivanych
technikach, v ucinnosti riadenia a v kvalite infrastruktury by mohli skutocne viest
k rozdielom v produktivite prace, ktoré by zdbvodriovali mzdové rozdiely. AvSak
meranie a porovnavanie urovni produktivity prace, definovanej ako pridana hodnota
na vstup prace (alebo vstup kapitalu), su problematické. V skuto¢nosti su pridana
hodnota a mzdy v znacnej miere endogénne. Rozdiely v produktivite mozno preto
chapat ako umelo vytvoreny faktor, ktory odraza rozdiely v urovniach miezd a/alebo
v ziskovych rozpatiach. NajmarkantnejSie je to vo verejnom sektore, kde sa
produktivita prace Casto meria na zaklade vysky miezd vyplacanych zamestnancom.
NavySe mzdoveé urovne mozu urCovat pridanu hodnotu aj v sukromnom sektore. Preto
presun ¢innosti v ramci siete nadnarodnej korporacie z vysokoprijmovej lokality do
lokality s nizSou urovhou miezd bude mat pravdepodobne za nasledok nizSiu pridanu
hodnotu prostrednictvom tejto €innosti, aj ked' kapitalova infrastruktura a vstup prace
zostanu rovnakeé. V krajine s nizSou uroviiou miezd teda rovnaka Cinnost bude menej
produktivna z dévodu samotného rozdielu v odmeriovani [20].

V ¢lanku konkretizujeme tuto problematiku porovnanim miezd v Eurépe vo vztahu
k ukazovatelom o pracovnikoch, organizacii prace a o firmach. Miera nezavisla od
pridanej hodnoty, a teda od urovne miezd, ukazovatele o pracovnikoch
a pracoviskach, sa mbézu povazovat za proxy ukazovatele produktivity prace. Tato
miera nie je stale celkom dokonala, pretoZze produktivitu prace pravdepodobne urcuju
aj iné faktory, ktoré priamo nesuvisia so sledovanymi ukazovatelmi o pracovnikoch
a pracovisku. Medzi ne méze patrit’ lepSia infrastruktura alebo rozdiely v intenzite
inovacie. Udaje nam v$ak umozfuju zohladnit ovela podrobnejSie informéacie
o pracovnikoch a pracoviskach, ako predchadzajuce empirické Studie, ktoré pouzivaju
naklady na pracovnika ako proxy ukazovatel produktivity prace.

Z analyzy vyplyva, Ze ked sledujeme rozdiely v ukazovatefoch tykajucich sa
produktivity prace pracovnikov a pracovisk, mzdové rozdiely medzi nizkoprijmovymi
krajinami vo vychodnej Europe a vysokoprijmovymi europskymi krajinami sa javia
v skutocnosti vacsie nez pri jednoduchom porovnani priemernych miezd. Naopak,
mzdoveé rozdiely medzi vysokoprijmovymi krajinami sa znizia, ked' sledujeme naklady
suvisiace s produktivitou. Zda sa, Ze rozdiel v mzdach medzi Vychodom a Zapadom
mozno vysvetlit skbr omnoho nizSou navratnostou nakladov na kvalifikovanost nez
rozdielmi v zlozeni pracovnych sil a firiem. Inymi slovami, mzdové rozdiely su vysSie
nez naznacuju agregovane udaje.
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Dekompozicia rozdielov v navratnosti ukazuje, ktoré odvetvia a triedy zamestnani
v nizkoprijmovych krajinach su postihnuté najvySSou zapornou navratnostou.
V starych Clenskych Statoch juznej Eurdpy je podhodnotené najma odvetvie informacie
a komunikacie, nasleduju odborné, vedecké a technické Cinnosti, verejna sprava,
priemyselna vyroba a stavebnictvo. V krajinach strednej a vychodnej Eurépy sa SirSi
subor odvetvi — priemyselna vyroba, stavebnictvo, odborné odvetvia a cinnosti
verejného sektora — vyznacuje vysSimi mzdovymi rozdielmi. VySSie relativne mzdove
podhodnotenie je teda spolo¢né SirSiemu spektru Cinnosti. Medzi jednotlivymi
krajinami je vSak ovela menSia mzdova disparita v odvetviach s vysokym podielom
ludskej prace a slabSie platenych sluzieb, ako su ubytovacie a stravovacie sluzby,
administrativne a podporné sluzby a vefkoobchod a maloobchod. Napokon, mzdové
rozdiely podla kategoérii zamestnani vo velkej miere zodpovedaju situacii v odvetviach.
Medzi skupinami krajin su znacné rozdiely, ale celkovy obraz ukazuje vyssie relativne
mzdy u vysokokvalifikovanych pracovnikov vo vysokoprijmovych krajinach, a to tak
v manualnych, ako aj v administrativnych zamestnaniach.

2. TEORIA A VYSKUM V OBLASTI MZDOVYCH ROZDIELOV

Vysvetlenie mzdovych rozdielov vzhladom na produktivitu prace ponuka
neoklasicka ekondmia, ktora vysvetluje urovne miezd s ohfadom na hodnotu vytvorenu
v procese vyroby. V neoklasickom modeli, za predpokladu dokonalej hospodarskej
sutaze na pracovhom a kapitalovom trhu, vyrobné faktory vratane prace a kapitalu
budu odmernované v sulade so svojou produktivitou. Zisk je teda podmieneny urovriou
marginalnej produktivity kapitdlu a mzda pracovnikov je zasa podmienena
marginalnou produktivitou prace. Podla tohto modelu proces vyroby urCuje nielen
rozdelenie spolo¢enského produktu alebo pridanej hodnoty medzi kapital a pracu, ale
aj medzi jednotlivych pracovnikov, ktorych individualna produktivita zavisi od ich uloh
a kvalifikovanosti. Preto sa argumentuje, Ze ak odbory dosiahnu zvySenie miezd,
nevyhnutnym désledkom bude ekonomicka neefektivnost a nasledne
nezamestnanost.

Kritici neoklasického modelu poukazali na to, Ze marginalna produktivita
pracovnikov nemdéze byt v skuto€nosti oddelena od marginalnej produktivity kapitalu,
ktory pouZzivaju [25]. Podla toho zisky nie su podmienené procesom vyroby, ale skor
ich treba chapat ako zvySok, ktory zostane po zaplateni kapitalovych nakladov
a nakladov prace kapitalistom. Podobne prispevok jednotlivych pracovnikov k celkovej
pridanej hodnote, €i uz ide o manazérov, kvalifikovanych pracovnikov alebo rutinnych
pracovnikov, sa nemobze merat osobitne pre kazdého ucCastnika kooperativheho
vyrobného procesu. Z tohto hlfadiska su zisky a mzdy jednotlivych tried pracovnikov
determinované historicky a v politickom zapase. Vysledky podmiefiuje relativna sila
jednotlivych tried — ta je podmienena ponukou a dopytom na trhu prace, socialnou
politikou, ktora meni vonkajSie mozZnosti pre pracovnikov, alebo schopnostou
pracovnikov kolektivne sa organizovat’ — a taktiez ich podmiefiuje uroven produktivity,
ktora urCuje hodnotu, ktord sa rozdeli. NavySe kapitalista mézZze novu investiciu
stiahnut, ak by mzdové poziadavky zniZili zisky pod prijatelnu uroven, alebo ak sa
rysuje vyhodnejSia ponuka v inej investi¢nej lokalite.

Hlavny pruad ekonoémie z velkej Casti ignoruje tuto kritiku, ale zaobera sa
nedostato¢nostou predpokladov o dokonalej konkurencii prostrednictvom modelov
vyjednavania, ktoré su o nie€o realistickejSie pokial ide o proces urCovania miezd,
a ktoré umoznuju, aby boli dohodnuté mzdy aj ekonomicky efektivne (t. j. neSkodné
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pre zamestnanost, resp. dokonca prinasajuice zamestnancom lepsie prijmy)." Podfa
toho sa urovenn miezd urCuje vyjednavanim o rozdeleni pridanej hodnoty medzi
kapitalistov a pracovnikov. V tomto kontexte tak zamestnanci, ako aj firmy mézu tazit
renty zo svojej trhovej sily. Takéto renty sa potom rozdelia medzi zamestnavatelov
a zamestnancov pri vyjednavani o mzdach (pozri [4]). Preto mozno oCakavat, Ze
vysoko ziskové firmy budu vyplacat vy$Sie mzdy. Nizka miera zdruzovania v odboroch
a vysSSia nezamestnanost pravdepodobne oslabuju trhovu silu zamestnancov, ¢im sa
Casto vysvetfuje nizky podiel miezd, ktory mozno sledovat v mnohych krajinach
strednej a vychodnej Europy.

Empirické Studie o mzdovych rozdieloch v Eurdpe, nezavisle od zaznamenanej
pridanej hodnoty zahffiaju tri druhy vyskumu. VSetky maju za ciel rozliSit' relativny
vplyv rozdielov v nakladoch (t. j. v ukazovateloch o pracovnej sile a, zriedkavejSie,
o pracoviskach) a relativny vplyv navratnosti nakladov. Studie obvykle zistia velké
rozdiely v navratnosti nakladov, ¢im spochybnia predpoklad o dokonale konkurenénom
trhu prace. Na druhej strane sa znacne podporuje vyznam kontextualneho historického
procesu tvorby miezd alebo, v jazyku modelov vyjednavania, vyznam rent?
a schopnost pracovnikov zabezpecit' si svoj podiel na nich.

Po prve, existuje okruh vyskumu, hoci nie rozsiahly, ktory skima mzdové rozdiely
medzi jednotlivymi eurépskymi krajinami [1], [5], [24]. V tychto Studiach sa mzdové
rozdiely medzi krajinami pripisuju skér rozdielom v navratnosti suvisiacej
s individualnymi vlastnostami (alebo vo funkciach zvySovania kvalifikacie) nez
rozdielom v zloZeni pracovnych sil.® Na zaklade porovnania Udajov o mzdach
pracujucich muzov za sledovany rok 2008 v &smich krajinach EU vo vztahu
k Spojenému kralovstvu, autori Pereira a Galega v nedavno zverejnenej (2016)
Studii [24] zistili, Ze zatial o mzdové rozdiely v bohatSich krajinach (menovite
v Rakusku, Spanielsku a irsku) v porovnani so Spojenym kralovstvom nie su $tatisticky
vyznamné, v juhozapadnej Eurépe (Spanielsko, Grécko, Portugalsko) a najma
v krajinach strednej a vychodnej Eurépy (Madarsko a Polsko) su mzdové rozdiely
v porovnani so Spojenym kralovstvom vyznamné. Autori zistuju Strukturalne
vplyvy — najma vysSie percento absolventov vysokych $kél, pracovnikov zastavajucich
supervizorské funkcie a pracovnikov v S$pickovych zamestnaniach v Spojenom
kralovstve — ale dominantny je vplyv navratnosti. Vo vSetkych tychto studiach vsak
velké rozdiely v navratnosti nakladov na kvalifikovanost mézu byt aj désledkom
vynechania premennych. Pereira a Galego tvrdia, ze su to pravdepodobne iné faktory,
nez premenné tykajuce sa fudského kapitalu, ako napriklad inovacné systémy alebo
kvalita verejnej infrastruktary, ale v ramci tejto linie vyskumu je potrebné tieto faktory
este len identifikovat [24].

1 Modely mzdovej efektivnosti napriklad oslabuji neoklasicky predpoklad, Ze produktivita je exogénna,
a beru do dvahy opacnu kauzalitu, pri ktorej vy$Sie mzdy vedu k vy$Sej produktivite napriklad tym, Ze
podnecuju vy$Sie pracovné usilie alebo lepsiu organizaciu prace [27].

2 Renty sa vztahuju na vynosy v kontexte nedokonalej hospodarskej sutaze. Ta mbZe suvisiet
s kvazimonopolmi, odborarskou organizovanostou alebo socialnou politikou, ktora upravuje vonkajSie
vyhliadky pre pracovnikov napriklad prostrednictvom vyplacania benefitov.

3 Behr a Pétter [1] dekomponovali rozdiely v mzdach medzi krajinami EU na rézne kvintily, priSom pouZili
model proporcionalneho rizika na zaklade suboru udajov z Panela domacnosti Eurépskeho
spolocenstva (ECHP) z roku 2001, ktory zahfrial trinast eurépskych krajin. Brandolini [5] analyzoval
rozdelenie miezd na zaklade stboru tdajov z viny zistovania prijmov a Zivotnych podmienok (EU SILC)
v roku 2007.

s
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Clanok je prispevkom k vy3Sie uvedenému okruhu vyskumu. Analyza trpi
podobnymi obmedzeniami, ale pouzity subor udajov nam umoziuje zohfadnit
podrobnejsie informacie o ukazovateloch o pracovnikoch a pracoviskach.* Preto by
nami zvolené ukazovatele mali byt lepSimi proxy ukazovatefmi produktivity prace.
Mézeme taktiez poskytnut aktualnejSie udaje a podrobnejSie porovnat rozdiely
v priereze odvetvi a tried zamestnani.

Rozdiely medzi odvetviami sa spravidla analyzovali v ramci (tych istych) krajin.
Ciefom tejto druhej, ovela vacsej Casti literatury je identifikovat' aj faktory, ktoré stoja
v pozadi rozdielov v navratnosti nakladov (napriklad [19] [18] [9]).° Sledovanim
ukazovatelov o pracovnikoch a pracoviskach Studie zistili velké rozdiely medzi
odvetviami, pokial ide o navratnost nakladov. Tieto sa interpretuju ako rozdiely
v mechanizmoch zdiefania renty, ¢o na agregovanej urovni zahffia korporatne
intitucie zmierfiujuce rozdiely v medziodvetvovych mzdovych diferenciaciach [18].
Na urovni odvetvi suvisi vacsSie pokrytie kolektivnymi zmluvami (na urovni firiem)
so zdielanim vy$S8ej renty medzi firmami a zamestnancami [9]. Existuju aj dékazy
o tom, Ze odvetvové mzdové diferenciacie (t. j. vySSia navratnost suvisiaca
s ukazovatelmi) pozitivne koreluju so ziskami (napriklad [15]), ako sa oCakava
v modeloch vyjednavania. Aj medzinarodna angazovanost sa ukazala ako faktor, ktory
ovplyviuje rozsah, v akom si mézu pracovnici zabezpecCit rentu: pracovnici odvetvi,
ktoré Celia intenzivnej konkurencii v oblasti dovozu, maju nizSie mzdové prémie, kym
pracovnici v odvetviach s vysokym podielom vyvozu maju vysSie mzdové prémie (pozri
prehlad Studie [26]). A nakoniec, navratnost suvisiaca s vlastnostami pozitivne suvisi
s trhovymi pravnymi predpismi obmedzujucimi konkurenciu [14].

Po tretie, relativny vyznam nakladov a ich navratnosti bol predmetom analyz
v porovnavacich stuadiach o nerovnosti. Tato literatira ma tendenciu zameriavat sa na
délezitost rozdielov v navratnosti suvisiacej s charakteristikami pracovisk
a pracovnych sil, vysvetfujuc mzdovu nerovnost' v ramci krajin skér tymito faktormi nez
rozdielmi v nakladoch (napr. [2] [3] [8] [28]). AvSak, ak sa na meranie pouziju kognitivne
testy, rozdiely v nakladoch sa stéle javia vyznamné, najma ak sa vezme do uvahy Cista
ponuka pracovne;j sily [17].

Okrem toho mzdové urovne v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy boli
analyzované v studiach o vplyve priamych zahrani¢nych investicii (PZl) a obchodu na
region. Zavislost’ regionu od PZI| sa v teoretickej literature o odrodach kapitalizmu
v regione [22] povazuje za faktor oomedzujuci rast miezd. Empiricka podpora je vSak
aj v najlepsom pripade obmedzena. Podfla zvy€ajnych vysledkov analyzy jednotlivych
odvetvi, firmy zahrani¢nych vlastnikov vyplacaju vysSie mzdy v zamestnaniach
s vySSou produktivitou [12]. Aj Faggio v ekonometrickej analyze [10] zistil, ze PZI
suvisia s vy$§imi mzdami na miestnej urovni. Stehrer a Woerz [29] priniesli isté dékazy
o tom, Ze PZI znizuju rast miezd v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy, €im
naznacili, ze priemyselné odvetvia s relativne nizSimi mzdami (a pomalSim rastom
miezd) su pre PZI atraktivnejSie. Onaran a Stockhammer [23] v ramci komplexnejSieho
zhodnotenia determinantov miezd zistili, Ze v kratkodobom horizonte maju PZI

4 Behr a Pétter [1] meraju kvalifikovanost prostrednictvom vzdelania, dizky pésobenia v stu¢asnom
zamestnani a vSeobecnych pracovnych skusenosti. Brandolini a spol. [6] sa opiera o vzdelanie
(stredoSkolské, univerzitné) a vek pracovnika. Pereira a Galego [24] analyzuju dosiahnuté vzdelanie,
zastavanie supervizorskych funkcii a status tuzemského pracovnika.

5 Eurépske zistovanie o Struktire miezd.
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pozitivny vplyv na odvetvia s vysokym podielom kapitalu a kvalifikacie, ale
v strednodobom horizonte maju PZI celkovo negativny vplyv. Tiez zistili, ze
vo vSeobecnosti ma produktivita slaby vplyv na mzdy, ale do istej miery ma pozitivny
vplyv, pokial ide o odvetvia s vysokou ucastou kapitalu; Ze nezamestnanost ma silny
negativny vplyv; a export ma negativny, ale import pozitivny vplyv na mzdy.

3. POUZITY PRISTUP, UDAJE A METODY

Analyzujeme rozdiely v mzdach medzi krajinami EU na zaklade udajov
z Europskeho prieskumu pracovnych podmienok (EWCS) v roku 2015.% Pouzitie
suboru udajov EWCS nam umoznuje zahrnut podrobné informacie o charakteristikach
pracovnika (suvisiace s tvorbou ludského kapitalu), o jeho pracovnej naplni, ako aj
o charakteristikach organizacie. Tak sa CiastoCne zaoberame problémom
nesledovanych ukazovatelov, ktory bol v inych Studiach, vyuZzivajucich obmedzenejSie
informacie o kvalifikovanosti a skusenostiach pracovnikov. EWCS pokryva aj Siroku
Skalu organizacii, vratane mensSich firiem a odvetvia verejnej spravy, ktoré nezahfna
Eurdpske vyberové zistovanie o Strukture miezd (SES).

Zistovanie meria Cisté mesacné mzdy z hlavného zamestnania v narodnych
menach, ktoré sa potom prepocitaju na eura. Vykazané udaje o mzdach prepocitame
pomocou indexu parity kupnej sily (PKS) ziskaného z Eurostatu. NavySe, odstranilo sa
niekolko extrémnych hodnét tak, ze sa oznacili za bezvyznamné tie horné a spodné
hodnoty, ktoré predstavovali 0,25 % z rozdelenia prijmov. Na tomto zaklade sa
prevazne podla postupu metodolégie vyvinutého Greenom a Mostafom [13],
vypocitala premenna harmonizovany mesacny prijem, z udajov EWCS ako sucéast ich
indexu kvality pracovnych miest. S medianom (strednou hodnotou rozdelenia udajov)
vo vyske 1213 EUR a s priemerom 1 375 EUR su &isté mesaéné mzdy EU28 normalne
rozdelené s miernym pozitivnym sklonom v désledku malého poctu respondentov
s velmi vysokym prijmom.

Prepocitavanie hodnét pomocou PKS je bezna prax, kedze Standardné modely
stanovovania miezd pracuju skor s realnymi, nez s nominalnymi mzdami. Zohfadnia
sa tym cenové rozdiely medzi krajinami, a teda mzdy sa medzi krajinami porovnaju
v realnych hodnotach. Rozdiely v realnych mzdach su klu€oveé pre nerovnost v ramci
Eurépy. Aj z hfadiska pracovnikov by mali byt relevantnejSie nez rozdiely
v nominalnych mzdach. Zaroveh mozno tvrdit, Ze pre spolo€nosti, ktoré predavaju na
medzinarodnej urovni a mézu rozhodovat, kde umiestnit’ vyrobu, su relevantné skor
rozdiely v nominalnych, nez v realnych mzdach. V odvetviach s neobchodovatelnymi
tovarmi a sluzbami sa vSak naklady prace musia posudzovat vzhladom na lokalne
ceny. V kazdom pripade sa odhadované rozdiely v mzdach, vyjadrené v PKS, mézu
reinterpretovat’ v nominalnych hodnotach prostrednictvom jednoduchého prepoctu.
Analyza sa da interpretovat’ aj ako identifikovanie rozdielov v mzdach bez ohladu na
rozdiely v cenovych urovniach, ktoré su dobre zname alebo fahko dostupné. Pouzitie
PKS namiesto trhovych vymennych kurzov spdsobuje, Zze vysledné odhady rozdielov
v mzdach su miernejSie.

6 Zistovanie EWCS realizuje nadacia Eurofound od roku 1990 kaZdych pét rokov. Vzorka je
reprezentativna a zahrfia osoby v zamestnani, tak zamestnancov, ako aj samozamestnanych, ktori
pracuju najmenej jednu hodinu tyZdenne a ich minimélny vek je 15 rokov (v Spanielsku a v Spojenom
kralovstve 16 rokov). Rozhovory sa uskutoCniuju osobnym opytovanim (face to face). Velkost’ vzorky,
aZ na par vynimiek, predstavuje priblizne 1000 pracovnikov v kaZdej krajine. Miera navratnosti odpovedi
na otazky o prijmoch bola 83 %.
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Z ddévodov dostupnosti udajov pouzivame Cisté mesacné mzdy, nie hrubé mesacné
mzdy, Co predstavuje isté obmedzenia. Napriklad, Cisté mzdy nezahfiaju podporné
prvky balika odmien, ako su prispevky zamestnavatelov do zamestnaneckych
doéchodkovych systémov. Okrem toho zrazky dani a prispevky na socialne poistenie
sa medzi jednotlivymi krajinami znacne ligia. Cisté hodnoty sa preto odli$uju od
nakladov prace, ktoré znasaju zamestnavatelia. NavySe, dane a socialne poistenie
mozno povazovat za dalSi podporny prvok balika odmien, ktory pracovnik spotrebuje
prostrednictvom vyuzivania verejnych sluzieb a poistenia.

V analyze sledujeme rozdiely v ukazovateloch o pracovnikoch, praci
a pracoviskach, ako aj odvetvoveé zlozenie ekonomik. Ukazovatele o pracovnikoch
a pracoviskach sa mézu povazovat za proxy ukazovatele produktivity prace; je to
miera, ktora nezavisi od pridanej hodnoty, a teda od urovne miezd. Jednotlivé
ukazovatele o pracovnikoch zahffaju pohlavie, vek (menej nez 25, 26 — 35, 36 — 45,
46 — 50, 51 —59 a viac nez 60 rokov) a dosiahnuté vzdelanie (sedem skupin na zaklade
klasifikacie ISCED). Ukazovatele o praci, ktoré sledujeme v analyze, zahffiaju aj dizku
posobenia v su€asnom zamestnani vyjadrenu v rokoch. Z hfadiska zastavania
supervizorskych funkcii sa pracovnici delia na tych, ktori nesupervizuju ziadnu
skupinu, tych, ktori supervizuju najviac 9 osbéb a tych, ktori supervizuju skupinu
s 10 alebo viac osobami. Sledujeme aj pouzivanie technoldgii pri praci (na zaklade
frekvencie prace s pocitaCmi, laptopmi, smartfénmi atd’.) a zloZitost uloh. Ukazovatele
o praci zahffiaju aj formu zamestnania (zmluva na dobu neurcitu, zmluva na dobu
ur€itu alebo agenturna praca, praca bez formalnej zmluvy a samostatna zarobkova
ginnost). Dal$ie sledované premenné, pouzité v analyze, zahffiaju triedy zamestnani
podla klasifikacie ISCO’ a 21 ekonomickych odvetvi na zaklade jednomiestneho kodu
klasifikacie NACE. Z hladiska velkosti podniku sa rozliSuju pracovnici, ktori pracuju
sami a pracoviska s 2 az 9, 10 az 249 a 250 alebo viac pracovnikmi. Napokon
prihliadneme na rozdiely v pocte tyzdennych pracovnych hodin (1 — 20, 21 — 34,
35 —-40, 41 — 47 a 48 alebo viac).

Mzdové rozdiely medzi krajinami odhadujeme na zaklade zahrnutia umelych
(dummy) premennych pre krajiny alebo skupiny krajin do modelu. Efekty krajin potom
zachytia rozdiel v priemernej navratnosti suvisiacej s ukazovatelmi o pracovnikoch
a pracoviskach v krajine vzhfadom na referenénu kategoériu (bud Nemecko, alebo
skupina vysokoprijmovych krajin v severozapadnej Eurdpe). Efekty krajin teda
zahfiaju institucionalne faktory a faktor trhovej sily, ktoré mobzu ovplyvihovat
navratnost nakladov. Efekty krajin zaroven zahfiaju rozdiely v navratnosti suvisiacej
s nesledovanymi ukazovatelmi, ktoré mézu zahfat dalSie naklady na ludsky kapital
(napr. kvalita vzdelavacieho systému), ako aj dalSie faktory uréujuce produktivitu (napr.
kvalita infrastruktury a rozdiely v inovaénych systémoch).

S cielom rozanalyzovat velkost mzdovych rozdielov medzi krajinami, pouzijeme
modely linearnej regresie (OLS). Do prvého kroku analyzy zahrnieme 28 krajin, ktoré
boli &lenmi EU v roku 2015, &o zahffia celkovo 29 683 respondentov, ktori poskytli
informacie o svojich mzdach.

7 Pre suhrnni vzorku 28 krajin EU (vysledky su znézornené v grafe é. 2) pouzivame podrobnejsiu,
dvojmiestnu klasifikaciu ISCO so 43 triedami zamestnani; na ucely analyzy klastrov krajin pouzivame
devét tried zaloZzenych na jednomiestnej klasifikacii ISCO (s vynimkou ozbrojenych sil) s cielom
zabezpedit dostato¢né velkosti vzoriek.
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Zakladny model ma tvar:
w; = By + Zleﬁjxij +é&, (1)

kde W je zavisla premenna — Cista mzda vyjadrena v PKS (na individualnej urovni)
aX; (j=1,2,..,27) su umelé (dummy) premenné urCujice z ktorej krajiny EU28 je
respondent. Lokujuca konstanta g, predstavuje priemernu mzdu v referencnej krajine
a regresné koeficienty B; vyjadruju mzdové rozdiely dalsich 27 krajin od mzdy
v referenénej krajine. UvaZujeme o modeli, v ktorom nahodna zloZka ¢; spifna
predpoklady klasického linearneho regresného modelu, Co je v sulade s pouzitim
jednoduchej metddy najmensich Stvorcov (OLS) na odhad parametrov modelu (1).

Rozdiely medzi krajinami v Strukture ekonomiky, ako aj v zloZeni pracovnych sil
zohladnime prostrednictvom modelu:

w; = By + ?21 Bjxij + YRlbe Bryik + € (2)

pricom tento model zahffia okrem premennych definovanych v modeli (1) aj dalSie
vysvetfujuce premenné Y;,Y,, ..., Ys.

V druhom kroku budeme analyzovat mzdové rozdiely medzi odvetviami a triedami
zamestnani. S ciefom zabezpecit dostatoéné velkosti vzoriek naprie€ réznymi
segmentmi pracovnych sil, zoskupime krajiny do Siestich geografickych zhlukov
(klastrov). Potom dekomponujeme efekty krajin modelovanim interakcii medzi
zoskupeniami krajin a odvetviami, ako aj medzi zoskupeniami krajin a triedami
zamestnani. Tieto interakcie umoziuju vycislit rézny vplyv jednotlivych odvetvi a tried
zamestnani na navratnost nakladov na kvalifikovanost vzhfadom na skupinu
vysokoprijmovych krajin v severozapadnej Eurdpe. Analyza teda umoznuje
identifikovat’ tie odvetvia a zamestnania, ktoré prispievaju k relativnemu rozdielu
v navratnosti nakladov, ktory zachytili umelé (dummy) premenné pre krajiny.
Zakladny model v druhom kroku teda mozno zapisat' v tvare:

w; = By + Z;Q%ﬁjgij + &, (3)
pricom uvazujeme, ze mame r zhlukov krajin a ze G4, G,, ..., G,_; SU umelé premenné
udavajuce z ktorého zhluku krajin je respondent. V pripade, Ze vSetky umelé premenné
G4, Gy, ..., G._1 nadobudaju hodnotu 0, respondent je obyvatelom niektorej krajiny
z r-tého zhluku, ktory je referencnym zhlukom. Vysledky analyz prezentujuce v dalSich
Castiach ¢lanku vychadzaju zo 6 zhlukov (klastrov) krajin EU28 (r = 6), €o viedlo
k vytvoreniu 5 umelych premennych charakterizujucich prislusnost respondenta
k zhluku krajin, pricom referenénym zhlukom bol zhluk krajin severozapadnej Eurdpy.

Na dosiahnutie relevantnych vysledkov bol aplikovany model:
w; = Bo + X B6igij + Xk BzrZik + X1 BviVi + Xom BymYim + &i (4)

ako aj model s interakciou medzi klastrami krajin a triedami zamestnani (ISCO):

w; = Bo + X B6igij + Xk PziZik + X1 Bvivi + Xom BymYim + Xj Xk .BGij(gij . Zik) + & (9)
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a model s interakciou medzi klastrami krajin a odvetviami (NACE):
w; = Bo + X B6jgij + Xk BzrZik + X1 Bvivi + Xom BymYim + X ZlﬁGle(gij ' vil) +¢& (6)

e kde W je zavisla premenna — Cistd mzda vyjadrena v PKS (na individualnej
arovni),

* G; st umelé premenné urCujuce prislusnost ku geografickemu zhluku,

e 7, su umelé premenné urCujuce prislusnost ku skupine zamestnani podfa
klasifikacie ISCO,

e V, su umelé premenné urcujuce prislusnost k ekonomickému odvetviu podla
klasifikacie NACE,

e Y, su dalSie vysvetlfujuce premenné,

e ¢ je nahodna zlozka spifiajuca predpoklady klasického linearneho regresného
modelu.

4. VPLYV EKONOMICKEJ STRUKTURY A ZLOZENIA PRACOVNYCH SiL

V grafe €. 1 su porovnané dve merania priemernych mesacnych miezd v Eurdpe,
v oboch pripadoch prepocitané pomocou PKS: hrubé mesacné mzdy namerané na
zaklade SES v roku 2014 (posledné dostupné ro¢né udaje); a Cisté mesacné mzdy
podlfa EWCS v roku 2015; tento subor udajov pouzijeme v nasledujucej analyze.
Porovnanie ukazuje znamy jav, Ze vysokoprijmoveé krajiny v severozapadnej Eurépe
maju vySSie priemerné mzdy a krajiny strednej a vychodnej Europy su na spodku
rebricka prijmov. Obidva spbsoby merania maju isté obmedzenia a tieto dva subory
udajov nemozno priamo porovnat — predovSetkym, Uudaje zo SES nezahfiaju malé
podniky s menej nez 10 zamestnancami.8 Porovnanie hrubych a cistych miezd v§ak
poukazuje na niektoré mozné skreslenia v subore udajov z EWCS. PredovSetkym
v Litve sa priemerné Cisté mzdy, zaznamenané v EWCS, javia vySSie nez hrubé mzdy
zaznamenané v SES, ¢o naznaduje, Ze Cisty prijem bol v krajine nadhodnoteny.® Na
rozdiel od toho sa Cisté mzdy v Madarsku javia podhodnotené. Mohlo by to suvisiet
s mimoriadne nizkou mierou odpovedi v tejto krajine (46,1 %)."® Skreslenia vo
vykazovani Cistych miezd mohli ovplyvnit’ aj umiestnenie Polska a Grécka na zaklade
udajov z EWCS (obe krajiny zaznamenali ovela nizSie mzdy podfa EWCS, nez podla
SES). Vo v8eobecnosti v8ak krajiny strednej a vychodnej Eurépy maju tendenciu
uvadzat Cisté mzdy vysSie (v porovnani s hrubymi mzdami), nez by sa dali odévodnit
rozdielmi v darovo-odvodovom zatazeni.'' Stbor Gdajov z EWCS, ktory pouzivame
v analyze, teda méze v skutoCnosti nadhodnocovat urovne miezd v strednej
a vychodnej Europe, €o spdsobuje, Ze odhady mzdovych rozdielov su miernejsie.

8 Rozdiely medzi tymito dvomi spésobmi merania zahfriaju aj rozdielnu odvetvovu Strukturu (SES
nezahfria pofnohospodarstvo, verejnt spravu, obranu a povinné socialne zabezpecenie) a rozdielne
vekoveé kategorie.

9 Litva udavala ovela nizSie mzdy v udajoch EWCS z roku 2010. V roku 2015 bola miera odpovedi
Vv krajine relativne vysoka (90,7 %). Preto je nepravdepodobné, Ze by to bol zdroj skreslenia tdajov.

10 Miery odpovedi niz$ie nez 70 % boli zaznamenané v Madarsku (46,1 %), Taliansku (56,1 %), v Ceskej
republike (59,2 %), Polsku (60,8 %), Grécku (61,1 %), Portugalsku (65,1 %), Estonsku (65,5 %),
Chorvatsku (67,1 %) a v Rumunsku (68,4 %).

11 Pozri dariové zataZenie prace v roku 2015 v databaze dani a davok Eurépskej komise na zaklade
udajov OECD, http://europa.eu/economy_finance/db_indicators/tab/.
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Graf é. 1: Mesaéné mzdy v EU (v PKS) — porovnanie dvoch zistovani
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Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovani SES 2014 a EWCS 2015

S cielom sledovat rézne zlozZenia pracovnych sil a druhy zamestnani v krajinach
porovnavame, pouzitim suboru udajov z EWCS, zakladny model, ktory zahffia len
umelé (dummy) premenné pre krajiny a Nemecko ako referencnu kategoriu
s modelom, ktory okrem umelych (dummy) premennych pre krajiny zahffia aj
ukazovatele o pracovnikoch a pracoviskach. Vzhladom na predpoklad, Ze tieto
ukazovatele suvisia s produktivitou pracovnikov, vysvetlenie zalozené na ukazovateli
produktivity, alebo model dokonalej hospodarskej sutaze na trhu prace, naznacuju, ze
absolutne hodnoty rezidui jednotlivych krajin — wudavajuce relativne rozdiely
v mesaénych mzdach v EU v porovnani s Nemeckom — by sa mali zniZit, ak sa sleduju
ukazovatele o firmach a pracovnych silach. Ako vidiet z grafu &. 2, skuto¢ne sa tak
stalo v pripade Luxemburska, Spojeného kralovstva, Skandinavskych krajin
a Belgicka. Vo vSetkych tychto vysokoprijmovych krajinach sa vzdialenost
od Nemecka zmensSuje, ak sa sleduje ekonomicka Struktura a zlozenie pracovnych sil.
V pripade Francuzska, Belgicka, Spojeného kralovstva a Holandska, ktoré maju
podobné mzdové urovne ako Nemecko, rezidualne efekty krajin prechadzaju
do zapornych hodnét.'”> To sved¢i o moznom podhodnoteni miezd v porovnani
s Nemeckom, ale efekty krajin zostavaju nizke vo vSetkych tychto krajinach s vynimkou
Francuzska, kde hodnota presahuje 100 EUR (v prepocte na PKS).

Zaujimaveé vsak je, Ze v krajinach, ktoré maju nizSie urovne miezd nez Nemecko, sa
efekty krajin v skutoCnosti zvySia, ak sledujeme ukazovatele o pracovnikoch a
pracoviskach. Inymi slovami, porovnanim rovnakého typu pracovnikov na rovhakom
type pracovisk, zvacSia sa sledované mzdové rozdiely medzi Nemeckom a
europskymi nizkoprijmovymi krajinami. Pozoruhodnou vynimkou je Portugalsko, kde
sa nizSie mzdy v porovnani s Nemeckom daju aspon scasti vysvetlit prevahou slabSie
platenych segmentov trhu prace.

2 Maly zaporny efekt vo Finsku nie je Statisticky vyznamny (t. j. odli$ny od nuly).
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Treba poznamenat, Ze pouzitie Nemecka ako referencnej krajiny na porovnanie
hodnét neznamena, ze relativne mzdoveé urovne su v Nemecku v rovnovahe. Naopak,
pretrvavajuce deficity beznych uctov a dlhodobé trendy vyvoja jednotkovych nakladov
prace (JNP) vzhladom na iné eurdpske krajiny naznacuju, Zze nemecké mzdy su
v skutocnosti podhodnotené (napriklad [16] pozri aj [7]).

Analyza udajov z roku 2010 ukazala podobnu situaciu. Rozdiely suvisia so zjavnou
devalvaciou miezd v porovnani s Nemeckom — €o ukazuju rezidualne efekty krajin
oCistené od ukazovatelov o pracovnikoch a pracovnych silach — ktoré zaznamenali
v obdobi rokov 2010 az 2015 mnohé staré Clenské Staty (najma Cyprus, Grécko,
Holandsko, Spanielsko, Spojené kralovstvo, irsko, Malta a Rakusko). Niektoré krajiny,
konkrétne Estonsko, Svédsko, Dansko, Finsko a Cesko, v8ak zaznamenali miernu
revalvaciu miezd v rokoch 2010 az 2015."3 V désledku toho sa v roku 2010 menej
vysokoprijmovych krajin javilo v porovnani s Nemeckom podhodnotenych. NavysSe,
zohladnenim ukazovatelov o pracovnikoch a pracovnych silach sa aj v Spanielsku
v roku 2010 v porovnani s Nemeckom zmensili mzdoveé rozdiely.

Analyza teda nepodporuje uvahu o ulohe ekonomickej Struktury a kvalifikacného
profilu pracovnej sily pri vysvetlovani nizSich miezd. Vysledky ukazuju na uplne
opacnu situaciu: ak porovhame podobnych pracovnikov v podobnych zamestnaniach,
priemerné mzdové zrazky v porovnani s Nemeckom su eSte vacsie vo vSetkych
nizkoprijmovych krajinach. Portugalsko je jedinou vynimkou: realny mzdovy rozdiel
vzhfadom na Nemecko moZzno aspon s€asti vysvetlit rozdielnym zloZenim pracovnych
sil. V dalSom kroku identifikujeme odvetvia a zamestnania, ktoré najviac prispievaju
k sledovanym mzdovym zrazkam.

Graf ¢. 2: Rozdiely v Cistych mesacnych mzdach (v eurach, v prepocte na PKS)
v krajindach EU28, porovnané s Nemeckom
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Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

13 Velka revalvacia zaznamenana v Litve pravdepodobne suvisi s nadhodnotenim miezd v roku 2015.
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5. ULOHA ODVETVi A UROVNi ZAMESTNANIA

S ciefom dekomponovat sledované rozdiely v navratnosti nakladov, teraz
analyzujeme, v akom rozsahu sa efekty krajin liSia v jednotlivych odvetviach
a zamestnaniach. Pouzitim regresnych modelov s interakCnymi ¢lenmi mdézeme
identifikovat’ tie odvetvia a druhy zamestnania, ktoré najviac prispievaju k mzdovym
rozdielom sledovanym na agregovanej urovni. Tymto spo6sobom mé&zeme napriklad
odhadnut, v akej miere sa liSia mzdové rozdiely v priemyselnej vyrobe
a v stavebnictve. Na zabezpecenie dostatoCnych vyberovych vzoriek zoskupime
krajiny do Siestich klastrov: severozapadna Europa (Rakusko, Belgicko, Dansko,
Finsko, Francuzsko, Nemecko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Svédsko, Spojené
kralovstvo); juzna Eurdpa (Grécko, Taliansko, Portugalsko, Spanielsko); VySehradska
stvorka (Cesko, Madarsko, Polsko a Slovensko); juhovychodna Eurépa (Bulharsko
a Rumunsko); pobaltské Staty (Estonsko, Litva a LotySsko); a byvalé juhoslovanské
republiky (Chorvatsko a Slovinsko).' Prinos jednotlivych krajin v ramci prislusnych
skupin je prevazeny velkostou populacie.

Graf €. 3 znazoriiuje rozdiely v mzdach medzi zoskupeniami krajin. Priemerné
mesacné mzdy v severozapadnej skupine, prepocitané pomocou indexu PKS,
predstavuju priblizne 1 654 EUR; v juznej skupine su nizSie o 23 % (1 281 EUR),
v skupine VySehradskej Stvorky o0 42 % (955 EUR), v Rumunsku a Bulharsku o 60 %
(668 EUR), v skupine pobaltskych Statov o 34 % (1 091 EUR ) a v Chorvatsku
a Slovinsku 0 39 % (1 011 EUR). Relativnhe postavenie pobaltského klastra méze byt
skreslené zjavne nadhodnotenymi mzdovymi uroviiami v Litve. V pripade pracovnikov
Zenského pohlavia su mzdové rozdiely o nie€o menSie, najma v dbsledku prevahy
nizko platenej prace na Ciasto¢ny uvazok medzi Zenami v niektorych severozapadnych
krajinach, najma v Nemecku, a v dbsledku vysSSej miery ucasti Zien na trhu prace
v mnohych krajinach strednej a vychodnej Eurdpy.

Graf ¢. 3: Priemerné mesaéné mzdy (v eurach, v prepocte na PKS) podla pohlavia
a skupiny krajin
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Poznamka: vazené priemery.
Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

14 Z analyzy bola vypustena Malta a Cyprus.
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Nahradenim Nemecka severozapadnym klastrom ako referenénou skupinou krajin
sa mierne pozmeni efekt sledovania ukazovatelov o pracovnikoch a pracoviskach. Ako
vidiet z grafu €. 4, ak sledujeme ekonomicku Strukturu a zloZenie pracovnych sil
v pobaltskej skupine a v Chorvatsku a Slovinsku, pozorujeme zvacsenie mzdovych
rozdielov, aj ked v mensom rozsahu nez pri porovnani tychto krajin iba so samotnym
Nemeckom (v grafe €. 2). Efekt sa prakticky nemeni v Bulharsku a Rumunsku
a v skupine V4 dochadza k jeho miernemu poklesu. V juZnej skupine pozorujeme
vyraznu redukciu. Mozno ju pripisat tomu, ze do porovnavacej skupiny sa pridalo
niekolko krajin, kde sa vysoké mzdy daju aspon scasti vysvetlit vy$Sim vyskytom
vysoko platenych pracovnych miest (pozri graf €. 2).

Graf ¢. 4: Odhady efektov regionov na mzdy, porovnané so severozapadnou skupinou

krajin
0 : : : : : : : : : - 0
200 +— I - 200
N
X
o 400 + - -400
; J
,% -600 ! + L 600
8 +
o
o 800 -800
o
>
@ -1 000 + -1.000
5
L
-1 200 -1 200
-1 400 -1 400
s |l zlelzlelzle|lz| 2|z
5 = 5 = 5 = 5 = 5 =
g 5 5 5 g 5 5 5 5 5
£ k] £ x £ ke £ ke £ <
I © e © S © e © e ©
C © C @® C © [ © C (0]
(0] < [0} < (0] < (0] < (0] <
- o - [$] - [&] - (&) - o
T T T = =
Juh CZ, HU, PL, SK BG, RO EE, LT, LV SI, HR

Poznémka: Ciary predstavuji 95 % intervalov spolahlivosti.
Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

Analyza interakcii medzi odvetviami a klastrami krajin, znazornena v grafe €. 5
a v tabulke €. 1, ukazuje podhodnotenie miezd vo vSetkych odvetviach ekonomickej
¢innosti. Velkost tychto mzdovych rozdielov sa vSak znacne lisi. Graf €. 5 ukazuje
predikované mzdy v jednotlivych odvetviach v Siestich skupinach krajin. Su to
priemerné mzdy v odvetvi po tom, ¢o vSetky analyzované faktory (t. j. rozdiely
v ukazovateloch o pracovnej sile a pracoviskach) zostali nezmenené. Z grafu vidiet
vacsie mzdové rozdiely v niekolkych odvetviach, vratane priemyselnej vyroby;
stavebnictva; odbornych, vedeckych a technickych €innosti a vo finanénom odvetvi.
Aj odvetvie verejna sprava a vzdelavanie sa vyznacCuju velkymi rozdielmi
v odmenovani. Ovela menSie rozdiely pozorujeme v odvetviach ubytovacie
a stravovacie sluzby, velkoobchod a maloobchod a administrativne a podporné sluzby.
A napokon, Cinnosti domacnosti su vynimkou, kedZe vo vacsine skupin krajin sa
predikované mzdy v tomto odvetvi vyrazne neodliSuju.
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Graf ¢. 5: Interakcie s odvetviami: Predikované priemerné mzdy v zhlukoch krajin
(marginalny graf)
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Poznamky: predikované hodnoty z regresnej analyzy, zahrnuté su vsetky sledované premenné
s interakénymi Elenmi medzi klastrom krajin a odvetviami. Mzdy su prepocitané pomocou indexu PKS.
Uvedené su iba odvetvia s minimalnou velkostou vzorky 25 pre kazdu skupinu krajin.

Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015
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Tabufka €. 1 priblizuje iny spdsob prezentovania interakcii tym, Ze poukazuje na
relativnu ulohu jednotlivych odvetvi pokial ide o rozdiel v odmeriovani. Ukazuje efekt
skupin krajin na mzdy vo vybranych odvetviach vzhfadom na mzdy v tych istych
odvetviach v severozapadnej skupine. Inymi slovami, hodnoty ukazuju, o kofko su
mzdy v odvetvi priemerne nizSie v porovnani so mzdami v tom istom odvetvi
v severozapadnych krajinach. Hodnoty vyznacené tu¢nym pismom udavaju Statisticky
vyznamné rozdiely oproti priemernym negativnym prémiam sledovanym
v priemyselnej vyrobe.' V juznej Eurépe st medzi odvetviami vyraznejsie rozdiely nez
v skupinach krajin strednej a vychodnej Eurdpy, kedZe priemyselna vyroba juznej
Eurépy ma trochu odliSné postavenie nez ostatné odvetvia: ma mensiu vypovednu
hodnotu pokial' ide o celkové relativne mzdové urovne. V Chorvatsku a v Slovinsku
sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely medzi odvetviami, ale mébze to byt
dosledkom malej velkosti tohto klastra.

Tabul'ka é. 1: Rozdiely v ¢istych mesaénych mzdach (v eurdach a v prepocéte na PKS),
vzhladom na severozdpadnu skupinu; vybrané odvetvia

Severo- CzZ HuU EE LT

ZApad Juh PL SK BG RO LV SIHR
Priemyselna vyroba 0.0 -368.7 -776.3 -1124.0 -737.6 -840.6
Stavebnictvo 0.0 -386.7 -667.1 -1165.9 -618.7 -770.1
Velkoobchod a maloobchod 0.0 -273.1  -508.9 -816.0 -410.1 -644.8
Doprava a skladovanie 0.0 -236.2 -621.5 -1035.9 -487.5 -713.8
Ubytovacie a stravovacie 0.0
sluzby ' -148.8 -332.6 -828.2 -314.9 -592.6
Informacie a komunikacia 0.0 -843.4 -8726 -620.4 -824.2 -806.1
Finan¢né. a poistovacie 0.0
¢innosti ' -150.1 -822.7 -13158 -812.0 -713.5
Odborné, vedecké a 0.0
technické Cinnosti ' -469.0 -860.2 -1062.5 -832.5 -966.4
Administrativne a podporné 0.0
sluzby ' -242.1 -599.6 -773.8 -290.8 -509.2
Verejna sprava 0.0 -271.7 -7823 -1200.2 -791.5 -782.8
Vzdelavanie 0.0 -173.5 -689.5 -1030.3 -754.4 -595.7
Zdravotnictvo, soc. pomoc 0.0 -226.5 -790.0 -10476  -777.1 -681.2
Umenie, zabava 0.0 -154.4  -224.7 -958.9 -870.9 -468.5
Ostatné Cinnosti 0.0 -318.3 -383.3 -925.3 -562.3 -4454
Cinnosti doméacnosti 0.0 1015 -46.1  -632.1 -381.0 -487.4

Poznamka: Marginalne priemery odhadnuté z regresného modelu, upravené vzhfadom na vSetky
sledované premenné. Tucnym pismom su zvyraznené rozdiely oproti zapornej navratnosti
v priemyselnej vyrobe, ktoré su $tatisticky vyznamné (p < 0,05).

Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

V regionoch strednej a vychodnej Eurdpy su v odvetvi stavebnictvo, financné
odvetvie, odborné Cinnosti, verejna sprava a vzdelavanie a v odvetvi zdravotnictvo
a socialna pomoc rovnako velké negativhe mzdy ako v priemyselnej vyrobe. Naopak,
mzdové rozdiely su ovefa menSie v odvetviach ubytovacie a stravovacie sluzby,
velkoobchod a maloobchod a administrativne sluzby. Vo VySehradskej skupine sa

15 Nevyznamné hodnoty by sa preto mali povaZovat za hodnoty, ktoré maju rovnaké mzdové zrazky ako
priemyselna vyroba v danej krajine.
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javia ako menej podhodnotené odvetvia doprava a skladovanie, umenie a zabava a iné
sluzby. A napokon, v Bulharsku a v Rumunsku je menej podhodnotené odvetvie
informacie a komunikacie.

V juznej skupine krajin sa ako najviac podhodnotené javi odvetvie informacie
a telekomunikacie; za nim nasleduju odvetvia odborné, vedecké a technické Cinnosti,
verejna sprava, priemyselna vyroba a stavebnictvo. Ubytovacie a stravovacie sluzby
patria aj v tejto skupine krajin k najmenej podhodnotenym odvetviam. Na rozdiel
od skupin krajin strednej a vychodnej Eurdpy, odvetvia finan¢né a poistovacie €innosti,
vzdelavanie, umenie a zabava patria k menej podhodnotenym odvetviam.

V spominanej empirickej literature o odvetvovych mzdach sa zistilo niekolko
faktorov, ktoré vysvetluju rozdiely medzi odvetviami, vratane ziskovosti, konkurencie
v oblasti dovozu, intenzity vyvozu, trhovych pravnych predpisov, intenzity PZI
a zavislosti od dovozu. Tieto faktory sa v8ak nedaju priamo pouZit pre analyzu:
namiesto porovnavania miezd medzi odvetviami v jednotlivych krajinach v analyze
porovnavame odvetvové mzdové prémie medzi skupinami krajin. Zistené rozdiely
v odvetvovych mzdach by sa teda mohli vysvetlit r6znou ziskovostou alebo intenzitou
vyvozu v konkrétnom odvetvi v severozapadnej skupine krajin a v inych skupinach
krajin. AvSak, zakladné charakteristiky jednotlivych odvetvi, ako napriklad zavislost
od dovozu, sa medzi regibnmi pravdepodobne nebudu podstatne lisit. Jeden faktor,
ktory sa liSi, je intenzita PZI. Tato je vySSia v strednej a vychodnej Eurdpe, najma
v odvetviach priemyselna vyroba a neobchodovatelné sluzby (najma bankovnictvo
a telekomunikacie). V medzinarodnom porovnani je navratnost PZI vysoka v strednej
a vychodnej Eurdpe.'® Odvetvia telekomunikacie, verejné sluzby a financie, ktoré
spravidla ovladaju zahrani¢ni investori, dosahuju mimoriadne vysokeé zisky [6]. Podla
zisteni v empirickej literature vSak ziskovost a intenzita PZl pozitivne suvisia
s odvetvovymi mzdami. SkutoCnost, Ze odvetvia priemyselna vyroba, informacie
a komunikacie a finan¢né a poistovacie sluzby sa vyznacuju najvacsimi mzdovymi
rozdielmi v skupinach krajin strednej a vychodnej Eurdpy, ale nie v juznej Eurdpe, preto
svedCi o obmedzenej schopnosti pracovnikov ziskat' renty v tychto odvetviach, ale
nemozno ju davat’ do suvislosti so zavislostou od PZI.

Mzdova disparita medzi krajinami je ovela niZSia v odvetviach s vysokym podielom
[udskej prace a slabSie platenych sluZieb, ako su ubytovacie a stravovacie sluzby,
administrativne podporné c&innosti, velkoobchod a maloobchod. SkutoCnost, zZe
posledné uvedené odvetvie patri medzi obchodné cinnosti, ktoré su prevazne
vo vlastnictve zahrani¢nych investorov, vyvolava dalSie pochybnosti o dblezitosti
intenzity PZI. NajdélezitejSi je zrejme fakt, Ze pracovnici tychto odvetvi
v severozapadnej skupine vykazuju relativne nizke prijmy a, hoci mzdové zrazky su
v novych Clenskych Statoch stale vyznamné, su ovela menSie nez vo zvysnej Casti
hospodarstva, o vyplyva z relativnej pozicie tychto odvetvi v severozapadnej skupine.

Zaujimave je, ze v skupine krajin strednej a vychodnej Eurdpy, SirSi subor Cinnosti
verejného sektora, vratane vzdelavania, prispieva k zniZzovaniu miezd. Je to teda
faktor, ktory udrziava mzdové rozdiely medzi zapadnymi a vychodnymi krajinami.
Mzdové rozdiely vo verejnom sektore sa v empirickej literature obvykle neskumaju
a faktory identifikované v tychto Studiach, ako napriklad ziskovost, su pre tento sektor

16 Zdroj: Databaza Statistiky OECD o medzinarodnych priamych investiciach.
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irelevantné. Mzdové rozdiely v tomto sektore by sa mali pripisat politickym faktorom
a mbézu svedCit o nedostatoCnych zdrojoch pracovnych sil v krajinach strednej
a vychodnej Europy.

Graf €. 6 a tabulka €. 2 priblizuju porovnanie mzdovych rozdielov medzi hlavnymi
kategériami zamestnani. Statisticka vyznamnost' v tabulke &. 2 sa tyka porovnania
Gdajov so mzdovymi zrazkami u $pecialistov.’”” Mzdové zrazky u $pecialistov sa
vyznamne neodliSuju od mzdovych zrazok zakonodarcov a riadiacich pracovnikov
v ktorejkolvek skupine krajin. V Chorvatsku a v Slovinsku sme opat nezistili Statisticky
vyznamné rozdiely medzi zamestnaniami. Analyza ostatnych skupin krajin ukazuje, ze
pomocnici a nekvalifikovani pracovnici su podstatne menej podhodnoteni nez
Specialisti. NavySe, aj v juznej Eurdépe su administrativni pracovnici a pracovnici
v sluzbach a obchode menej podhodnoteni nez Specialisti. Vo VySehradskej skupine
su vSetky triedy zamestnani okrem manazérov menej podhodnotené nez Specialisti.
V Bulharsku a Rumunsku patria medzi menej podhodnotené triedy zamestnani
administrativni pracovnici, pracovnici v sluzbach a obchode a operatori a montéri
strojov a zariadeni. A napokon, v skupine pobaltskych krajin patria medzi menej
podhodnotené skupiny pracovnici v sluzbach a obchode a operatori a montéri strojov
a zariadeni.

Tabulka ¢. 2: Rozdiely v Cistych mesacnych mzdach (v eurach a v prepocte na PKS)
vzhl'adom na severozdapadnu skupinu podla tried zamestnani

Severo- Cz HU EE LT

~Apad Juh PL SK BG RO LV SIHR
Zakonodarcovia, riadiaci 0.0
pracovnici ’ -410.3 -932.1 -1014.0 -640.8 -893.8
Specialisti 0.0 -360.1 -893.1  -1164.5 -796.7 -727.3
Technici a odborni 0.0
pracovnici ’ -362.9 -7194 -1080.9 -761.5 -791.2
Administrativni pracovnici 0.0 -2458 -559.90 -906.6 4844 -643.6
Pracovnici v sluzbach a 0.0
obchode : -190.4 -496.2 -838.1 -565.0 -617.5
Kvalifikovani pracovnici v
pofnohospodarstve, 0.0
lesnictve a rybarstve -451.8 -712.6 -1145.1 -984.7 -956.9
Kvalifikovani pracovnici a 0.0
remeselnici ) -361.3 -653.8 -1073.3 -611.5 -765.4
Operatori a montéri strojov a 0.0
zariadeni ’ -269.2 -644.1 -1000.9 -465.8 -711.3
Pomocnici a nekvalifikovani 0.0
pracovnici ) -64.4  -453.5 -757.0 -396.9 -583.6

Poznamka: Marginalne priemery odhadnuté z regresného modelu, upravené vzhladom na vSetky
sledované premenné. Tuénym pismom su zvyraznené Statisticky vyznamné (p < 0,05) rozdiely oproti
zapornej navratnosti u Specialistov. Prislusnici ozbrojenych sil sa neuvadzaju z dévodu nizkeho poctu
respondentov v tejto kategorii.

Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

17 Nevyznamné hodnoty by sa preto mali povaZovat za hodnoty, ktoré maju rovnaké mzdové zrazky ako
Specialisti v danej krajine.
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Graf ¢. 6: Interakcie so zamestnaniami: Predikované priemerné mzdy v zhlukoch
(marginalny graf)
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Poznamka: Predikované hodnoty z regresnej analyzy; zahrnuté su vsetky sledované premenné
s interak¢nymi ¢lenmi medzi klastrom krajin a povolani.
Zdroj: analyza autorov na zaklade udajov zo zistovania EWCS 2015

Analyza mzdovych rozdielov podla typu zamestnania vo velkej miere zodpoveda
vysledkom analyzy podla odvetvi ekonomickej Cinnosti. Medzi skupinami krajin su
vyrazné rozdiely, ale celkovy obraz ukazuje, Ze relativne mzdové prémie
u vysokokvalifikovanych pracovnikov su vyssSie v severozapadnej Eurdpe, tak €o sa
tyka manualnych, ako aj administrativnych zamestnani. Na druhej strane mzdy nizSie
kvalifikovanych pracovnikov sa v takom rozsahu neliSia medzi analyzovanymi
krajinami. Vidiet to najma v pripade pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov,
administrativnych pracovnikov, pracovnikov v sluzbach a obchode a v skupinach krajin
strednej a vychodnej Eurdpy aj v pripade operatorov a montérov strojov a zariadeni.
Podobne ako pri analyze podfa odvetvi ekonomickej Cinnosti, v pozadi rozdielov
v mzdovej nerovnosti je relativna pozicia zamestnani v severozapadnej Eurépe (pozri
graf €. 6).
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6. ZAVER

V €lanku analyzujeme, do akej miery mdzu rozdiely v meratelnych ukazovateloch
tykajucich sa produktivity prace pracovnikov a firiem, ktoré su nezavislé od vytvorenej
pridanej hodnoty, zdbévodnovat mzdové rozdiely. Vysledky naznacuju, ze
vo vysokoprijmovych krajinach mozno kladné mzdové prémie pripisat’ Strukturalnym
rozdielom medzi ekonomikami: mzdové prémie sa znizili, ked sa sledovali ukazovatele
suvisiace s produktivitou. Inymi slovami, tieto rozdiely odzrkadluju lepSie platené
segmenty pracovnikov v tychto krajinach (myslime tym, napriklad, inZinieri verzus
opatrovatelky). Naproti tomu vo vacsine europskych krajin, kde je nizka uroven miezd,
sledovanie ukazovatelov o pracovnikoch a pracoviskach spésobuje v skutoCnosti
zvySenie mzdovych rozdielov. Inymi slovami, mzdové rozdiely su eSte vySSie, ak sa
porovnaju podobni pracovnici, ktori vykonavaju podobny druh zamestnania, Cize su
na podobnej pracovnej pozicii.

Vysledky teda odhaluju vySSie mzdové rozdiely nez su zjavné zo suhrnnych udajov.
Toto zistenie teda nepotvrdzuje vysvetlenie zaloZzené na ukazovateli produktivity alebo
na modeli dokonalej hospodarskej sutaze na trhu prace: ked sledujeme ukazovatele
suvisiace s produktivitou, mzdové rozdiely sa v skutoCnosti zvacsuju. Zaroven vsak
nemdézeme uplne vylucit ulohu rozdielov v produktivite: rezidualne efekty krajin
(klastrov krajin) v skuto€nosti zahffiaju okrem rozdielov v navratnosti suvisiacej
so sledovanymi ukazovatelmi aj rozdiely v navratnosti suvisiacej s nesledovanymi
ukazovatelmi, ktoré mézu zahffiat dalSie naklady na ludsky kapital (napr. kvalita
vzdelavacieho systému), ako aj dalSie faktory urcujuce produktivitu (napr. inovacné
systémy, kvalita infrastruktury alebo druhotna integracia do globalnych vyrobnych
sieti). Negativne mzdové prémie mdzu teda suvisiet' s faktormi urcujucimi produktivitu,
ktoré nesuvisia so sledovanymi ukazovatelmi pracovnikov a pracovisk (ako uvadzaju
Pereira a Galego [24]). Tym je pouZity pristup obmedzovany, ale vysledky empirickych
studii o mzdovych rozdieloch, uvedené vysSie, jasne naznacuju, ze institucionalny
faktor a faktor trhovej sily, vratane ulohy odborov a kolektivheho vyjednavania, su
kfacove pri zdévodnovani rezidui. NavySe, aj metdda produktivity zakladného kapitalu,
ktora zohladnuje ulohu inych faktorov ur€ujucich produktivitu nez je fudsky kapital,
ukazuje vyrazné podhodnotenie miezd v strednej a vychodnej Europe [7].'® Ukazuje,
podobne ako spracované odhady, Ze mzdy v strednej a vychodnej Eurdpe su najviac
podhodnotené v priemyselnej vyrobe (najma ¢o sa tyka motorovych vozidiel, podla
Collignona a Esposita), ako aj vo vedomostne naro¢nych sluzbach a vo verejnom
sektore.

Zaporné mzdové rozdiely by, teoreticky, mohli byt spojené s rozdielmi v ponuke
prace. PresnejSie povedané, vysSie miery nezamestnanosti by mohli vyvijat tlak na
znizovanie miezd v postihnutych krajinach. Ista opora tohto mechanizmu by sa dala
najst v udajoch z viny EWCS v roku 2010, ale zda sa, Ze v jeho pozadi stal prudky
narast miery nezamestnanosti v pobaltskych krajinach v suvislosti s recesiou po roku
2008. S podstatnym zlepSenim ukazovatelov zamestnanosti v pobaltskych Statoch
v nasledujucich rokoch sa vSak uplne stratila slaba korelacia medzi mierou
nezamestnanosti a uroviami miezd (pozri [21]).

18 Metoda produktivity kapitalu prinaSa o niec¢o opatrnejsie odhady mzdovych rozdielov, ale tie mézu
suvisiet' so spoliehanim sa na sledované rozdiely v pridanej hodnote, ktoré odrazaju skér rozdiely
v mzdach nez rozdiely v skuto¢nej produktivite prace. Navyse, ako vyplyva z vysokého podhodnotenia
miezd v lrsku a Luxembursku, vysledky skresluje zaznamenévanie ziskov v priaznivych dariovych
jurisdikciach (z toho vyplyva velka zaznamenana navratnost’ zakladného kapitalu v tychto krajinach).
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Je namieste opatrnost pri vyvodzovani zaverov zo skutoCnych veliCin, ktorymi
odhadujeme podhodnotené alebo nadhodnotené mzdy v jednotlivych krajinach. Mali
by sa povazovat len za orientacné. Ako uz bolo spomenuté vyssSie, data zaloZzené
na zistovani mozu byt skreslené a mdzu obsahovat chyby merania. Obmedzenim je
aj spoliehanie sa skor na Cisté nez hrubé mzdy. Tieto obmedzenia vSak vacsinou
podcefiuju rozsah mzdového podhodnotenia. NajvacSie skreslenie hodndt
predpokladame pri Litve, kde respondenti zrejme nadmerne vykazovali urovefi miezd.
NavySe, spofahnutie sa skor na hrubé nez Cisté mzdy by znamenalo zvySenie
mzdovych rozdielov pri vSetkych krajinach strednej a vychodnej Eurdpy okrem
Madarska.’ A napokon, zohladnenim rozdielov v paritach klpnej sily moZeme
porovnat’ rozdiely v realnych mzdach, ale aj to spésobuje, Zze odhad mzdovych
rozdielov je opatrny. Okrem toho zohladnenie rozdielov v paritach kupnej sily je
absolutne irelevantné z pohfadu podnikov rozhodujucich o umiestneni vyrobnych
prevadzok v Eurépe. Pre tieto podniky su relevantnejSie mzdy vyjadrené
v nominalnych vymennych kurzoch, ¢o podporuje argument, Ze existuje vy$Sia miera
rastu miezd nez sa zistilo v analyze.

Vysoké mzdoveé rozdiely pozorované v strednej a vychodnej Eurdpe v priemyselnej
vyrobe na jednej strane a relativne nizSie mzdové rozdiely v oblasti niektorych
neobchodovatelnych sluzieb na strane druhej sa javia ako dékazy tvrdeni o vyzname
nizkych miezd v kontexte medzinarodnej hospodarskej sutaze o trhy a PZI.
Identifikacia faktorov v pozadi rozdielov v odvetviach a v druhoch zamestnania by si
vyzadovala systematickejSie zhodnotenie nad ramec tohto ¢lanku, ale spracované
vysledky nepodporuju tézu o spojitosti medzi aktualnou zaangazovanostou v suvislosti
S medzinarodnou hospodarskou sutazou, intenzitou PZl a mzdami. Je vhodnejSie
vyvodit zaver, zZe v krajinach strednej a vychodnej Europy sa vSeobecne rozsiril model
nizkych nakladov a nizkych miezd s obzvlast nizkou relativhou navratnostou nakladov
na vysSiu kvalifikovanost. Zaporna navratnost pozorovana v priemyselnej vyrobe, je
teda spolo¢na rozsiahlejSiemu suboru odvetvi. Treba poznamenat, Zze mzdy
vo verejnom sektore v Kkrajinach strednej a vychodnej Eurdpy su rovnako
podhodnotené ako mzdy v priemyselnej vyrobe, a preto vyznamne prispievaju
k rozpatiu mzdovej nerovnosti. NavySe mzdové rozdiely v neobchodovatefnych
komplexnych sluzbach v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy su rovnako vysoké ako
mzdové rozdiely v priemyselnej vyrobe. V skutoCnosti sa zda, Ze velkost mzdovych
rozdielov  zosilfiuje relativna pozicia odvetvi a druhov zamestnania
vo vysokoprijmovych krajinach. Posledny spomenuty pripad sa vyznacuje odvetviami
nizko platenych sluzieb a vy$S§im mzdovym rozptylom medzi jednotlivymi druhmi
zamestnania.

Tato analyza teda naznacuje priestor pre rast miezd najma v krajinach strednej
a vychodnej Eurdpy. Pretrvavajuce medzinarodné disparity v mzdovych urovniach,
najma pokial ide o vysokokvalifikovanych pracovnikov, stimuluju odliv fTudského
kapitalu. To mdze podlomit’ produktivitu a potencial hospodarskeho rastu, ¢o by viedlo
k dalSiemu prehlbovaniu regionalnych rozdielov. Udrzatelna konvergencia so
zapadnymi krajinami si vyzZaduje trvaly posun od v8eobecného modelu nizkych
nakladov a nizkych miezd, ktory sa etabloval v strednej a vychodnej Eurdpe.

19 Pozri dariové zataZenie prace v roku 2015, v databaze dani a davok Eurépskej komise, zaloZené na
udajoch OECD, http.//feuropa.eu/economy _finance/db_indicators/tab/.
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RESUME

The wage gaps in low-wage countries actually appear larger once differences
in worker, work and workplace characteristics are controlled for. In contrast,
the differences in wages between high-wage countries diminish when we control for
these endowments. The wage gap between East and West thus seems to be explained
by a much lower return on skills and other characteristics rather than by differences in
the composition of workforces and firms. Sectoral and occupational analysis suggests
that CEE countries have developed a generalised low-cost and low-wage model, with
relative returns particularly low on higher skills. There is much less wage disparity
across European countries in more labour intensive and lower-paid services sectors,
such as accommodation and food service activities. The magnitude of the wage gap
seems to be driven by the relative position of sectors and occupations in high-wage
countries.
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