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DETERMINANTY OVPLYVNUJUCE UPLATNENIE MLADYCH LUDi PO
ODCHODE Z NAHRADNEJ INSTITUCIONALNEJ STAROSTLIVOSTI

DETERMINANTS HAVING IMPACTS ON EMPLOYABILITY OF YOUNG PEOPLE
AFTER LEAVING CHILD RESIDENTIAL CARE

ABSTRAKT

Z detskych domovov na Slovensku kazdoro¢ne odchadza vefké mnozstvo deti
a mladych fudi. Podstatna cCast z nich sa osamostatiuje ihned po dovfiSeni
pinoletosti. Ide o zranitelnu socialnu kategoériu, ktora je v porovnani s ostatnou
detskou populaciou bez podpory svojej rodiny. Bezprostredne po odchode
z detskych domovov Celia réznym zivotnym zmenam, ktoré suvisia najma s hfadanim
byvania a prvého zamestnania. Cielom ¢lanku je skimanie determinantov, ktoré
ovplyvnuju ich uplatnenie na trhu prace v prvych rokoch po opusteni nahradnej
inStitucionalnej starostlivosti. Hlavné vychodiska sa kladu do Styroch oblasti —
prostredia detskych domovov (vratane prace s pévodnou rodinou), charakteristik
rodin, charakteristik deti a kontextualnych okolnosti po prechode. Zistenia a zavery
mozno vyuzit v praxi pri tvorbe socialnych a verejnych politik, ktoré pomozu lepSie
nastavit' opatrenia na znizenie nezamestnanosti tejto zranitelnej socialnej kategorie
detskej populacie.

ABSTRACT

There are many children and young people leaving children’s home each year. Most
of them become independent immediately after attaining their majority. This is
a vulnerable social category, that is in comparison with the rest of the children‘s
population lacks support from their families. Immediately after their departure they
are confronted with various life changes at once, such as looking for housing or their
first employment. The aim of this work is to investigate the determinants having
impact on employability of young people in the first years after their departure. The
main starting points belong to four categories — environment of a children’s home
including the work with biological family, children’s and families’ characteristics and
contextual circumstances after the children’s transition. The findings can be applied
in social and public policy-making, enabling better setup of measures to reduce
unemployment of this vulnerable social category of children’s population.

KLUCOVE SLOVA
mladi fudia odchadzajuci z detskych domovov, prechod do samostatného Zivota, trh
prace, model logistickej regresie

KEY WORDS
young people leaving children residential care, transition to independent life, labour
market, logistic regression model

1. UVOD
Odchod mladych fudi z nahradnej institucionalnej starostlivosti do samostatného
Zivota a ich uplatnenie na trhu prace patri medzi témy na okraji zaujmu socialnych
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vied. Nejde iba o Specifikum Slovenska. Aj ked v poslednom obdobi mozno
zaznamenat zvySenu pozornost zameranu na politiku integracie po opusteni
nahradnej institucionalnej starostlivosti, vyskum tejto problematiky je obmedzeny
nielen u nas, ale aj v inych krajinach [35], [36].

Prechod do samostatného zivota je v rbéznej miere problematicky nielen na
Slovensku, ale vo vSetkych Statoch poskytujucich nahradnu starostlivost v ustavnych
zariadeniach [14]. V porovnani s detmi, ktoré sa osamostatriuju z pévodnych rodin,
deti zdomovov sa v pripade nudze nemaju kam vratit, na koho obratit, poZiadat
0 pomoc a podporu. Dosahuju slabSie pracovné uplatnenie, vo zvySenej miere Celia
nezamestnanosti, rbznym druhom socialneho vylucenia, marginalizacie a prepadu do
stavu bezdomovectva [12].

Dévodov na analyzu pracovného uplatnenia tejto socialnej kategorie populacie je
niekolko. Prvym su vysoké podiely deti odchadzajucich z detskych domovov priamo
do samostatného zivota; tvoria podstatni Cast zo vSetkych ukonceni v detskych
domovoch.

Druhym dévodom je vyplnenie medzery v dostupnych Studiach zaoberajucich sa
vztahom medzi odchodom z detskych domovov a trajektériami prechodu [9], [38],
[36]. Aj v slovenskom prostredi mozno najst prace zaoberajuce sa okolnostami
lepSieho Zivotného Startu [24], [25], [30]. Clanok poukazuje na nové empirické
suvislosti uplatnenia na trhu prace. Na dosiahnutie ciela sme vymedzili Styri zakladné
oblasti:

Prva a najdblezitejSia oblast vychadza ztéz definujucich prostredie detskych
domovov. VacsSina krajin v Eurépe ma s nimi svoje skusenosti a v réznej miere
ich stale, vréznych podobach vyuziva. Na zaklade vyskumnych zisteni o vplyve
prostredia detskych domovov na zdravie deti sa v8ak od poskytovania tohto typu
starostlivosti upusta [22]. Posilfuju sa nahradné rodiny a normativny déraz sa kladie
na preventivne opatrenia [4], [36]. Zaujimalo nas, ako prostredie detskych domovov
na Slovensku (vratane prace s pévodnou rodinou pocas umiestnenia) ovplyviuje
pracovné uplatnenie. Poukazali sme na relativnu délezitost zvolenych ukazovatelov
pri prechode na trh prace.

R&zni autori upozornuju, Ze vysoka nezamestnanost’ deti vyrastajucich v detskych
domovoch nemusi suvisiet len s ich pobytom v institucionalnom prostredi. Mézu ju
ovplyviovat charakteristiky spojené s povodnou rodinou, samotnymi detmi, ako aj
kontextualne okolnosti prostredia, do ktorého mladi ludia v prvych rokoch po
odchode z detského domova vstupuju [29], [35], [40]. Ide o subor vzajomne na seba
nadvazujucich faktorov, ktoré nemozno oddelovat. Charakter pracovného uplatnenia
ma SirSi kontext. Neformuje ho iba ,individualizacia institucionalnych doésledkov”
a zavaznost prvotnych traum, ktoré si deti prinasaju z pévodnych rodin. Ich miera
uplatnenia na pracovnom trhu méze zavisiet aj od udalosti, ktoré sa odohrali mimo
povodnych rodin deti i ustavného prostredia, v ktorom vyrastali.

2. OPIS ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV — UKONCOVANIE STAROSTLIVOSTI,
ZAMESTNANIE, BYVANIE A TYPOLOGIA ODCHODU

Podla $tatistickych vykazov na Slovensku medzi rokmi 2005 az 2014 odchadzalo
z detskych domovov v priemere vySe 1 360 jednotlivcov rocne. Zakladnych zivotnych
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ciest je niekolko — navrat do pdvodnej biologickej rodiny eSte pred ukoncenim
plnoletosti, prijatie do nahradnych rodinnych foriem, odchod do samostatného Zivota
po 18. roku veku (limitovany vekom 25 rokov), presun dietata do iného detského
domova, reedukacného zariadenia, v krajnom pripade aj umrtie (zdroj: prepocty
roénych vykazov o poskytovani starostlivosti a vychovy deti v detskom domove
a detskom domove pre maloletych bez sprievodu). Odchod do samostatného Zivota
je po navrate do rodin (pévodnych alebo nahradnych) druhou naj¢astejSou stratégiou
odchodu.

Pri skumani wuplatnenia na trhu prace je dolezity prehfad o zakladnych
udajoch zamestnanosti a byvani mladych dospelych a fyzickych o0séb v prvych
rokoch po odchode. Mladi dospeli v detskych domovoch su $pecifickou kategoériou.
Ide o ludi medzi 19. — 25. rokom Zzivota, ktori v detskych domovoch ostali z dévodu
dopifania si vzdelania. Na zaklade udrziavania kontaktov podmienenych ich
dobrovolnym suhlasom mozno zistit, ako sa tejto podskupine dari v prvych rokoch po
odchode na trhu prace a pri hfadani byvania. Z grafu €.1 vyplyva, Ze kym v roku 2011
bolo v prvom roku po odchode nezamestnanych 21 % mladych dospelych, v roku
2014 to uz bola takmer polovica. V poslednom sledovanom roku 2014 bolo priblizne
70 % z mladych dospelych bud nezamestnanych, alebo mali zabezpecenu len
prilezitostnu pracu.

Graf ¢. 1: Vyvoj pracovného uplatnenia mladych dospelych a fyzickych oséb v prvom
roku po odchode z detskych domovov (mladi dospeli s kontaktom na detsky domov)
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Poznamka: Percento pod rokmi = podiel Uspe$ného kontaktu zo vSetkych mladych dospelych, ktori boli
kontaktovani.

Zdroj: Ustredie prdce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), prepoéty roénych vykazov
o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom domove a detskom domove
pre maloletych bez sprievodu za roky 2007 — 2014

SrieSenim byvania mladych ludi po odchode z nahradnej inStitucionalnej
starostlivosti su najCastejSie spojené Styri Zivotné stratégie. Prvou je odchod do
réznych foriem prenajatého byvania (domovy na polceste, utulky, skupinové rieSenia
byvania). Druhou je navrat do pévodnej rodiny. Ide o pochopitelnu stratégiu, kedze
deti z detskych domovov nie su sirotami ani polosirotami. Samostatnost’ podstatnej
Casti z tychto deti sa za€ina navratom k svojim rodi€om. Medzi dalSie stratégie patri
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prechod do vlastného byvania, neexistencia ziadneho byvania (bezdomovectvo)
alebo nastup do vykonu trestu odnatia slobody (prepocCty rocnych vykazov
0 poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom domove pre maloletych bez
sprievodu).

Na odchody mladych ludi sa mozno pozriet aj optikou typologie charakteristik
asociujucich s réznymi stupnami integracie. Aj ked je kazdy odchod jedineCnym
krokom, mladych ludi odchadzajucich z detskych domovov po doviSeni plnoletosti
mbdZeme rozdelit do troch zakladnych skupin na: 1) adaptovanych, 2) prezivajucich
a 3) obete. Kazdu z nich charakterizuju odlisné ukazovatele. V tabulke €. 1 je
uvedena typoldgia trajektorii, sluziaca ako nastroj porovnania s vybranymi
ukazovatelmi v empirickej Casti.

Tabulka ¢. 1: Typolégia trajektorii odchodu z detskej rezidencénej starostlivosti

e bezpelné upevnenie vo vztahu

dosiahnutie dobrej urovne vzdelania pred opustenim
zariadenia

planované opustenie zariadenia

existencia partnera a zalozenie rodiny

dobry vztah s povodnou rodinou

existencia byvania

stabilna praca

pozitivhe vnimanie vlastnej identity

podpora od byvalych vychovavatelov/vychovavateliek
nezavislost od dostupnosti sluZieb naslednej starostlivosti

ADAPTOVANI

e zlyhavanie nahradnej rodinnej starostlivosti

odchod z detského domova v mladSom veku alebo nahly
odchod po opusteni detského domova

problémy v osobnych a profesionalnych vztahoch

Casta nezamestnanost' alebo neuspokojiva praca

periody bezdomovectva

nutnost’ podpory zo strany sluzieb naslednej starostlivosti

PREZIVAJUCI

e nezvladnutelné extrémne patologické skusenosti z povodnej
rodiny, s ktorymi nie su schopni sa vyrovnat

e viacnasobné skusenosti s réznymi zariadeniami Ustavnej

starostlivosti

viacnasobné problémy v priebehu ustavnej starostlivosti

poruchy v osobnych vztahoch a v spravani

problémy vo vzdelavani

problémy v udrZani si byvania

izolacia, samotarstvo

mentalne postihnutie

nezamestnanost, bezdomovectvo

nedostatocnost pomoci sluzieb naslednej starostlivosti

OBETE,
,PROBLEMOVi*

Zdroj: [36]
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3. VYCHODISKA VYBERU DETERMINANTOV

Vyberom determinantov reSpektujeme skutoCnost, Zze rdézni autori pri analyze
prechodu deti z detskych domovov do samostatného zZivota zdéraznuju délezitost
rozlicnych okolnosti. Zohladfiovali sme pritom skutoCnost, ze vzhladom na empirické
vztahy a suvislosti sa vie iba malo o vplyve réznych faktorov na pracovné uplatnenie
na Slovensku. V désledku obmedzeni pri ziskavani vzorky nebolo mozné zhromazdit
subjektivne kvalitativne udaje, ktoré by doplnili empiricky obraz o jednotlivych
oblastiach.

3.1. Prostredie detského domova

V suvislosti s prostredim detského domova postupne predstavime Sest
ukazovatelov. Su dblezité z hladiska rozporuplného vnimania detskych domovov ako
zariadeni pre deti, ktoré nemaju moznost' vyrastat vo vlastnych rodinach. Na jednej
strane sa domovy povazuju za zariadenia, ktoré by mali posilhovat neskorsSiu
integraciu. Su poslednou zachrannou sietou, ked zlyhali vSetky nahradné rodinné
rieSenia. Na druhej strane mézu reprodukovat rézne druhy socialneho vylucenia,
marginalizaciu, ovplyvnujucu neskér aj stav zamestnanosti alebo charakter byvania
po odchode z detského domova.

Prvy vybrany ukazovatel — vek dietata v ¢ase umiestnenia — suvisi so skumanim
vplyvu prostredia na jeho neskorSie pracovné uplatnenie. Zakaz umiesthovat’ vefmi
malé deti v detskych domovoch sa vsucCasnosti chape ako prevencia pred
deprivaciou v ustavnych podmienkach. Skupinova starostlivost je nebezpecéna
a spdsobuje nezvratné zmeny v ich vyvoji [3], [22], [31]. Toto zistenie viedlo aj na
Slovensku k zakazu umiestiiovat deti do 6 rokov mimo profesionalnej rodiny.
V Clanku skumame, ako vek dietata v Case jeho umiestnenia vplyva na neskorsiu
zamestnanost.

Druhy ukazovatel sa tyka celkovej dizky pobytu v Ustavnom zariadeni. Prave dizka
pobytu sa povazuje za jednu z pri€in braniacich neskorSiemu uplatneniu z dévodu
nadmernej skusenosti s prostredim, ktorého charakteristiky stazuju pripravu na
samostatny zivot v podobe institucionalizmu alebo hospitalizmu. Predpoklada sa, ze
prehlbuje institucionalizaciu dietata. DIhSi pobyt v detskom domove mézZe priaznivo
ovplyvnovat telesny, ale vyrazne negativne pdsobi na rozumovy vyvoj dietata [22],
[31]. Existuje predpoklad, e diZka pobytu médZe zhorSovat pracovné zrucnosti
dietata.

Treti ukazovatel — opustenie detského domova v ¢ase plnoletosti — znamena
nahly krok, konfrontaciu s viacerymi Zivotnymi zmenami naraz. Detom z detskych
domovov na rozdiel od deti, ktoré nemaju skusenost s ustavnou starostlivostou,
chybaju rodinné vazby, a ak existuju, su velmi problematické [9], [36]. Z dostupnych
oficialnych $tatistik nie je jasné, €i sa na trhu prace lepSie uplatiuju ti, ktori
v detskych domovoch zostavaju aj po dovfSeni plnoletosti, alebo uspeSnejsi pri
hladani prace su ti, ktori odchadzaju ihned po 18. roku veku. Na ilustraciu — niektoré
Studie uvadzaju signifikantné korelacie medzi stuprfiom integracie a vy$Sim vekom
odchodu z reziden¢ného zariadenia [1], [36].

Dévodom, pre ktory mozno zostat’ v detskom domove aj po doviSeni plnoletosti, je

priprava na buduce povolanie alebo nesplnenie niektorej z podmienok tykajucich sa
byvania €i zamestnania. Byvanie je jednym z predpokladov pracovného uplatnenia
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a pre mladého Cloveka, ktory prezil Cast zZivota v institucionalnej starostlivosti,
predstavuje istotu vacSej socialnej stability. Nie je vSak jasné, aku rolu hra jeho
zabezpecenie ihned po odchode. Deti, ktoré doviSili 18 rokov, ostali v detskych
domovoch a dopifiaju si vzdelanie, su klasifikované ako mladi dospeli. Vyska
dosiahnutého vzdelania je klu€ovym predpokladom uplatnenia sa na pracovnom
trhu. Oficialne udaje ukazuju, Ze vySe 50 % deti v detskych domovoch navstevuje
v ramci primarneho vzdelavania Specialne skoly. Ich absolvovanie méze byt jednou
z hlavnych prekazok neuplatnenia sa na trhu prace [13]. V prostredi detského
domova sa deti mézu konfrontovat aj s réznymi dalSimi bariérami tykajucimi sa
samotného pristupu k vzdelaniu [18], [36]. V takom pripade ide o dalSiu okolnost
posiliujucu ich znevyhodnenie. V tejto suvislosti sme skumali, aku rolu zohrava
najvyssie dosiahnuté vzdelanie mladych fudi odchadzajucich z detskych domovov pri
hladani si miesta v spoloCnosti.

Na (ne)uspesnost prechodu mdze vplyvat aj pravny status detskych domovov,
ktory je uzito€né poznat aj v suvislosti s prerozdefovanim verejnych zdrojov.
Sukromné detské domovy zacali na Slovensku vznikat po roku 1989 vramci
pluralizacie starostlivosti o deti z réznych dévodov vyfnaté zo svojich rodin. Medzi
Statnymi a neStatnymi detskymi domovmi mdze existovat vzajomna rivalita
(tendencia uprednostiiovat umiestrfiovanie deti do Statneho zariadenia). Okrem toho
je tu rozdielne prostredie i Struktura deti v detskych domovoch. Zaujimali nas
suvislosti pripadnych rozdielov.

3.2. Praca s rodinou pocas pobytu diet'at'a v detskom domove

Uloha rodinnych ukazovatelov je v kontexte pracovného uplatnenia deti po
odchode z nahradnej starostlivosti nejasna. Hoci by rodina mala vytvarat lepSie
predpoklady na ziskanie socialnych a pracovnych zru€nosti, rodinné charakteristiky
deti vdetskych domovoch sa viac podobaju Zivotu v marginalizovanych
podmienkach, v socialne vylu€¢enych komunitach, v ktorych su rodiCia ohrozeni
stratou byvania alebo disponuju nizkym socialnym i kulturnym kapitalom.

Podskupina deti odchadzajucich z detskych domovov priamo do Zivota je
Specificka tym, Ze ju tvoria chlapci a diev€ata, ktorym sa nepodaril trvaly navrat do
rodiny. Pévodnu rodinu vnimaju v inom kontexte ako deti, ktoré sa do nej vratili eSte
pred dosiahnutim plnoletosti. Aj ked rodina méze byt psychickou oporou v réznych
oblastiach, pre podskupinu mladych fudi odchadzajucich z domova priamo do
samostatného Zivota ¢asto predstavuje problematické vztahy, ktoré boli dévodom na
vynatie. OCakavame, ze uloha rodiny vo vztahu k pracovnému uplatneniu bude
preto komplikovanejsia.

Aktualne sa praca s rodinou v prostredi detského domova spaja s personalnymi
problémami — malé pocCty socialnych pracovnikov, administrativne prekazky,
byrokratizmus, kvalita vzajomnej spoluprace pri opatreniach smerujucich k navratu
(detsky domov, obec/mesto, organ socialnopravnej ochrany) [8]. Normativnymi ciefmi
by malo byt ¢o najrychlejSie prehodnotenie pomerov dietata. Ak sa nezlepSia, treba
najst nahradnu rodinnu starostlivost alebo dieta prijat do profesionalnej rodiny.
Benefity vzajomnych kontaktov s rodinou su v8ak r6zne — od priaznivych vysledkov
az po zistenia jej problematickej roly pri osamostatfiovani deti [35], [36], [42].
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Na Slovensku dosial neexistuju Studie, ktoré by vyhodnocovali suvislosti rodinnych
vazieb deti poCas pobytu v detskom domove v kontexte neskorSieho prechodu
do samostatného Zivota. Niektoré zahraniCné prace poukazuju na to, ze ak tieto
vztahy existuju, su stabilné, zalozené na podpornom pute, mdézu zohravat kfu€ovu
rolu v ¢ase odchodu. Rodina nachadzajuca sa v blizkosti detského domova méze
poskytnut’ symbolicku podporu i praktick pomoc. Su to najma vlastné matky, ktoré
deti na prahu dospelosti povazuju za dolezité [32]. Pozitivhu rolu mdzZe zohravat aj
SirSia rodina [35]. Ak je kontakt s najblizSou rodinou priaznivy alebo je previazany na
podporné SirSie pribuzenstvo, méze byt tento fakt pri opustani rezidencnej
starostlivosti oporou [36]. Rdzne Studie naznacCuju, Ze deti so psychickymi
problémami alebo deti s poruchami u€enia sa k svojim rodicom vracaju zriedkavejSie.
PriCina braniaca navratu do rodiny nemusi byt len na strane deti. Aj nepripravenost
rodiny prijat dieta méze spbsobit’ dlhodobé problémy, ktoré znizuju Sancu na navrat
po prvom neuspesnom kontakte s rodinou [32], [33].

Podobné problémy maju aj rodiny so slabymi rodiCovskymi zruénostami tam, kde
dieta Celi domacemu nasiliu, kde je pritomna agresivita, pretrvavajuce nepriatelské
postoje, finanéné problémy alebo komplikacie s byvanim [36]. Navrat, ako aj vztahy
s povodnou rodinou nie su jednorazovym aktom, ale ide o dlhodoby proces
reintegracie dietata, ktory sa mdze v priebehu ¢asu menit [40]. Ovplyviuju ho aj
dalSie okolnosti, napr. ako dieta vnima vlastnych rodiCov, v akej su situacii, Ci
existuje obojstranna ochota na vzajomny kontakt [32]. Zo strany detského domova by
malo byt posilnenie pévodného rodinného prostredia alebo najdenie nahradnej
rodiny prioritou, kedzZe rieSenia, ktoré nemaju rodinnu formu, nemozno akceptovat
ako rovnocenné.

Zistovali sme, ako praca a skusenost s rodinnym prostredim po€as umiestnenia
ovplyviiujd mozné vyhliadky na pracovnom trhu v Specificky slovenskych
podmienkach. Ako prvé nas zaujimalo, Ci prebiehala sanacia rodinného prostredia.
Vychadzali sme z predpokladu, Ze v pripade existencie kontaktov méze mat rodina
pozitivny vplyv na dieta aj po odchode. Ak sa dieta do nej vrati alebo s nou udrzuje
kontakt, existuje lepSia Startovacia Ciara v porovnani s detmi, ktorych rodina nebola
sanovana, t. j. vztahy dietata s rodinou neexistovali. Predpokladame, Ze ak sanacia
prebieha, mdze v ovela vacsej miere zniZzovat odvratené stranky nahradnej
inStitucionalnej starostlivosti a vychovy. Odhaduje sa, ze ak by sa zlepSila
kaZzdodenna praca s rodinou, vySe 50 % deti by sa mohlo vratit do svojich rodin este
pred ukon€enim plnoletosti [25]. Preto ak sanacia prebieha a do urcitej miery funguje,
existuje predpoklad aj na dlhodobejSi vztah rodi¢ — dieta alebo CastejSie pobyty
v rodine. Zistovali sme, ako tento fakt vplyva na uplatnenie v praci. Rovnako
predpokladame, Ze méze existovat’ suvislost s vekom prvého prijatia, dizkou pobytu
v rodinnom prostredi alebo referenénou osobou, u kitorej sa dieta najCastejSie
zdrziava, ak sanacia prebiehala.

3.3. Charakteristiky pévodnej rodiny

Predchadzajuce vychodisko sa zameriavalo na pracu s pévodnou rodinou pocas
pobytu v detskom domove v kontexte pracovného uplatnenia po odchode. Primarne
vymedzovalo determinanty zaoberajuce sa socialnou pracou pocCas umiestnenia
dietata. Tato Cast je venovana charakteristikam pévodnej rodiny bez ohladu na
charakter spoluprace s rodinou. Predpokladame, Ze jadro pretrvavajucich problémov
na trhu prace odkazuje nielen na charakter rezidenéného prostredia, suvislosti
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socialnej prace, ale aj na charakteristiky, ktoré maju svoj pociatok v pdvodnych
rodinach.

Z hfadiska kvantitativnych suvislosti mozno preto pracovné uplatnenie skumat' aj
vo vztahu s charakteristikami samotnych rodin a poznat’ vyvoj trendu zamestnanosti
v zavislosti od rozlicnych ukazovatelov pévodného rodinného prostredia. Tieto
charakteristiky nie su homogénne, kazda rodina je nie€im Specificka, ¢i uz z hladiska
dbévodov vynatia dietata, socioekonomického statusu, rodinného stavu, poctu deti,
ako aj dalSich ukazovatelov. SpoloCnou CcCrtou je, Ze v porovnani s beznou
populaciou sa odliSuju nefunkénostou rodinnych noriem, je tu typickejSia dlhodoba
nezamestnanost, zla alebo velmi zla ekonomicka situacia a zakladné vzdelanie
jedného alebo obidvoch rodiCov. Uvedené charakteristiky naznacuju nizky socialny
a kulturny kapital rodin i deti umiestnenych v detskych domovoch.

Ako prvé sme skumali suvislosti medzi dévodmi vynatia dietata a jeho neskorsSou
zamestnanostou. Socialni pracovnici sa najCastejSie stretavaju v detskych domovoch
so situaciami zanedbavania deti. Tie su velmi Casto sprevadzané dalSimi
okolnostami, ktorym predchadza zaskolactvo, trestna Cinnost, drogova zavislost
rodiCov, podozrenie z tyrania alebo zneuzivania. Vyskytuju sa aj pripady tazkych
zdravotnych komplikacii rodiCov sprevadzané ich umrtim [27]. Dévody vynatia su
prevazne na strane rodiCov a len velmi zriedkavo na strane samotnych deti. Sucasne
plati, Ze €im je dieta v Case vynatia starSie, tym vacsi podiel dévodov umiestnenia je
na jeho strane. Ak su dbévody aj na strane deti, predpokladame, Ze suvisia
s nefungujucimi rodinnymi vztahmi. Zavaznost’ prvotnych traum, s ktorymi sa dieta
muselo konfrontovat, méze byt so zamestnanostou v suvise.

Deti v detskych domovoch pochadzaju najma z rozvedenych viacpoc€etnych rodin,
ktoré sa nachadzaju v tazkej ekonomickej situacii. So vzrastajucim poctom deti
v povodnej rodine sa socioekonomicka situacia vtychto rodinach objektivne
zhorSuje. Skumali sme preto, ¢&i existuju suvislosti medzi poctom deti,
socioekonomickou situaciou povodnej rodiny a neskorSou nezamestnanostou
mladych fudi s minulostou pobytu v detskych domovoch. Deti, ktoré su tu
umiestnené, pochadzaju CastejSie z neuplnych rodin, ich rodiia maju ako najvyssSie
vzdelanie prevazne neukon&enu alebo ukon&enu zakladni $kolu. Zivotnu drahu
sprevadzaju rézne socialne, kulturne a ekonomické hendikepy, ktoré zuZuju moznosti
dostupnych volieb [15]. Pri hfadani prace su takéto deti znevyhodnené, pretoze
rodinné kontakty odkazuju na doCasnu alebo prekarizovanu pracu. Tie z nich, ktoré
pochadzaju z pocetnejSich rodin, sa moézu CastejSie nachadzat v segregovanom
prostredi a mat k dispozicii menej interpersonalnych a materialnych zdrojov, ktoré by
potrebovali pri hfadani pracovného uplatnenia [37].

Najvyssie ukonéené vzdelanie matky je dalSim ukazovatelom, o ktorom
predpokladame, Zze ma vplyv na zamestnanost dietata. V bezZnej populacii existuje
asociacia medzi vyskou dosiahnutého vzdelania rodi€ov a zamestnanostou deti [19].
Zistovali sme, Ci sa tato asociacia prejavi aj u mladych fudi odchadzajucich
z detskych domovov. Absolutna vacsina z nich si hlada alebo nachadza pracu v kraji
vyfnatia, kde Zzila pbévodna rodina. Zaujimalo nas preto, ako miera evidovanej
nezamestnanosti v kraji, v ktorom sa hlada praca, ovplyvriuje uspesnost.
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3.4. Charakteristiky deti

Po vymedzeni prostredia detského domova, prace s rodinou a pévodného
rodinného prostredia, z ktorého deti pochadzaju, bolo vyskumnym zamerom hibSie
preskimat’ aj vplyv individualnych charakteristik deti. Sest’ z nich je zameranych na
vybrané vlastnosti a individualne detské Crty. Najskdr sme sa zamerali na ulohu
pohlavia. Zistovali sme, ¢i medzi chlapcami a diev€atami budu existovat
v zamestnanosti rozdiely. Velka vacsina deti v detskych domovoch sa vnima ako
romske [27]. Analyza vzorky ukazala, Ze 33 % deti bolo vnimanych s romskou
etnicitou. Znamena to, ze kazdé tretie dieta by sa dalo subjektivne priradit k rdmskej
mensine. Zistovali sme, ako bude kombinacia etnicity a dosiahnutého vzdelania
vplyvat na vysledky na trhu prace. Na pracovnom trhu celi romska minorita
znevyhodneniam a diskriminacii. Predpokladame, Ze faktor etnicity mdze zasahovat
aj do pracovného uplatnenia.

V suvislosti s vnimanou etnicitou nas zaujimalo, aky bude jej vplyv na
zamestnanost, osobitne u deti, ktoré absolvovali Specialne Skoly. Dévod zaradenia
kombinacie vnimanej etnicity s absolvovanim 3$pecialnej Skoly je vysledkom
nadmerného preradovania romskej mensiny mimo stredného prudu vzdelavania [13].
V porovnani so zvySkom populacie je v romskej menSine mens$i podiel tych, ktori
dosahuju vysSie vzdelanie. Ak dieta vyrasta mimo rodiny, v ktorej predtym zaZivalo
nasilie alebo bolo vystavené najréznejSim situaciam zanedbavania, jeho vysledky
v Skole sa mdzu paradoxne aj zlepsit. V suCasnosti su dostupné niektoré zahrani¢né
Studie identifikujuce podporné faktory, ktoré zvySuju uplatnenie na trhu prace
v reziden¢nom prostredi [35]. ESte viac to plati pre prostredie detskych domovov, kde
su deti vacsinou vnimané ako rémske, ktoré zarover CastejSie navstevuju Specialne
Skoly. Vnimana etnicita je jednym zo znevyhodrujucich faktorov a spolu
s dosiahnutym vzdelanim méze branit uplatneniu dietata v buducom pracovnom
Zivote.

U deti Zijucich mimo svojich pévodnych rodin nie je zriedkavostou, ze trpia
réznymi zdravotnymi problémami alebo su nositelmi diagn6z, ktoré suvisia s ich
Specifickou minulostou [10]. KedZe spadaju najma do kategérie ,tazko prijatelnych®,
ocitaju sa v detskych domovoch, ¢o im v buducnosti méze spdsobit aj problémy so
zamestnavanim [21]. Formalna diagnéza sa prejavuje rdéznymi spésobmi —
poruchami spravania, duSevnymi poruchami, zdravotnymi postihnutiami. To mdze
naznacovat nielen komplikované cesty, ale aj priamy stret so zakonom, ¢i uz pocas
pobytu v zariadeni, alebo po opusteni detského domova. DalSou okolnostou, ktorou
sme sa zaoberali, je udrZzanie si pracovného miesta, ktoré ma dieta pred odchodom
z domova vopred zabezpelené. Konkrétne nas zaujimalo, €i je mlady dospely
opustajuci detsky domov schopny udrzat' si pracovné miesto aj v prvych mesiacoch
po odchode a do akej miery sa potencialita jeho zamestnania zvySuje alebo zniZuje.

3.5. Kontextualne okolnosti prechodu

V poslednej, Stvrtej identifikovanej oblasti sme sa zamerali na kontextualne
okolnosti prechodu, ako je charakter prostredia, do ktorého mladi ludia po odchode
vstupuju. Ide o oblast, ktora sa uz netyka prostredia detského domova ani socialnej
prace s pévodnou rodinou po€as umiestnenia. Ta vS8ak mdze byt rovnako dolezita
a pri hfadani zamestnania zohrava klucovu rolu. Zistovali sme preto, ako suvisi
pracovné uplatnenie s mierou evidovanej nezamestnanosti a krajom, v ktorom si
mladi ludia hladali alebo nasli pracu. Vychadzali sme z predpokladu, Ze miera
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evidovanej nezamestnanosti a dostupnost' pracovnych miest v jednotlivych krajoch
s pracovnymi prilezitostami suvisi. LahSie sa méze nachadzat praca v kraji, kde je
miera evidovanej nezamestnanosti nizSia. Sledovali sme aj ukazovatele rodinného
spravania — zalozenie si vlastnej rodiny alebo narodenie vlastnych deti.
Predpokladame, Zze osamoteni mladi ludia si hfadaju pracu tazsie v porovnani s tymi,
ktori si zaloZili rodinu alebo maju deti. Byvanie je jednym z hlavnych faktorov
socialnej stability a jeho ziskanie ovplyviiuje uspeSnost mladych dospelych pri
hladani prace. V tejto suvislosti nas zaujimalo, ako forma byvania ovplyvriuje
pracovné uplatnenie. Rbzne podoby moézu suvisiet s rozlicnym uplatnenim
v zavislosti od toho, Ci ide o trvalejSie, doCasné byvanie alebo byvanie u rodiCov, teda
v prostredi, z ktorého bolo dieta vynaté. Skumali sme aj vplyv navratu do povodnej
rodiny, kedZe absolutna vacsina deti ma svojich rodiCov, a nie su teda sirotami ani
polosirotami.

4. METODY RIESENIA A VZORKA

Zakladnou metddou zberu dat bol onlinovy dotaznik, ktory vypinali socialni
pracovnici v detskych domovoch na celom Slovensku. Zber udajov sa uskutocnil
v polovici roka 2012. Celkovo sa podarilo ziskat udaje od 269 mladych fudi, ktori
v priebehu rokov 2002 — 2012 opustili nahradnu institucionalnou starostlivost
z dévodu pinoletosti alebo v neskorSom veku. Vzorka pochadzala zo vSetkych krajov
Slovenska. Zavislou premennou bol fakt, ¢ mlady ¢lovek v nejakom ¢ase po odchode
pracoval a naSiel si zamestnanie. Nie vSetkym sa zamestnat dari — vySe 1/3 vzorky
bola v Case zberu udajov stale nezamestnana. Zamestnani si svoju prvu pracu
hladali rézne dlhy Cas (priemer = 1,92 mesiaca, Standardna odchylka = 3,055).
V bivariacnych analyzach sme na zistenie vplyvu ukazovatelov pouzivali koeficienty
miery asociacie — vzdy podla povahy premennych [5], [26]. Pri detailnejSich
analyzach, rovnako ako aj pri celkovom rozptyle Styroch skumanych oblasti sme
pouzili logisticku regresiu (binarna zavisla premenna: 0 — nezamestnani, 1 —
zamestnani). Kategorialne zavislé binarne premenné su kdédované 0/1. Niektoré
z nich museli byt’ do tejto podoby rekategorizované. Z hladiska vysvetleného rozptylu
(Nagelkere, Cox-Snell) sme poukazovali na celkovi mieru vplyvu zahrnutych
ukazovatelov na zavislu premennu [11], [34], [39].

5. CIELE

ResSpektujuc zloZitost vyskumného problému, v celkovom pristupe sme zvolili
komplexnejSiu optiku. Na zaklade vSeobecného diskurzu, dostupnych udajov
z odbornej literatury a v snahe €o najpresnejSie pomenovat a definovat zlozZitost
problematiky sme rozcClenili vyskumny problém do Styroch hlavnych oblasti:
1) prostredie detského domova (vratane prace s pévodnou rodinou), 2) oblasti
povodnej rodiny, 3) charakteristiky deti a 4) kontextualne okolnosti po odchode.
Zvolené ukazovatele sme analyzovali na dostupnej vzorke mladych [udi, ktori
ukoncili nahradnu rezidencnu starostlivost z dévodu plnoletosti alebo v neskorSom
veku. Zistovali sme, ktoré z tychto ukazovatelov su pre mladych fudi klu¢ove, ktoré
zohravaju mensiu rolu alebo st vo vztahu k zamestnanosti indiferentné. Dalej nas
zaujimalo, ktoré zo sledovanych ukazovatefov v Styroch oblastiach budu vysvetlovat
zavislu premennu pomocou modelu logistickej regresie €o najlepsie.

6. VYSLEDKY

Z udajov opisujucich konkrétne povolania sa dalo vycitat, Ze iSlo najma
o nizkokvalifikovanu do€asnu pracu, v ktorej sa vacsina mladych ludi po odchode
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zamestna, ato bez ohladu na vySku dosiahnutého vzdelania. I[Slo najma
0 zamestnania Vv oblastiach, ako gastronémia, stavebné prace, vyrobna sféra.
Z prvého pracovného miesta vefmi €asto odchadzali z dovodu skoncenia pracovnej
Cinnosti zo strany zamestnavatela alebo preto, Ze ich praca nebavila a opustili ju
dobrovolne. Mladi fudia sa najCastejSie zamestnavali v kraji, kde sa nachadza ich
detsky domov [9].

6.1. Vplyv charakteristik z prostredia detskych domovov

V prvej oblasti zameranej na prostredie detského domova sme vyhodnocovali Sest
kfu€ovych ukazovatelov. Prvym bol vek prvého umiestnenia (PDD1). Ide
o determinant, ktory sa u deti v nizSom veku povazuje za preventivny z hladiska
vyvinovych a psychologickych potrieb dietata. Predpoklada sa, Zze Cim skér sa dieta
do detského domova dostane, tym problematickejSie je napifanie jeho potrieb
v ustavnom prostredi, o znamena aj zvysené riziko vyvinovych poruch. Druhym
kluGovym determinantom je diZzka pobytu v detskom domove (PDD2). V odbornom
diskurze sa argumentuje, Ze s klesajucou dizkou pobytu klesa aj rozsah negativnych
vplyvov Ustavného prostredia na dieta. Naopak, s rasticou diZkou pobytu sa mézu
prehlbovat negativhe désledky institucionalizmu alebo hospitalizmu. V prvej
alternative (model 1) sa ukazalo, ze obidva ukazovatele Statisticky vyznamne so
zamestnanostou suvisia. S rastucim vekom prvého umiestnenia, ako aj s rastucou
dizkou pobytu sa zvy3uje pomer Sanci na najdenie si zamestnania (EXP(B) > 1).
Vy8Si vek umiestnenia spolu s prechodom do skupin mladych dospelych (ktory
predlZuje pobyt v detskom domove) zvySuje Sancu na pracovné uplatnenie. Znamena
to, Ze v pripade dizky pobytu v detskom domove sa vzhladom na uplatnenie na trhu
prace ukazal skor opak — sdlhS§im pobytom sa zamestnanost zvySuje.
V komplexnejSom pohlade, pri zahrnuti ostatnych ukazovatelov zo samostatného
prostredia detského domova, sa vplyv veku umiestnenia (PDD1) a dizky pobytu
straca (PDD2). V ramci zvySovania Sanci na zamestnanie sa dblezitejSimi stavaju iné
ukazovatele, ktoré vSak s diZkou pobytu suvisia nepriamo. Tie vypovedaju
v prospech predlZzovania pobytu deti v detskom domove po doviSeni plnoletosti
(PDD3) a v neprospech Specialnych $kél (tzn. navstevovanie zakladnych a strednych
8kol v strednom prude vzdelavania pocas celého obdobia umiestnenia) (PDD5).
Vysledky zahrnutia vSetkych determinantov a kontrola konS$tantnosti ich vplyvu
vysvetluju 21 % — 28 % z celkového rozptylu (model 5).

Ako najdblezitejSia okolnost z prostredia detského domova (pri porovnani vySky
hodndt pomeru Sanci) sa ukazalo zotrvanie aj po doviseni 18. roku veku (PDD3). Ti,
ktori tak urobia, maju v priemere patkrat vySSie Sance sa zamestnat v porovnani
s tymi, ktori odchadzaju po doviseni plnoletosti (EXP(B) = 5,192 ; p < 0,001). Plati,
Ze s vekom neskorSieho odchodu su spojené dalSie priaznivé okolnosti, ktoré lepSie
osamostatnenie podporuju. Tie sa tykaju dosiahnutia vySSieho vzdelania alebo
neabsolvovania Specialnej Skoly (PDD5). Ak dieta absolvuje inu nez Specialnu Skolu,
zvySuje sa pomer jeho Sanci na ziskanie zamestnania v priemere viac ako trikrat
(EXP(B) = 3,251; p < 0,05). V suhrne mozno konStatovat, Ze na zvySujucu sa
zamestnanost deti maju z prostredia detského domova najvy$Si vplyv dva
ukazovatele: navsStevovanie Skél v strednom prude vzdelavania a zotrvanie
v detskom domove aj po dosiahnuti plnoletosti s cielom doplnit si existujuce
vzdelanie. V Ziadnej z alternativ nezohraval rolu verejny status detského domova
(PDD6), aj ked mozno vidiet tendencie, ktoré hovoria o lepSich vysledkoch
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sukromnych detskych domovov, ¢o mébze suvisiet so Strukturou priaznivejSich
indikatorov a ich vplyve na deti umiestnené v tychto zariadeniach.

Tabulka ¢. 2: Prostredie detskych domovov a (ne)zamestnanost’

95 % interval spolahlivosti Cox -2log-
MODEL B (SE) & Nagelkerke | | 25"
MIN. EXP(B) MAX. izl

1. 0,235* 0,111 1,019 1,265 1,571

1. 0,064 0,086 169,274
2. 0,266** 0,106 1,059 1,304 1,607
1. 0,082 0,086 0,917 1,085 1,284

2. 2. 0,101 0,080 0,946 1,106 1,295 0,169 0,230 153,321
3. 1,774** | 0,448 2,451 5,895 14,175
1. 0,082 0,086 0,917 1,086 1,285
2. 0,101 0,080 0,945 1,106 1,295

3. 0,170 0,230 153,249
3. 1,776** | 0,448 2,455 5,908 14,222
4. -1,71 0,632 0,244 0,843 2,907
1. 0,040 0,083 0,884 1,041 1,224
2. 0,055 0,079 0,906 1,057 1,233

4. 3. 1,669*** | 0,448 2,206 5,306 12,759 0,210 0,284 146,676
4, -0,024 0,653 0,272 0,976 3,507
5. 1,195* 0,484 1,279 3,305 8,538
1. 0,041 0,083 0,885 1,041 1,226
2. 0,056 0,079 0,906 1,057 1,233
3. 1,647** | 0,454 2,133 5,192 12,636

5. 0,210 0,285 146,597
4, -0,009 0,653 0,275 0,991 3,565
5. 1,179** 0,488 1,250 3,251 8,453
6. -0,236 0,857 0,147 0,790 4,234

Poznamka: * p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001; referenCna kategdria binarnych premennych: (1).

1. PDD1 = vek dietata v ase umiestnenia v detskom domove (dalej ,DD")
intervalova premenna (min. O rokov — max. 18 rokov)
2. PDD2 = dizka pobytu v DD
premenna (min. 0 rokov — max. 26 rokov)
3. PDD3 = opustenie DD v ¢ase plnoletosti
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
4. PDD4 = zabezpecenie byvania v Case odchodu
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
5. PDD5 = navsteva Specialnej Skoly
kategoridlna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
6. PDDG6 = Statny/nestatny DD
kategoridlna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z vyskumnej sondy

6.2. Praca s pévodnou rodinou poc¢as pobytu diet'at'a v detskom domove
Detské domovy venuju osobitnu pozornost’ rozvoju aktivit podporujucich rodinné
opatrenia zamerané na dieta poCas jeho pobytu v zariadeni. Kontakty, sanacia
povodnej rodiny, skusenost’ dietata s povodnou rodinou alebo nahradnym rodinnym
prostredim predstavuju vzhladom na detské potreby priklady dobrej praxe. Cielom
posilhiujucim rodinné rieSenia v starostlivosti o deti umiestnené v detskych domovoch
patri vyznamné miesto aj v planoch transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti. Povaha dat neumoziiovala vyhodnotit celkovy rozptyl logisticko-
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regresného modelu (malo pripadov), ktorym sa determinanty z oblasti zameranej na
pracu s rodinou po€as umiestnenia podielali na zvySeni alebo znizeni pomerov Sanci
pracovného uplatnenia. Uvadzame preto iba bivariaéné zistenia.

Zo zozbieranych udajov vyplyva, Ze priblizne tretina deti mala pocCas pobytu
v detskom domove skusenost s prijatim do rodiny (pévodnej alebo nahradnej),
pricom rodinné prostredie sa sanovalo u dvoch tretin deti. Jediny ukazovatel, ktory
Statisticky vyznamne diferencuje skupinu deti so skusenostou s rodinnym prostredim
a ostatnymi, je typ referenCnej osoby, u ktorej boli po€as umiestnenia v detskom
domove prijaté. VySSia vecna suvislost so zamestnanostou sa ukazala u tych z nich,
ktoré mali skusenost’ s prijatim v SirSej rodine — u uja alebo tety. V tejto skupine sa
ukazali Statisticky vyznamné diferencie s vplyvom podstatnej, az velmi silnej
suvislosti (Cramers V = 0,514; p < 0,05). Ostatné ukazovatele vypovedajuce o praci
s rodinou, poéte prijati do rodinného prostredia, diZzke pobytu v rodine alebo veku
dietata v Case prijatia do rodiny neboli k neskorSej zamestnanosti dietata v Ziadnom
vztahu.

6.3. Vplyv p6évodnej rodiny

Kazdé z deti umiestnenych v detskom domove pochadza z rodiny s jedineCnymi
charakteristikami. Prichadzaju zrodinného prostredia, ktoré je charakteristické
réznym poctom surodencov, réznym rodinnym stavom rodicov, ich vzdelanim a rézne
su aj dovody, ktoré viedli k vynatiu dietata z rodiny. Nachadzame vSak aj
zjednocujuce ukazovatele. Deti su zanedbavané, pochadzaju z neuplnych
viacpocCetnych rodin v zlej ekonomickej situacii, ich rodiCia dosiahli najma zakladné
vzdelanie. Z oblasti pévodnej rodiny sa vo vztahu k neskorSej zamestnanosti ukazal
jeden ukazovatel — najvysSie ukoncené vzdelanie matky (CHPR4). Ak mala matka
vySSie ako zakladné vzdelanie, pomer Sanci zamestnat sa zvysil viac ako 3-krat
(EXP(B) = 3,189; p < 0,05). Dal$ie charakteristiky s potencialnym kladnym vplyvom
na zamestnanost' sa tykali dovodov vyfatia na strane rodi¢a (CHPR1), zniZujuceho
sa poctu deti v pbvodnej rodine (CHPR2), respektive deti pochadzajucich
z neuplnych rodin, ktorych pévodna rodina bola na tom v ¢ase vynatia financne
lepSie (CHPR3, CHPRS5). Vo vsetkych pripadoch vSak ide o Statisticky nevyznamné
zistenia s minimalne vysvetlenym celkovym rozptylom. Pri zahrnuti vSetkych
ukazovatelov z oblasti pévodnej rodiny (model 4) bol celkovo vysvetleny rozptyl
pracovného uplatnenia 6,6 % — 8,9 %.

Tabul’ka ¢. 3: Vplyv ukazovatel'ov z oblasti pévodnej rodiny a (ne)zamestnanost’

95 % interval spolahlivosti Cox
MODEL B (SE) & Nagelkerke |'|;2|r?g_ "
Snell IKEN0o
MIN. EXP(B) MAX.
1. -1,236 0,903 0,050 0,290 1,704
1. 0,018 0,024 150,900
2. 0,029 0,079 0,881 1,030 1,203
1. -1,143 0,911 0,053 0,319 1,900
2. 2. 0,027 0,079 0,879 1,027 1,200 0,064 0,087 145,380
3. -0,307 0,394 0,340 0,736 1,592
1. -1,179 0,929 0,050 0,308 1,901
2. 0,061 0,082 0,905 1,063 1,249
3. 0,066 0,089 145,168
3. -0,291 0,402 0,340 0,748 1,645
4. 1,104* 0,526 1,076 3,017 8,462
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dokoncenie
95 % interval spolahlivosti Cox
MODEL B (SE) & Nagelkerke |'|;2|r?g_ '
Snell IKEN0o
MIN. EXP (B) MAX.
1. -1,122 0,939 0,052 0,326 2,051
2. 0,058 0,083 0,901 1,059 1,245
3. -
4 0,271 0,405 0,345 0,763 1,686 0,066 0,089 145,168
4. 1,160* 0,542 1,102 3,189 9,232
5. 0,224 0,486 0,483 1,251 3,240

Poznamka: *p < 0,05; referen¢na kategdria binarnych premennych: (0).

1. CHPR1 = dbvody vynatia na strane rodi¢a/dietata

kategorialna binarna premenna (0 — dévody na strane rodi¢a, 1 — dévody na strane dietata)
2. CHPR 2 = pocet deti v pdvodnej rodine

intervalova premenna (1 — 15 deti)
3. CHPR 3 =rodinny stav v ¢ase vynatia

kategorialna binarna premenna (0 — nerozvedena rodina, 1 — rozvedena rodina)
4. CHPR 4 = najvy$Sie ukoncené vzdelanie matky

kategorialna binarna premenna (0 — zakladna Skola, 1 — vy3Sie vzdelanie ako zakladna skola)
5. CHPR 5 = ekonomicka situacia pévodnej rodiny

kategorialna binarna premenna (0 — dobra alebo velmi dobra, 1 — zla alebo velmi zI&)

Zdroj: viastné spracovanie na zaklade udajov z vyskumnej sondy

6.4. Charakteristiky deti

Pri porovnavani dosiahnutych vysledkov sa na rozdiel od prace s pévodnou
rodinou a charakteristikami rodin ako doélezité ukazali charakteristiky zamerané na
deti. Komplexnejsi pohlad (v alternativach regresnych modelov) potvrdil individualny
vplyv troch ukazovatelov na pomer Sanci dietata zamestnat sa (najvysSie
dosiahnuté vzdelanie (CHD2), vnimana romska etnicita (CHD5) a najdenie
pracovného miesta eSte pred odchodom z detského domova (CHD6).

Ak dosiahnutie vySSieho (ako Specialneho a zakladného) vzdelania zvySovalo
pomer Sanci na zamestnanie priblizne Sestkrat (Stvrta alternativa, EXP(B) = 5,869;
p < 0,001), etnicita, ktora nebola vyhodnotena ako rémska, zvySovala tento pomer
priblizne Styrikrat (EXP(B) = 3,869; p < 0,001). Pri zahrnuti Siestich charakteristik deti
sa straca vplyv vnimanej etnicity. Ulohu, naopak, zohrava najdenie pracovného
uplatnenia eSte pred odchodom. Neskusenost' s pracou pred osamostatnenim zniZila
pomer Sanci zamestnat sa 13-krat (EXP(B) = (1/0,075 = 13,364; p < 0,001). Vo
vSetkych alternativach zohrava S$tatisticky vyznamnu ulohu vySka dosiahnutého
vzdelania, v ktorej sa meni iba pomer Sanci v zavislosti od poc€tu zahrnutych
ukazovatelov. Naopak, ulohu nezohravalo pohlavie (CHD1), zaznam o konflikte so
zakonom (CHD3) ani formalna diagnéza (CHD4). Poslednd, piata alternativa modelu,
v ktorej bolo zahrnutych pat determinantov, vysvetlovala variabilitu medzi
36 % — 48 % zo zavislej premennej zamestnanosti.
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Tabul'ka ¢. 4: Charakteristiky deti a (ne)zamestnanost’

95 % interval spolahlivosti Io
ox -2log-
MODEL B (SE) & Nagelkerke likehood
Snell IKEN0o
MIN. EXP(B) MAX.
1. 0,165 0,471 0,469 1,179 2,966
1. 0,169 0,227 108,362
2. | 2,046*** | 0,555 2,606 7,737 22,970
1. 0,286 0,482 0,517 1,331 3,426
2. 2. | 2,121** | 0,573 2,712 8,343 25,667 0,195 0,262 105,453
3. 1,389 0,852 0,756 4,010 21,284
1. 0,402 0,506 0,555 1,495 4,027
2. | 2,162** | 0,582 2,778 8,690 27,182
3. 0,201 0,271 104,721
3. 1,383 0,849 0,775 3,988 21,059
4. 0,550 0,649 0,482 1,732 6,183
1. 0,523 0,527 0,600 1,687 5,869
2. 1,770*** | 0,610 1,777 5,869 4,740
4. 3. 1,318 0,911 0,627 3,737 19,388 0,251 0,337 98,855
4. 1,285 0,738 0,851 3,614 22,293
5. | 1,353** | 0,574 1,256 3,869 15,355
1. 0,192 0,571 0,396 1,211 3,707
2. 1,691** | 0,659 1,493 5,428 19,732
3. 1,420 1,018 0,562 4,136 30,410
5. 0,359 0,481 85,782
4. 1,265 0,815 0,718 3,643 17,489
5. 1,083 0,633 0,854 2,954 10,216
6 -2,592* | 0,838 0,014 0,075 0,387

Poznamka: **p < 0,01, ***p < 0,001; referen¢na kategéria binarnych premennych: (1).

CHD1 = pohlavie
kategorialna binarna premenna (0 — Zzena, 1 — muz)
CHD2 = najvysSie dosiahnuté vzdelanie dietata
kategorialna binarna premenna (0 — vySSie vzdelanie, 1 — zakladna Specialna Skola)
CHD3 = zaznam o konflikte so zdkonom
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
CHD4 = formélna diagnéza
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
CHD5 = narodnost vnimana ako romska
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
CHDG6 = skusenost s pracovnym uplatnenim pred odchodom
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
Zdroj: viastné spracovanie na zaklade udajov z vyskumnej sondy

6.5. Kontextualne okolnosti po prechode

Posledna sledovana oblast sa tykala prostredia, do ktorého mlady clovek po
odchode z detského domova vstupoval. Zaujimal nas jeho charakter z hladiska stavu
zamestnanosti, byvania, vplyvu €asového obdobia po samotnom odchode alebo
z hladiska miery prorodinného spravania. Zozbierané udaje ukazali, Ze priblizne
polovica z mladych ludi, ktori opustili v sledovanom obdobi detské domovy, si po
odchode zalozZila rodinu. Absolutna vacsina z tych, ktori uviedli, Ze po odchode maju
vlastné deti, ich mala v rodine. Odchody sa uskuto€novali vo vSetkych krajoch
Slovenska do réznych foriem byvania. V dvoch tretinach sa uvadzali odchody najma
mimo rodiny. Iba minimum situacii bolo takych, ktoré poukazovali na uplnu absenciu
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zabezpeCeného ubytovania. Celkovo si naSli zamestnanie takmer dve tretiny
mladych ludi. Priblizne polovica z tych, ktori sa zamestnali, si nasla prvé pracovné
miesto az po rézne dlhom €ase po odchode z domova.

V zhrnuti determinantov pochadzajucich z prostredia mimo detského domova sa
Statisticky vyznamné ukazali Styri ukazovatele — zaloZenie si rodiny (KCHPO1),
vlastné deti po odchode (KCHPO2), forma prvého byvania (KCHPO3) a ¢asova dizka
obdobia po odchode z detského domova (KCHPOS5). Ak si mlady &lovek zalozil
rodinu, pomer Sanci na najdenie si prvého zamestnania stupol Sestkrat (EXP(B) =
6,178; p < 0,05). Opacny vplyv je evidentny v situaciach, ked maju miadi ludia po
odchode z detského domova aj vlastné deti (EXP(B) = 0,069; p < 0,01). Forma
prvého byvania ma pri kontrole ostatnych ukazovatefov na neskorSiu zamestnanost’
najvyssi vplyv. Pomer Sanci mladych ludi, ktori sa nevracaju spat do vlastnych rodin,
najst si pracu sa zvysuje az 35-krat (EXP(B) = 34,911; p < 0,001). Iba minimalne, ale
opat Statisticky vyznamne suvisi pomer $anci na zamestnanie s dizkou &asového
obdobia, podas ktorej je mlady &lovek pre¢ z detského domova. Kazdé predizenie
tohto obdobia o jeden mesiac zvySuje pomer v priemere 1,1-krat (EXP(B) = 1,031;
p < 0,05). Najdenie si prace vSak uz nesuvisi s mierou evidovanej nezamestnanosti
(KCHPO4). Stvrta alternativa regresného modelu obsahovala najviac zahrnutych
determinantov a celkovo vysvetlovala 43 % — 58 % vysvetleného rozptylu zavislej
premenne;j.

Tabulka ¢. 5: Kontextudlne okolnosti po odchode a (ne)zamestnanost’

95 % interval spolahlivosti Cox
MODEL B (SE) & | Nagekerke | 209
Snell KEN00
MIN. EXP(B) MAX.
1. 1,534** | 0,533 1,632 4,637 13,174
1. 0,127 0,171 103,304
2. -1,541** | 0,642 0,061 0,214 0,753
1. 1,924 0,701 1,732 6,848 27,076
2. 2. -2,215* | 0,801 0,023 0,109 0,525 0,334 0,448 80,580
3. 3,398** | 0,914 4,986 29,898 179,267
1. 1,769* | 0,715 1,445 5,865 23,979
2. | -2,157** | 0,812 | 0,024 0,116 0,568
3. 0,348 0,467 78,794
3. | 3,426** | 0,916 | 5,106 30,750 185,207
4. -0,084 | 0,064 | 0,812 0,920 1,042
1. 1,821* 0,758 1,399 6,178 27,285
2. | -2,670** | 0,910 | 0,014 0,069 0,412
4, 3. | 3,553** | 0,969 5,221 34,911 233,448 0,433 0,582 67,018
4. -0,078 0,070 0,807 0,925 1,061
S. 0,098* | 0,034 1,031 1,103 1,118

Poznamka: *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001; referenéna kategdria binarnych premennych: (0).

1. KCHPO1 = zalozenie si rodiny po odchode z DD
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
2. KCHPO2 = vilastné deti po odchode z DD
kategorialna binarna premenna (0 — nie, 1 — ano)
3. KCHPO3 = forma prvého byvania
kategorialna binarna premenna (0 — v rodine, 1 — mimo rodiny)
4. KCHPO4 = priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v kraji
intervalova premenna (min. 5 % — max. 22 %)
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5. KCHPO5 = dizka obdobia po odchode z DD
intervalova premenna (min. 1 mesiac — max. 60 mesiacov)
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z vyskumnej sondy

7. ZAVERY A IMPLIKACIE

Miladi ludia vynati z biologickych rodin v désledku ich patologického prostredia
a absencie funkénych rodinnych noriem prezili v detskych domovoch rézne dlhy ¢as.
V porovnani s detmi z beznych rodin maju odliSnu zivotnu drahu a stazeny zivotny
Start. Ak deti z populacie bez skusenosti s umiestnenim na znak osamostatnenia
svoje rodiny opustaju, mladi ludia z detskych domovov sa do pdvodnych rodin,
naopak, Casto vracaju. Ak zbeznych rodin deti odchadzaju az po zaisteni si
zakladnych predpokladov stabilnejSieho byvania, z detskych domovov sa odchadza
predovSetkym do nestabilného a nezaisteného byvania. V lepSom pripade su to
domovy na polceste, ubytovne, utulky a doCasné byvanie u kamaratov.
Osamostatnovaniu deti z beznej populacie predchadza postupnost krokov
vytvarajucich priestor na Zivotnu perspektivu a vlastné uplatnenie. U deti z detskych
domovov je to naopak — ich odchod je narazovy s nutnostou konfrontacie s viacerymi
zivotnymi zmenami naraz. Tie zahffiaju okamzité hladanie byvania a zamestnania
v prostredi s odliSne nastavenymi pravidlami v porovnani s tymi, na ktoré boli
z detskych domovov zvyknuté. Podstatna Cast' z nich, len ¢o minie prispevok na
osamostatnenie, prepada az do stavu bezdomovectva. Niektoré sa stavaju klientmi
socialnych sluZzieb.

Ak vysledky porovhame so Steinovou typoldgiou,” mdézeme pozorovat vysoku
mieru zhody. V samotnej typologii predchadza dobrej adaptacii 10 ukazovatelov.
Styri z nich — zaloZenie si rodiny po odchode, dosiahnutie vy$Sieho vzdelania po&as
pobytu, planované opustenie zariadenia a existencia byvania po odchode — sa daju
s rdznym stuprfiom zhody porovnat s ukazovatelmi sledovanymi vtomto clanku.
VSetky v réznej miere asociovali s najdenim si pracovného uplatnenia. Ich vyskyt
naznacuje lepSie predpoklady na dalSiu adaptaciu, ato nielen na trhu prace.
V kategorii ,prezivajucich® alebo ,obeti“ prevladali ukazovatele ako nahly odchod
z detského domova a problémy so vzdeldvanim. Podobne ako v spomenutej
typoldgii, tieto, naopak, asociovali, s nezamestnanostou. Mozno predpokladat, ze
podobné okolnosti spojené s adaptaciou a Zivotnou stabilitou v zahrani€i sa daju
oCakavat aj v populacii mladych fludi odchadzajucich z detskych domovov na
Slovensku.

Vysledky implikuju, Ze pracovné uplatnenie deti po opusteni detskych domovov
nie je samozrejmostou. Vacsina z nich sa po odchode bud' nikdy nezamestna, alebo
sa uplatni najma v doCasnej zle platenej praci na CiastoCny uvazok nezabezpecujucej
zakladné zivotné potreby. Najdenie si zamestnania neznamena plnohodnotnejSie
uplatnenie z hladiska dihSej Casovej perspektivy. Podstatna Cast mladych fudi si
pracu po odchode hlada rézne dlho. Podobne ako pri predpokladoch dobrej
reziliencie, aj tu sa potvrdzuje téza, Zze uspesSnost na trhu prace je spojena so
vzajomne prepojenymi a na seba nadvazujucimi okolnostami. Ak je komplex tychto
okolnosti a charakteristik pritomny, potom sa zvySuje pravdepodobnost uspesnosti
pracovného uplatnenia, ktoru mozno predikovat na zaklade pritomnosti viacerych
ukazovatelov, a to vo vSetkych Styroch skumanych oblastiach.

9 Klasifikuje mladych ludi opustajacich nahradnt institucionalnu starostlivost do 3 typov: dobre
adaptovanych, preZivajucich a obete (pozri ¢ast’ 2).
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S neskorSou zamestnanostou sa spaja najma forma prvého zabezpeceného
byvania mimo pdévodnej rodiny. Vysvetlenie spocCiva v okolnostiach spojenych
s odchodom z ustavnej starostlivosti. Do pévodnych rodin sa vracaju najma miadi
ludia disponujuci komplexom znevyhodriujucich charakteristik, ktoré stazuju najdenie
si prace. Takto postupuju najma ti, ktori odchadzaju z detskych domovov narazovo,
ihned ako mézu, a pbvodnu rodinu volia ako svoje prvé utoCisko — najma ak
disponuje vysSim socioekonomickym statusom. Tato skupina mladych fudi si potom
na rozdiel od tych, ktori prechadzaju priamo do samostatného Zivota, méze dovolit
byt vo vaéSej miere nezamestnana. Cim vaési podet dévodov vyhatia z rodinného
prostredia, tym menej pravdepodobnejSi je navrat do pévodnej rodiny. Ten volia
v mensej miere deti, ktorych rodiCia boli trestne stihani, deti vynaté z pévodnych
rodin pre podozrenie ztyrania, resp. zneuZzivania a maloleté matky. Nizka
zamestnanost’ deti z detskych domovov suvisi aj s kulturnym a socialnym kapitalom
povodnych rodin, ktoré vzhladom na svoju nepriaznivd ekonomicku a socialnu
situaciu neposkytuju detom moznosti na vyuzivanie socialnych sieti. Rodina tu
nesluzi ako vytah k lepSiemu socioekonomickému statusu dietata.

Dal§im dbélezitym kontextudlnym ukazovatelom bola miera prorodinného
spravania. Ti, ktori si zalozili vlastné rodiny, boli v zamestnani uspesnejsi. Celkovo je
samostatné prorodinné spravanie po odchode z detskych domovov zriedkavejsSie, ale
prave v podskupine miladych dospelych (v porovnani s tymi, ktori odchadzaju
z detskych domovov ihned v Case plnoletosti) CastejSie. Ako vysvetlenie sa ukazuje
fakt, ze deti poCas pobytu v mensej miere nachadzaju rodinné vzory a v dalSom
Zivote mézu mat sklon napodobovat skupinové stratégie naucené v detskom
domove. Tie mbézu suvisiet aj s odliSnou formou socializacie a adaptacie. Podpora
nezavislého prorodinného spravania asociuje s odchodom z detského domova vo
vy§som veku, s pobytom v skupinach pre mladych dospelych a s neabsolvovanim
Specialnej Skoly. Pritomnost tychto okolnosti zlepSuje uplatnenie na trhu prace po
odchode z detského domova. Zalozenie si vlastnej rodiny méze poukazovat' na nizSiu
mieru vplyvu institucionalizacie poc¢as pobytu a nepriamo odkazovat na vysSiu mieru
socialnych a pracovnych zruénosti. Volfba stratégie vlastnej cesty bez tendencie vratit’
sa spat do rodiny sa nepriamo potvrdila ako okolnost s pozitivnym vplyvom na
buducu zamestnanost mladého dospelého, ktory vyrastal v detskom domove.

V kontextualnych okolnostiach prechodu sa ako dalSia délezita charakteristika
ukézala dizka hladania si prvej prace. Trpezlivost pri hladani zamestnania sa
vyplaca, aj ked je vztah velmi slaby — s rastucim ¢asom odchodu sa neskorSia
zamestnanost zvySuje. Na druhej strane, ¢im je mlady Clovek z detského domova
dlhSie prec, tym dlhSie si svoju prvu pracu hlada. Z hfadiska prevencie straty prace je
preto najefektivnejSie mat' ju zabezpeCenu uz v ¢ase odchodu. V takomto pripade
existuje vysoka pravdepodobnost, Zze si mlady Clovek pracu udrzi aj v dalSich
mesiacoch.

Nezavislost najdenia prace od dalSieho kontextualneho ukazovatefla — miery
evidovane] nezamestnanosti — mbéze mat niekofko dbévodov. Prvym je
nizkokvalifikovana praca a jej doCasny charakter. Zamestnavatelia moézu tiez
ponukat pracu nacierno a mladi ludia so skusenostou s detskym domovom nemusia
byt potom zaradeni do oficialnych Statistik nezamestnanosti.
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Dal$ou skimanou oblastou vysvetlujicou druhy najvacssi rozptyl su charakteristiky
dietata. Tu bol silny najma vztah medzi najvy$§im dosiahnutym vzdelanim
a pracovnym zabezpeCenim ihned po odchode. Ak mali deti pracovnu skusenost
eSte pred odchodom, existovala vysoka pravdepodobnost, Ze si zamestnanie udrzia
aj v najblizSich mesiacoch po odchode. Skusenost s pracovnym uplatnenim uz
poCas pobytu méze byt vysledkom kvalitnej pripravy na osamostatnenie v ramci
individualnych planov rozvoja osobnosti dietata. Aj ked dosial neexistuju na
Slovensku udaje, ktoré by sa zaoberali realnym vplyvom opatreni na prechod dietata
do samostatného Zivota, zahrani¢né vyskumy potvrdzuju pozitivne efekty.

Délezitost najvySSieho dosiahnutého vzdelania odkazuje aj na kvalitu prostredia
detského domova [18], [36]. V tejto suvislosti je dobré upozornit na podporné faktory
v ustavnom prostredi, ktoré, ak su pritomné, mézu odstranit bariéry v pristupe
k zamestnaniu a zlepSit Sance na neskorSie uplatnenie. Ak detsky domov pomaha
tieto bariéry prekonat, dieta ziska vySSie vzdelanie, ¢o mbze zvysit Sance na
zamestnanie. V tejto suvislosti je dolezité otvorit priestor na vzdelanie najma
romskym detom, ktoré su v detskych domovoch zastupené vyraznym podielom.
Vysledky potvrdili, Ze vnimana romska etnicita v kombinacii s absolvovanim
Specialnej Skoly zniZuje nielen Sance na najdenie si zamestnania, ale sucCasne
predlZzuje aj obdobie, poCas ktorého si mladi fudia nachadzaju pracu. V tejto
suvislosti je dolezité spomenut okolnost nadmerného preradovania romskych deti do
Specialnych Skoél. Z hfadiska praktickych opatreni to znamena vytvorenie tlaku na
zmenu podmienok, v ktorych by hlavne rémske deti nezlyhavali v Skole a neboli
nasledne preradované do Specialnych Skol.

K zamestnanosti prispievaju aj ukazovatele zo samotného prostredia detského
domova. Tato, ako jedna z hlavnych analyzovanych oblasti — vysvetlovala treti
najvacsi rozptyl. Aj ked v porovnani s kontextualnymi okolnostami prechodu
a oblastou mapujucou charakteristiky dietata zohravala mensiu rolu, i v prostredi
detskych domovov mozno n3jst determinanty, ktoré neskorSiu zamestnanost
ZlepSuju. Z analyzy vyplyva, Zze vek prichodu dietata do detského domova nie je
rozhodujici. V suvislosti s dizkou pobytu plati, Ze ak st formy adaptacie
a socializacie v detskych domovoch naviazané na pobyt v skupinach pre mladych
dospelych zabezpecujucich postupny prechod do Zivota so stabilizujucim u€inkom,
potom diZka pobytu priaznivo vplyva na zamestnanost. PrediZenie umiestnenia
formou pobytu v skupinach pre mladych dospelych velmi €asto znamena aj vysSiu
zamestnanost. Byt mladym dospelym a neodchadzat ihned po dovf$eni plnoletosti
znamena tieZ mensiu pravdepodobnost’ vylu€enia zo stredného prudu vzdelavania,
Co je jeden zkluCovych faktorov neskorSej zamestnanosti. Okamzity odchod po
dosiahnuti plnoletosti méze v kombinacii so zlyhaniami na trhu prace a v dalSom
Zivote posilfiovat stigmu ,odchovancov® alebo ,ustavnych deti“ v suvislosti
s neschopnostou zaclenit sa do samostatného Zivota.

Ak v prostredi detskych domovov porovname ukazovatele pravneho statusu,
existuje tendencia, Zze deti zo sukromnych detskych domovov su na tom so
zamestnanostou lepSie ako deti zo Statnych detskych domovov. Jednu z priCin
mozno vidiet v Strukture deti, ktoré su v nich umiestnené. V Statnych detskych
domovoch sa nachadza vysSi podiel deti, ktoré CastejSie disponuju charakteristikami
znevyhodriujucimi ich na trhu prace.
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Mladi ludia odchadzajuci z detskych domovov priamo do Zzivota su v Specificke;
situacii, pretoze zotrvali v detskych domovoch az do dosiahnutia plnoletosti.
Znamena to, Zze praca s rodinnym prostredim v podobe sanacie rodiny, ktora by
umoznila navrat, a ani nahradna rodinna starostlivost neboli uspesné. Na rozdiel od
kontextualnych okolnosti prechodu, pri ktorych sa ukazalo, ze prichod do rodiny
naznacCuje nezamestnanost, zavislost medzi pracou s pévodnou rodinou pocas
pobytu dietata v domove a neskorSim pracovnym uplatnenim sa nepreukazala.
Socialna praca pocas pobytu naznacovala skor opacné tendencie — praca s rodinou
asociovala skor s nezamestnanostou. Jednym z vysvetleni méze byt fakt, ze
rodinné kontakty zvySuju pravdepodobnost navratu do pévodnej rodiny (ako prvej
moznosti), €o je jednou z hlavnych znevyhodriujucich stratégii pri pracovnom
uplatneni v kontextualnych okolnostiach prechodu. Praca s rodinou a pobyt v nej
poCas umiestnenia dietata v detskom domove je spolu s odchodom do rodinného
prostredia kombinaciou okolnosti, ktoré zamestnanosti skér nepraju. Ako
opodstatnena sa preto ukazuje viac téza o nedostatku dbdkazov vzhladom na
benefity, ktorymi by vo vztahu k pracovnému uplatneniu mohli pévodné rodiny
disponovat a byt pre zamestnanost’ dietata prinosom.

Do tychto zisteni patri aj posledna sledovana oblast zamerana na charakteristiky
rodin v Case vynatia dietata. Aj tu bolo mozné vidiet urcity potencial na lepSie
uplatnenie (vzdelanie matky dietata). Ak ostatné charakteristiky povodnej rodiny so
zamestnanostou neasociuju, jej uloha sa meni v kontextualnych okolnostiach po
odchode. Ak je po odchode prvym utoCiskom, pobyt v nej znamena reprodukciu
nezamestnanosti, ako aj dlhsie hladanie pracovného uplatnenia v porovnani
s mladymi fudmi odchadzajucimi byvat’ mimo svojich vlastnych rodin.
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RESUME

This paper deals with problems of independency of young people, after leaving child
residential care. There are two reasons for dealing with this subject. The first one is
related to the specific conditions of children not growing up in their biological families,
becoming a basis for a troublesome life start and further failures. The second reason
is the availability of statistical evidences of young adults applicability in the labour
market, referring to the deteriorating unemployment and high ratios of temporary
employment during the first years after their departure from a child residential care.
An area of contextual circumstances of the transition itself was identified as crucial.
The better labour applicability was influenced by the form of first housing, starting
a family and by the length of time period after leaving. Chances of getting a job was
also influenced by the following circumstances of the children’s home: leaving
children’s home immediately after having reached maturity, the length of staying in
groups for young adults, and inserting into special schools. If children — especially the
Roma children— are inserted into special schools, their versatility is rapidly
decreasing after their departure. The employment rate of young adults was not
influenced by most determinants connected with the biological family itself and by the
social work with their families.
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