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VYUZITIE DAT O DOCHADZKE DO ZAMESTNANIA METODOU SIETOVEJ
ANALYZY: PRIKLAD TRENCIANSKEHO KRAJA

THE USE OF DATA ON COMMUTING TO WORK BY MEANS OF NETWORK
ANALYSIS: CASE STUDY OF THE TRENCIN REGION

ABSTRAKT

V prispevku predstavujeme moznosti aplikacie sietove] analyzy vyuzitim dat
o dochadzke do zamestnania v rokoch 2001 a 2011 v obciach TrencCianskeho kraja.
Hlavnym ciefom je analyzovat zmeny priestorového vzoru dochadzkovych tokov do
zamestnania, ktoré su previazané so zmenami ekonomickej Struktury obci. Pokusime
sa vysvetlit zmeny velkosti lokalnej ekonomiky obci na zaklade udajov o dochadzke,
odchadzke, zamestnanosti v mieste bydliska a nezamestnanosti.

ABSTRACT

The paper deals with the possibilities of application of network analysis using
commuting flows to work in the municipalities in the Tren¢in Region during 2001 and
2011. The main focus is to analyse the changes in the spatial pattern of commuting
flows to work that are linked to the changes in the economic structure of municipalities.
We will try to explain the changes of the size of the local economy of municipalities
according to data on commuting in-flows and out-flows to work, employment in the
place of residence and unemployment.
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1. UVOD

Dochadzka do zamestnania patri k zakladnym prejavom pracovnej mobility.
Predstavuje produkt kombinacie rozmanitych demografickych Struktar pracovnej sily
(pohlavie, vek, vzdelanie, rodinny status), individualnych preferencii, geografickych
predpokladov a ekonomickych podmienok lokalit. Citlivo reaguje na lokalizacné
spravanie firiem a rozvojové programy eurépskych a regionalnych politik.
Z ekonomického hladiska mame na mysli vztah dopytu a ponuky generujuci
priestorové vzorce mobility, formujuci (lokalne) trhy prace. So zakladnymi vysledkami
priestorovych aspektov dochadzkovych tokov z rokov 2001 a 2011 nas oboznamuju
viaceré Studie (napr. [17, 23, 24, 31]).

Podla Capru [8] siet sa stava zakladnou organizacnou Struktirou vyskytujicou sa
na kazdej urovni komplexnosti Zivota. Metabolické siete biologickych procesov
koreSponduju s komunikacnymi sietami v socialnych systémoch, chemické procesy
vytvarajuce hmotné Struktury koreSponduju s myslienkovymi procesmi vytvarajucimi
sémantickeé Struktury a prudenie energie a hmoty koreSponduje s prudenim informacii
a myslienok. Rovnako tak su organizované socialne funkcie a procesy (trhy, média,
internet).
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Sietova analyza je technika (analyticky nastroj), ktora umoznuje Studovat
komplexné siete a jej jednotlivé zloZky (komponenty) na baze vzajomnych vztahov a
podmienenosti. Je rozSirena vo viacerych vednych disciplinach. Jej povod je spaty
s matematikou, v suCasnosti jej potencial vyuziva bioldgia, fyzika, informatika,
ekonomia, geografia, socioldgia. Prispela do diskusie o vyuzivani velkych dat, ako su
textové, telefonne Ci internetové data. MozZnosti vyuZitia v geografii su velmi variabilné,
od analyzy dopravnej infraStruktury a dopravnych systémov cez mobilitu a migraciu
ludi aZz po medzinarodné vztahy a globalne produkéné siete. Zial, na Slovensku
registrujeme malo prac, ktoré by sa vyjadrovali k sietovej analyze, a v podstate Ziadne,
ktoré by vo svojich vyskumoch uplatnili sietové pristupy pri analyze dat o dochadzke
do zamestnania. Sietové analyzy predstavuju ohromny metodologicky potencial, ktory
by mali geografi a demografi zuzitkovat' pri rieSeni socialnych, ekonomickych alebo
environmentalnych problémov.

Prispevok ma charakter pripadovej Studie. Skuma meniace sa priestorové vzorce
dochadzky v rokoch 2001 a 2011 v obciach TrenCianskeho kraja prostrednictvom
sietovej analyzy. Volba TrencCianskeho kraja spocCivala v tom, Ze predstavuje vnutorne
heterogénny celok pozostavajuci z dvoch historicky odliSnych oblasti stredného
PovaZia a hornej Nitry. Prispevok ponuka dva vystupy. Prvym je predstavenie sietovej
analyzy pri vyskume dochadzkovych tokov v TrenCianskom kraji. Hlavné vysledky
ponuknu informacie o atraktivite obci z pohladu pracovnych prileZitosti. Identifikujeme
obce a mesta, ktoré stratili poziciu centra dochadzky do zamestnania, a naopak, ktoré
maju potencial stat' sa miestom (centrom) atraktivity v dochadzke.

Druhy vystup ma ukazat zmenu velkosti lokalnej ekonomiky obci (celkovy pocet
pracovnych prilezitosti v obci) podfa jednotlivych ekonomickych sektorov.
Vychadzajuc z prac o regionalnom rozvoji Slovenska v rokoch 1989 — 2005 (napr. [19,
20]), predpokladame, ze najvyznamnejSie zmeny v Strukture lokalnych ekonomik sa
budu realizovat v priemysle a v sektore sluzZieb. Ukazeme, aku ulohu pri formovani
velkosti lokalnych trhov prace zohravaju ekonomické sektory v ramci pracovnej
mobility (prispevok dochadzkovych a odchadzkovych tokov do zamestnania),
zamestnanosti v mieste bydliska a nezamestnanost.

2. VSTUPNE TEORETICKE POZNAMKY

Cenzové udaje o dochadzke do zamestnania predstavuju vhodny datovy subor na
regionalizatné ulohy vymedzovania funkénych regidénov. V slovenskej literature
evidujeme viaceré prace zaoberajuce sa principom formovania lokalnych trhov prace
[3], funk&nych mestskych regiénov (napr. [2, 4, 17, 32], funkénych regidnov podla
dennych tokov do zamestnania [13]. Z metodologického hladiska sa opieraju 0 metédu
regionalnej taxonémie a Specificky regionalizaény algoritmus.

Alternativou k metdde regionalnej taxondmie su v zahraninej literature Coraz
CastejSie vyuZivané sietové pristupy. Sardiniu mozno povazovat za laboratorium
sietovych analyz dochadzkovych tokov do zamestnania (napr. [9, 10, 11]). Autori sa
pokusaju optimalizovat dochadzkové toky principom modularity, ktory je metrikou
detekcie komunit a vyhodnocovania zhlukov v komplexnych sietach. Vysledky sa daju
vyuzit pri regionalnom planovani, optimalizacii dopravnych sieti a poskytovani
verejnych sluzieb. Tento princip ma vzhfadom na Specifika komplexnych sieti svoje
obmedzenia v suvislosti s priestorovou mierkou (urbanne prostredie, regionalne az
globalne systémy).
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Vyskum komplexnych sieti rozSiruje teoretické diskusie interakénych (gravitacnych)
modelov a umozniuje efektivne narabat s pocetnymi empirickymi pozorovaniami,
heterogenitou javov a réznymi mierkovymi uroviiami [6]. Vyvinuli sa z tedrie grafov. Ich
vyhodou je, Zze vedia systém dochadzkovych tokov previest do podoby grafického
znazornenia. V terminoldgii sietovej analyzy obce povazujeme za uzly (nodes) a toky
pracovnej sily medzi miestom bydliska a zamestnania za hrany (edge).

Sietova analyza sa méze aplikovat na realne empirické vztahy. Moznosti su velmi
pestré (napr. v doprave, bioldgii, socialnych sietach, mobilnych sietach, akademickom
prostredi — citacie [6, 7]). Niektoré aplikacie zamerané na dopravné siete v urbannom
prostredi Bratislavy registrujeme aj v slovenske;j literature [27, 28]. Na Studiu realnych
sieti je zaujimava ich univerzalna vlastnost — prirodzena nerovhomerna distribucia
uzlov podla pripojenia. Takéto siete, v ktorych su uzly, a teda aj toky distribuované
velmi heterogénne, sa nazyvaju bezmierkové siete. Na vysvetlenie ich formy a
dynamiky (vyvijajuce sa siete) sa uplatrfiuje mocninovy zakon.

Pri Studiu redlnych sieti sa zistilo, Ze Zijeme v malom svete [34], o znamena, Ze
[udia su zoskupeni vo viacerych komunitach (decentralizovanych sietach), ktoré sa
Casto vzajomne prekryvaju. O takejto sieti vieme povedat, Ze kazdy jeden uzol je
dosiahnutelny inym v priemere na Sest krokov. Barabasi [5] tieto poznatky vyuZzil
a ukazal, ze siet sa vyvija sama tak, Ze silne prepojené uzly (s vysSim poctom
pripojeni) maju vacsiu pravdepodobnost’ pripojenia ako tie, ktoré su slabo prepojené.
V realnych sietach nahodné pripojenie neexistuje. Popularita pritahuje, velké mesto
pritahuje, klebeta Ci senzacia pritahuje. Tomuto pravidlu sa hovori preferentné
pripojovania. Barabasi [5] tvrdi, Ze mnohé siete nachadzajuce sa v prirode
a spolocnosti su bezmierkové s nasledujucimi charakteristikami:

e Distribuciu uzlov a pripojeni (tokov) vysvetluje mocninova funkcia.

o Kratke priemerné vzdialenosti uzlov v sieti vyjadrené konceptom malého
sveta.

e Preferencné pripajania.

e \ysoka uroven zhlukovania.

Geografické a spoloCenské systémy su vSak ovela viac centralizované. Dochadza
k selektivnemu pripdjaniu uzlov s nizkou hustotou siete v désledku asymetrickych
vztahov a hierarchickej podmienenosti ekonomickych subjektov (organizacii a firiem).
Dopyt a ponuka sa nerealizuju vyluCne v ramci miest (regiénov), ako predpokladali
neoklasické ekonomické modely, ale najma medzi mestami (regionmi). To znamena,
Ze ma zmysel uvazovat o priestorovej dynamickej rovnovahe, pretoZze ekonomické
javy su priestorovo zavislé a zalozené na mieste [22]. Rozmiestnenie obyvatelstva,
rovnako ako aj pracovné prilezitosti su priestorovo nerovnomerne distribuované
s vysokou Uuzemnou (priestorovou) koncentraciou (pozri [14, 25]). Bezmierkova siet
zodpoveda malému poctu velmi dobre zapojenych uzlov (velké mesta, centra
dochadzky) a velkému poctu slabo zapojenych uzlov (malé obce, miesta odchadzky).

Analyza komplexnych sieti umoznuje skumat Strukturu dochadzkovej siete,
priestorovu organizaciu systému dochadzkovych tokov a vyznam a délezZitost uzlov
v sieti (distribuciu, centralitu uzla, zhlukovanie uzla), inymi slovami, poziciu obci
v regionalnom systéme.
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3. DATA A METODY VYSKUMU

Udaje o dochadzke do zamestnania sme &erpali z vysledkov sé&itania obyvatelov,
domov a bytov v rokoch 2001 a 2011 [35, 36]. Siet dochadzkovych tokov obci
TrenCianskeho kraja sme identifikovali prostrednictvom explicitne uvedenych
dochadzkovych vztahov medzi obcami. Databaza dochadzky do zamestnania
poskytuje informacie o dochadzkovych vztahoch medzi obcou dochadzky a odchadzky
len vtedy, ak celkovy uhrn dochadzky presiahol hranicu 10 a viac dochadzajucich
(odchadzajucich) osbb. Pri analyze dochadzky do zamestnania je délezité sledovat’ aj
orientaciu (zdrojovu a cielovu obec) a intenzitu (objem) dochadzkovych vztahov medzi
obcami. V terminoldgii sietovej analyzy hovorime o orientovanej nevazenej matici
vztahov a orientovanej vazenej matici vztahov [21]. V prvom pripade sa sleduje poCet
obci zapojenych do dochadzky vyjadreny poctom dochadzkovych tokov medzi obcami,
v druhom pripade sledujeme objem dochadzkovych tokov vyjadreny poctom oséb
dochadzajucich do zamestnania zo zdrojovej (miesto bydliska) do cielovej obce
(miesto zamestnania).

Medzi obecné vztahy mozno matematicky vyjadrit prostrednictvom stupna
centrality uzla (obce) (vzorec (1)). Stupen centrality na strane vstupov EAO(d) — in
degree mozno kvantifikovat' ako pocet vSetkych interakcii x;;, ktoré smeruju z obci j
(obec odchadzky) do skumanej obce i (obec dochadzky), resp. celkovy pocet
dochadzajucich oséb z obci j do skumanej obce i, [21]:

N
EAO(d) = Z i1 Xij (1)
(i#))

Podobnym spésobom mézZeme kvantifikovat aj stupen centrality uzla na strane
vystupov EAO(d) — out degree ako pocCet vsetkych interakcii x;;, ktoré vychadzaju zo
skumanej obce i (obec odchadzky) do ostatnych obci j (obce dochadzky), resp. celkovy
pocet odchadzajucich oséb zo skumanej obce i do ostatnych obci j.

Za zakladnu Strukturalnu vlastnost sietovej analyzy sa povazuje prepojenost siete
alebo hustota siete [21]. Cim viac realnych vztahov, tym vysSi stupen prepojenia a
vySSia komplexnost siete. Formalny zapis:

1 N
N(N-1) &i=1

A]]'=1 Xijs (2)
U=0

Hustota stiete =

kde N je pocCet vrcholov, x;; je poCet existujucich (empirickych) hran medzi vrcholmi
i aj. Vyraz N(N-1) vyjadruje velkost siete, resp. poCet maximalnych (teoretickych)
vztahov v sieti. Pri vypoCtoch metrik siete dochadzkovych tokov sme vyuZili
programové prostredie Pajek’.

Udaje o dochadzke a odchadzke sme vyuZili pri zistovani zmeny celkového poé&tu
pracovnej sily v jednotlivych obciach Trencianskeho kraja. Tento velkostny jav budeme
dalej nazyvat' velkost lokalnej ekonomiky a na jeho vypocet sme pouZili nasledujuci
vzorec (3):

VLE(i) = EAO(i) + EAO(d) — EAO(0) — N(i), (3)

" Pajek je program pre sietové analyzy volne dostupny na:
<http://vlado.fmf.uni-lj.si/pub/networks/pajek/>.
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kde VLE(i) je velkost lokalnej ekonomiky obce, EAO(i) je ekonomicky aktivne
obyvatelstvo obce (pracujuci v mieste bydliska), EAO(d) je pocCet ekonomicky
aktivnych obyvatelov dochadzajucich do obce (koreSponduje so stupfiom centrality in-
degree), EAO(0) je pocCet ekonomicky aktivnych obyvatefov odchadzajucich z obce
(koreSponduje so stupfiom centrality out-degree) a N(i) oznaluje pocet
nezamestnanych v obciach podla UPSVAR.

Pri pokuse vysvetlit zmenu struktury lokalnej ekonomiky obci v obdobi spoloCenske;j
transformacie vyuzivame Strukturu ekonomickych Cinnosti, ktora rozklada ekonomicku
aktivitu  obyvatelstva  podla  preddefinovanych  ekonomickych  sektorov
pbdohospodarstvo, priemysel, stavebnictvo, obchod, hotely a reStauracie, doprava
a spoje, verejna sprava, Skolstvo a zdravotnictvo a ostatné a nezistené odvetvia. Tuto
Struktaru ekonomickych c&innosti sme vyuZili pri tvorbe premennych tykajucich sa
dochadzky do zamestnania, odchadzky do zamestnania a pracujucich v mieste
bydliska. Nezamestnanost nepodliehala dekompozicii. Vyjadrenie zmeny v Case
tychto premennych sme vypocitali pomocou relativneho prirastku, ktory sme ziskali
podielom prislusnych hodnét v roku 2011 a 2001 a nasledne logaritmovali podla
vzorca (4):

EAO0(d1)2011

EAO0(d1) = ln(EAO(dl)zool

) (4)

Ziskanych 22 vysvetfujucich (nezavislych) premennych sme pouZili na modelovanie
zmeny lokalnej ekonomiky obce (yi) pomocou linearnej regresie:

yi = Bo + f1EAO0(d1) + B,EA0(d2) + B3EAO0(d3)+... 4+ L2, N(i) + ¢; (5)

Popisné statistiky tychto premennych su uvedené v tabufke €. 1. Zaporné hodnoty
v tejto tabulke znamenaju pokles dochadzky, odchadzky, zamestnanosti v mieste
bydliska medzi rokmi 2001 a 2011, kladné zase rast. Najvacsi pokles zaznamenali
dochadzkové a odchadzkové toky v pddohospodarstve, priemysle a stavebnictve.
Naopak, najvacsi rast bol pri odchadzkovych tokoch a zamestnanosti v mieste bydliska
v sektore obchodu, reStauracii a hotelov. NajvyS$Siu variabilitu hodndot dosiahli
variabilitu mali premenné z oblasti zamestnanosti v mieste bydliska EAO(i2) a EAO(i6).

Parametre regresného modelu sme odhadli metdédou OLS v programe Gretl?.
Verifikdciu modelu sme vykonali pomocou Whiteovho testu, ktory nepreukazal
heteroskedascititu. Shapirov-Wilkov test potvrdil, Zze pouzité premenné maju normalne
rozdelenie. Multikolinearita testovana pomocou inflacného faktora rozptylu bola
Statisticky nevyznamna. Vyznamnost parametrov modelu sme testovali na dvoch
hladinach vyznamnosti, t. j. 5 % a 1 %. Na z&klade vysledkov modelu (pozri tabulka
€. 3) mbézeme konsStatovat, ze 22 nezavislych premennych vysvetluje az 52 %
variability zmeny velkosti lokalnej ekonomiky obci (yi).

2 Gretl je programové prostredie na vykonavanie Statistickych a ekonometrickych vypocétov volne
dostupné napr. tu: http://gretl.sourceforge.net/.
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Tabul'ka ¢. 1: Popisna Statistika vysvetlujucich premennych

Vysvetl uzj:](:gr;g;ula/nzréz_lrelatwna Skratka Priemer | Minimum |Maximum S?;éﬂgﬁ(lga
EAO(d)_p6dohospodéarstvo_zmena EAO(d1) | -0.429 -2.996 2.833 0.695
EAO(d)_priemysel_zmena EAO(d2) | -0.192 -4.143 3.769 0.987
EAO(d)_stavebnictvo_zmena EAO(d3) | -0.002 -2.303 2.944 0.688
EAO(d)_obchod_zmena EAO(d4) | 0.052 -2.485 3.414 0.722
EAO(d)_doprava_zmena EAO(d5) | 0.021 -2.197 4.762 0.629
EAO(d)_verejna_sprava zmena EAO(d6) | -0.006 -2.269 1.946 0.549
EAO(d)_ostatné a nezistené_zmena EAO(d7) | -0.14 -2.398 | 2.903 0.787
EAO(0)_p6dohospodéarstvo_zmena EAO(ol) | -0.603 -2.398 0.847 0.576
EAO(0)_priemysel_zmena EAO(02) | -0.113 -1.386 0.925 0.345
EAO(0)_stavebnictvo_zmena EAO(03) | -0.187 -1.946 2.398 0.613
EAO(0) obchod_zmena EAO(04) | 0.328 -1.253 1.974 0.434
EAO(0)_doprava_zmena EAO(05) | -0.0226 | -2.303 1.792 0.521
EAO(0)_verejna spava_zmena EAO(06) | 0.152 | -1.7928 1.558 0.335
EAO(0) ostatné a nezistené_zmena EAO(07) | 0.174 -1.609 2.16 0.577
EAO(i)_p6dohospodarstvo_zmena EAO(i1) | -0.401 -1.792 1.735 0.517
EAO(i)_priemysel_zmena EAO(i2) | 0.0319 -0.693 1.099 0.25
EAO(i)_stavebnictvo_zmena EAO(i3) 0.317 -1.099 2.565 0.505
EAO(i)_obchod_zmena EAO(i4) 0.348 -1.253 1.946 0.396
EAO(i)_doprava_zmena EAO(i5) 0.164 -1.253 2.197 0.447
EAO(i)_verejna sprava_zmena EAQO(i6) 0.081 -1.504 1.099 0.294
EAO(0) ostatné a nezistené_zmena EAO(i7) | -0.396 -2.398 1.791 0.453
N(i)_nezamestnanost’_zmena N(i) -0.307 -1.482 0.847 0.412

Zdroj: vlastné vypocty v programe Gretl
Zdroj udajov: [35, 36, 38]

4. ANALYZA DOCHADZKOVYCH TOKOV POMOCOU SIETOVEJ ANALYZY

Vybrané aspekty dochadzky do zamestnania v rokoch 2001 a 2011 na urovni
okresov prezentuje Studia [24]. Vyznamny néarast poltu dochadzajucich (o 18 %)
zaznamenal okres Banovce nad Bebravou, kde je Ilokalizovanych viacero
prosperujucich priemyselnych podnikov. Nové pracovné miesta boli obsadené
dochadzajucimi za pracou zo susednych okresov. Naopak v absolutnych hodnotach
najvacsi pokles zaznamenal okres Prievidza (o takmer 4,5 tisica), ktory sa v roku 2001
povazoval za dochadzkové centrum hornej Nitry.

Skér ako sa pozrieme na obce okresov, ukazeme si zakladné vlastnosti siete
dochadzkovych tokov, ktoré prezentuje tabulka €. 2. Celkovy pocet obci zapojenych
do dochadzky v sledovanom obdobi klesa. Kym v roku 2001 bolo do dochadzky
zapojenych 178 obci, tak v roku 2011 to bolo len 138 obci. Pokles sa dotkol aj
celkového poctu dochadzkovych tokov medzi obcami. Poklesol aj priemerny pocet
obci, z ktorych pracujuci odchadzali do dochadzkovej obce. Poklesol aj celkovy objem
dochadzkovych tokov merany poctom dochadzajucich do zamestnania. Tento pokles
sa odrazil v rastucej priestorovej koncentracii dochadzajucich do zamestnania. Tento
pocCet vzrastol v priemere zo 440 dochadzajucich na obec v roku 2001 na
514 dochadzajucich na obec v roku 2011. Tento trend priestorovej koncentracie
pracovnej sily znazoriuje obrazok €. 1. Kym v roku 2001 sa 50 % vSetkych
dochadzkovych tokov priestorovo koncentrovalo v 13 obciach (mestach), tak v roku
2011 to bolo len v 11 obciach (obrazok €. 1).
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Tabul'ka ¢. 2: Vlastnosti siete dochadzkovych tokov do zamestnania
Vlastnosti siete dochadzkovych

tokov 2001 2011
Pocet obci Trencianskeho kraja 276 276
Pocet obci zapojenych do 0 o
dochadzky 178 (64%)[138 (50%)
Pocet dochadzkovych tokov 1412 1213

Priemerny pocet obci napojenych
na dochadzkovl obec

Objem dochadzkovy tokov (pocet
dochadzajucich)

Priemerny pocet dochadzajucich
do obce

Hustota siete 0.011 0.011
Zdroj: vlastné vypocty v programe Pajek

Zdroj udajov: [35, 36]

8.011 7.33

78392 70918

440 514

Obrazok ¢. 1: Kumulativna pocetnost’ dochadzkovych tokov do zamestnania

1
0.9 ——2001
0.8 —2011
0.7
0.6
0.5
0.4
03

0.2

0.1

Poznamka: Na x-ovej osi su zoradené obce Trencianskeho kraja zostupne podla poctu dochadzkovych
tokov medzi obcami, ize €islo 1 predstavuje obec s najvy§Sou hodnotou (1 = Trengin) a na konci su

Zdroj: vlastné spracovanie v programe MS Excel
Zdroj udajov: [35, 36]

Trend poklesu pracovnej mobility medzi obcami Trencianskeho kraja méze mat
viacero pricin, na ktoré sa pokusime odpovedat’ v nasledujucej Casti prispevku. Jednu
z pri¢in poklesu poctu obci zapojenych do dochadzky mozno pripisat aj negativnej
kampani, ktora chcela spochybnit’ anonymitu sCitania. R6znymi socialnymi médiami sa
ucelovo Sirila diskusia, ktora mala negativny vplyv na kvalitu a vierohodnost' udajov

[1].
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V prilohe na konci prispevku prikladame zoznam obci TrenCianskeho kraja (len
vybranu Cast), ktoré v sledovanom obdobi zaznamenali najvacsie prirastky, resp.
Ubytky v dochadzke do zamestnania. V uvedenej prilohovej tabulke stipce 5, 6 a 7
vyjadruju po&et dochadzkovych tokov medzi obcami v rokoch 2001 a 2011. Stipce 8,
9 a 10 vyjadruju objem dochadzkovych tokov medzi obcami v rokoch 2001 a 2011
(pocCet dochadzajucich do zamestnania). Vyrazne si polepSili najma obce ruralneho
charakteru vzhladom na pocet obyvatelov v stipci 4: Lednické Rovne, Kocovce,
TrenCianske Stankovce, Horna Streda, Beckov, ktoré su lokalizované v blizkosti
dolezitych dopravnych koridorov. Vysledky naznacuju, Ze spominané obce sa
v priebehu desiatich rokov stali atraktivhe z pohladu investovania. Prichod novych
fiiem vytvoril nové pracovné prilezitosti, ktoré pritiahli pracovnu silu z okolitych obci.
Az desat obci zaznamenalo narast dochadzky do zamestnania o viac ako
100 zamestnancov.

Spomedzi miest najlepSie vysledky dosiahlo okresné mesto Banovce nad
Bebravou, ktoré sice nelezi na dialniénom useku, ale tazi z priemyselnej tradicie, na
ktoru mesto nadviazalo v obdobi ekonomickej transformacie. Mesto vyuziva relativhe
dobré dopravné napojenie na Tren&in a Cesku republiku. V sledovanom obdobi tu
vzniklo mnoho pracovnych miest, ktoré sa stali centrom dochadzky pre SirSie zazemie.
V porovnani so susednymi okresnymi mestami (Partizanske a Topol€any), ktoré su
vzdialené do 20 km, si Banovce nad Bebravou za sledované obdobie zlepSilo poziciu
na trhu prace. Dochadzka do konkurencnych miest poklesla o viac ako polovicu. V
pripade mesta Partizanske sa vyvoj obratil v prospech Banoviec nad Bebravou, kde
v roku 2011 dochadzalo 161 zamestnancov z pévodnych 99 zamestnancov v roku
2001. Rovnako tak llava a Nové Mesto nad Vahom patria medzi okresné mesta
s pozitivnym saldom pracovnej dochadzky v ramci sledovanej dochadzkovej siete.

Naopak, velké ubytky v dochadzke do zamestnania zaznamenali niekdajSie
industrialne centra socialistického typu so $pecializovanou odvetvovou Strukturou.
Ekonomika miest a obci bola postavena na jednom velkom zamestnavatelovi.
Ekonomika podnikov fungovala vdaka internym uUsporam z rozsahu, teda velkosti
firmy, ktora vytvarala pracovné prilezitosti pre SirSie okolie. Radikalny prechod na
trhové hospodarstvo za asistencie privatizacnych programov sice umoznili rychly
rozklad velkych Statnych komplexov na viaceré malé priemyselné podniky
v sukromnom vlastnictve, ale za cenu ich platovej neschopnosti, organizacnej
nestability a rozmachu podnikatel'skych aktivit na hranici zakona. Mnohym mestam
a obciam to spOsobilo vazne problémy v oblasti nezamestnanosti. Ekonomickej
reStrukturalizacii sa nevyhli velké mesta ako Trencin, Prievidza, Partizanske,
Povazska Bystrica, Puchov, Novaky, ale ani tzv. strediskové obce Zemianske
Kostolany, Brezova pod Bradlom, Tren&ianske Bohuslavice, Trenc€ianska Tepla, Cigel.

Specialnu pozornost si zaslUzia mesta a obce zaloZzené na tradiénych odvetviach
(tazobny priemysel). Najvacsie poklesy poc¢tu dochadzajucich za pracou zaznamenali
mesta a obce v okrese Prievidza, kde posobili viaceré faktory, napr. pokles
zamestnanosti pri tazbe uhlia, odchod podniku elektrotechnického priemyslu japonske;j
spolocnosti Yazaki v roku 2010, ktora priSla do Prievidze v roku 1994 a zamestnavala
viac ako 1 200 pracovnikov [24]. Velky kolaps zaznamenalo aj mesto Partizanske, kde
sa rozpadol cely vyrobny komplex obuvnickeho priemyslu Zavodov 29. augusta, ktory
v roku 1989 registroval 15-tisic zamestnancov, no v su€asnosti zamestnava takmer
tretinu z pévodného poctu [16]. Rovnaky trend rozpadu velkych Statnych podnikov
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prekonali odevné podniky v Trencine i Puchove, v ktorych medzi rokmi 2004 a 2012
ubudlo vySe 1 500 pracovnych miest [30]. Velkym sklamanim je ubytok
dochadzajucich v meste TrenCianske Teplice, ktoré je zname svojou kupelnou
tradiciou.

5. VYSVETLENIE ZMENY VELKOSTI LOKALNEJ EKONOMIKY OBCI

Dochadzkové a odchadzkoveé toky sme vyuZili pri hodnoteni zmeny velkosti lokalnej
ekonomiky obci. Vysledky modelu prezentujeme v tabulke €. 3. Na udrzanie
prehladnosti sme do vyslednej tabulky zaradili len tie premenné, ktoré boli Statisticky
vyznamné na hladine vyznamnosti 0,01 (***), resp. 0,05 (**). Az 17 nezavislych
premennych z pouzitych 22 sa ukazalo ako Statisticky vyznamnych.

Tabulka ¢. 3: Vysledky OLS modelu pre zmenu velkosti lokalnej ekonomiky obci

(N = 276)

Nezavisla premenna Bi Vyznamnost’
EAO(d)_podohospodarstvo_zmena 0.068 e
EAO(d)_priemysel_zmena 0.137 o
EAO(d)_stavebnictvo_zmena 0.067 **
EAO(d)_doprava_zmena 0.083 e
EAO(o)_poédohospodarstvo_zmena -0.075 **
EAO(0)_priemysel_zmena -0.417 o
EAO(o)_stavebnictvo_zmena -0.103 >
EAO(0)_obchod_zmena -0.269 o
EAO(o)_verejna sprava_zmena -0.304 o
EAO(o)_ostatné a nezistené -0.119 bl
EAO(i)_pdédohospodarstvo_zmena 0.156 i
EAO(i)_priemysel_zmena 0.634 i
EAO(i)_stavebnictvo_zmena 0.180 e
EAO(i)_obchod_zmena 0.323 i
EAO(i)_verejna sprava_zmena 0.223 >
EAO(i)_ostatné a nezistené 0.339 e
N(i)_nezamestnanost’_zmena -0.240 i
R? 0.55 |Upravené R? 0.52
F(22, 253) | 14.282 |P-hodnota (F) | 5.67e-33

*k%k

Poznamka: V poslednom stipci znamenaju
a ** na hladine vyznamnosti 0,05.

Zdroj: vlastné vypocty v programe Gretl
Zdroj udajov: [35, 36, 38]

vyznamnost koeficientu 8 na hladine vyznamnosti 0,01

Z odhadnutého modelu vyplyva niekolko skuto€nosti. Zmena dochadzkovych tokov
v pdédohospodarstve, priemysle, stavebnictve a doprave pbsobi pozitivne na zmenu
velkosti lokalnej ekonomiky. Ako sa tato zmena prejavuje, naznacuju priemerné
hodnoty z tabulky €. 1. Zaporné hodnoty indikuju pokles dochadzky v spominanych
ekonomickych €innostiach (s vynimkou dopravy). Az 53 % obci zaznamenalo pokles
v dochadzke do zamestnania za pédohospodarstvom a podiel obci, v ktorych sa
dochadzka do zamestnania v tomto sektore nerealizovala, resp. ostala bez zmeny, bol
na hranici 38 %. Podobne aj dochadzka do zamestnania za priemyslom poklesla
v 44 % obci a v 28 % sa nerealizovala, resp. ostala bez zmeny. Pokles dochadzky do
zamestnania v ramci tradi¢nych odvetvi (pofnohospodarstvo a priemysel) je v sulade
s transformacnymi a reStrukturalizacnymi procesmi v ekonomike v rokoch 2001 az
2011. Postihol predovsetkym velké mesta (pozri prilohu). MéZzeme konstatovat, Ze
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pokles dochadzky do zamestnania v pédohospodarstve a priemysle ma signifikantny
vplyv na pokles velkosti lokalnej ekonomiky obce. PGvodné dochadzkové centra prisli
0 znacnu Cast’ pracovne;j sily, ktora do tychto centier dochadzala za pracou.

Na druhej strane dochadzka do zamestnania v priemysle a doprave vykazuje
v niektorych pripadoch vysoky rast (maximalne hodnoty pre priemysel 3,8 a pre
dopravu 4,8; tabufka €. 1). Pozitivny vztah k zmene lokalnej ekonomiky naznacuje, ze
vo vybranych obciach Trencianskeho kraja sa formuju nové centra dochadzky v oblasti
priemyslu, dopravy a logistiky, ktoré prispievaju k rastu velkosti lokalnej ekonomiky.
Ako sme uviedli vysSie, ide o malé (ruralne) obce (pozri prilohu).

Zmena odchadzkovych tokov v ramci pédohospodarstva, priemyslu, stavebnictva,
obchodu, verejnej spravy a ostatnych a nezistenych odvetvi pdsobi negativhe na
zmenu velkosti lokalnej ekonomiky. Z tabulky €. 1 vyplyva, ze zaporné hodnoty, teda
pokles odchadzky do zamestnania postihol oblasti p6dohospodarstva (80 % obci),
priemyslu (60 % obci) a stavebnictva (60 % obci). To znamena, Ze pokles odchadzky
za polnohospodarstvom, priemyslom a stavebnictvom do susednych obci zvacsoval
lokalny trh prace. Uvolnena pracovna sila hfadala pracovné prilezitosti v mieste
bydliska v inych odvetviach alebo v zahranici. Naopak, kladné hodnoty, teda rast
odchadzky do zamestnania prebiehal v obchode (77 % obci), verejnej sprave,
zdravotnictve a Skolstve (67 % obci) a v ostatnych a nezistenych odvetviach (64 %
obci). Suvisi to s narastom poctu vysokych $kol, ale aj so zriadenim vysSich uzemnych
celkov a dalSim agendami v ramci reformujucej sa verejnej spravy. Tento proces
hfadania pracovnych prilezitosti mimo miesta bydliska spésobil, ze velkost' lokalnej
ekonomiky obce poklesla. Mozno konstatovat, Ze charakter pracovnej mobility sa
podas transforma&ného obdobia zmenil. Cast obyvatelstva pévodne odchadzajlceho
za pracou v priemysle zaCalo pracovat v mieste bydliska a druha Cast je ochotna
dochadzat’ do zamestnania v obchode a verejnej sprave.

Zmena pocCtu obyvatelov zamestnanych v mieste bydliska vykazuje pozitivny vztah
k zmene velkosti lokalnej ekonomiky. Pokles poCtu zamestnanych v mieste bydliska
postihol sektor pédohospodarstva (80 % obci) a ostatné a nezistené odvetvia (83 %
obci). Tento pokles nemusi nevyhnutne ovplyviiovat pokles velkosti lokalnej
ekonomiky. Skér ide o presun pracovnej sily v ramci sektorov. Specialnou kategériou
je pokles zamestnanych v mieste bydliska v ostatnych a nezistenych odvetviach. Aj na
zaklade prechadzajucej situacie suvisiacej s rastom odchadzky do zamestnania v
tomto odvetvi tvrdime, Ze pracovna sila vyhfadava iné ne$pecifikované pracovné
pozicie s regionalnym vyznamom, ktoré sa v mieste bydliska nenachadzaju.
Predpokladame, Ze tieto Specifické pracovné prileZitosti sa nachadzaju v mestach, ¢o
moze viest k poklesu velkosti lokalnej ekonomiky mensich obci.

Rast po¢tu zamestnanych v mieste bydliska sme zistili v sektoroch stavebnictva
(74 % obci) a obchodu (60 % obci). Prave tieto pracovné trhy pomohli zvysit velkost
lokalnej ekonomiky obce. Tento trend mdze suvisiet s fyzickou regeneraciou a
modernizaciou infrastruktury miest a obci a s rastom spotrebného spravania
obyvatelstva. Specialnu poziciu ma opat zamestnanost v priemysle v mieste bydliska.
Hodnota regresného koeficientu je najvysSia zo vSetkych hodnotenych parametrov,
hoci priemerna hodnota sa pohybuje okolo nuly. Znamena to, ze velky rast
zamestnanosti v priemysle v mieste bydliska je klu€ovym faktorom rastu lokalne;j
ekonomiky obce. Tato situacia mbze suvisiet' s procesom Specializacie obce v oblasti

Slovenska Statistika a demografia 4/2017 55



Jaroslav RUSNAK: Vyuzitie dat o dochadzke do zamestnania metddou sietovej analyzy: Priklad Trengianskeho kraja

vyroby. Ak vyrobné odvetvia ekonomicky rastu, zvacSuje sa lokalny trh prace,
prichadzaju novi investori a vytvaraju sa nové pracovné miesta. Naopak, ak vyrobné
odvetvia upadaju do ekonomickej recesie, firmy prepustaju a pracovna sila sa presuva
do susednych obci v ramci nepribuznych odvetvi sluzieb a obchodu.

Nakoniec sa vyjadrime aj k zmene nezamestnanosti. Jej vztah k zmene velkosti
lokalnej ekonomiky je negativny. Podiel obci, v ktorych poklesla nezamestnanost,
predstavoval 78 %. Priemernd miera nezamestnanosti na Slovensku poklesla
z 18,63 % v roku 2001 na 13,59 % v roku 2011 a z 12,7 % v roku 2001 na 9,95 %
v roku 2011 v TrenCianskom kraji [37]. KedZe slovenskej ekonomike sa podarilo
generovat hospodarsky rast, nezamestnani sa vratili na trh prace. Z toho vyplyva, ze
pokles nezamestnanosti mal priaznivy vplyv na rast velkosti lokalnej ekonomiky.

6. ZAVER

V prispevku vyuzZivame databazu cenzovych dat dochadzky do zamestnania. Na
hodnotenie dochadzky do zamestnania vyuzivame sietovu analyzu. V teoretickej Casti
sme uviedli, Ze sietovu analyzu mozno povazZovat' za alternativnu a v istom zmysle aj
komplementarnu metédu identifikovania a vymedzovania dochadzkovych tokov do
zamestnania ku klasickym regionalno-taxonomickym uloham a priestorovym
interakénym modelom. V empirickej Casti sme ukazali na selektivne procesy
(de)koncentracie dochadzkovych tokov v obciach Tren€ianskeho kraja. Nasledne sme
sa pokusili vysvetlit zmeny velkosti lokalnej ekonomiky obci na zaklade udajov
o dochadzke, odchadzke, zamestnanosti v mieste bydliska a nezamestnanosti.

NaSe vysledky potvrdili vSeobecné tendencie zmien Struktury lokalnych ekonomik
poCas spoloCenskej transformacie. Najvacsie straty v dochadzke do zamestnania
zaznamenali sektory pédohospodarstva a priemyslu. Tento pokles spdsobil zmensSenie
velkosti lokalnej ekonomiky miest a obci. V prilohe na konci prispevku vidiet, Ze najviac
postihnuté ostali mesta a obce, v ktorych nastal z pohfadu zamestnanosti upadok
tradicnych tazobnych odvetvi. Upadajuce mesta, tzv. urban shrinkage, su
charakteristické  zlou demografickou  Strukturou, vysokou Specializaciou
(nadzamestnanost) a vysokym migraénym potencialom [12]. Naopak, niektoré malé
obce zaznamenali narast v dochadzke do zamestnania v oblasti vyroby, dopravy a
logistiky a stali sa novymi centrami dochadzky.

V odchadzke do zamestnania sme zistili dva trendy suvisiace so zmenou velkosti
lokalnej ekonomiky. Po prvé, rastucu velkost lokalnej ekonomiky obci ovplyvhoval
pokles odchadzky do zamestnania v priemysle. Pracovna sila, ktora pévodne
odchadzala do zamestnania v oblasti priemyslu, nachadzala pracovné prileZitosti
v mieste bydliska v sektoroch stavebnictva, obchodu a verejnej spravy, ¢o mébze
suvisiet s rastom kupnej sily obyvatelstva, rozvojom S$kolstva a institucii verejnej
spravy a s investiCnymi aktivitami miest a obci. Druhy trend naznacuje, Ze rast lokalne;j
ekonomiky bol timeny rastucou odchadzkou do zamestnania opat v oblasti obchodu,
verejnej spravy a ostatnych Specifickych odvetvi. Ak pracovna sila hladala nové
pracovné prilezitosti mimo miesta bydliska, bolo to skor v sektore sluzieb a obchodu
ako vo vyrobe (priemysle). Vysledky potvrdil aj pozitivny vplyv poklesu
nezamestnanosti na zvacsSovanie velkosti lokalnej ekonomiky.

Tedria novej ekonomickej geografie predpoklada, Ze pracovna sila sa presuva
z polnohospodarskeho regionu do priemyselného regionu, ktory ponuka vysSie mzdy.
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Tento proces pracovnej mobility pomaha odstrafnovat mzdové rozdiely medzi
dochadzkovym a odchadzkovym miestom. Naopak, ak sa zamestnanci nepohybuju
medzi regionmi, medziregionalne rozdiely v mzdach pretrvavaju [29]. NaSe vysledky
ukazali, ze pracovna mobilita medzi sektormi a regionmi sa vyvija. Tradicné
priemyselné dochadzkové obce stracaju atraktivhost a su nahradené dochadzkou
v oblasti obchodu a sluzieb, ktoré by mali generovat podfa tedrie vysSie mzdy. To
v pripade Slovenska neplati v plnom rozsahu. Niektori autori zistili, Ze smer aj intenzita
pracovnej mobility a migracie obyvatelstva nie je len predmetom mzdovych rozdielov,
ale zavisi aj od ekonomického profilu regionu, dostatku financnych prostriedkov na
dochadzku do zamestnania, Urovne rozvinutosti regidnu, industrialnej
prezamestnanosti, skrytej migracie do zahranicia [15, 18, 26].

Prispevok bol spracovany v ramci projektu VEGA ¢. 1/0246/17 a VEGA ¢.
1/0745/16.
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Priloha: Zmena dochadzkovych tokov do zamestnania podla obci Tren¢ianskeho kraja
(vybrana ¢ast obci s najvyssou /hore/ a najnizSou zmenou dochadzky /dole/)

(4) Pocet nevazena matica vazena matica

11b (2) Obec (3) Okres | yvatefov | (5) 2001 ] (6) 2011 |(7) Zmena| (8) 2001 ] (9) 2011 | (10) Zmena
542652 |Banovce nad Bebravou* BN 19558 67 75 8 3086 4226 1140
513326 |Lednické Rovne PU 4063 22 33 11 1054 1897 843
513156|llava* IL 5395 33 39 6 2484 3313 829
506125|Koéovce NM 1468 3 20 17 36 649 613
514331 |Pravenec PD 1242 9 12 3 220 758 538
506001 |Horna Streda NM 1291 12 22 10 364 781 417
545741 |Trencéianske Stankovce TN 3073 6 11 5 95 441 346
505846 (Beckov NM 1351 4 12 8 75 396 321
506435 |Potvorice NM 574 3 8 5 39 227 188
504581 |Myjava* MY 12328 27 24 -3 1651 1799 148
506338 (Nové Mesto nad Vahom* NM 20420 59 61 2 5749 5893 144
512851 |Belusa PU 5865 11 12 1 369 480 111
542733 |Bosany PE 4174 17 18 1 603 713 110
505901 |Cachtice NM 3988 5 7 2 170 272 102
506630(Vad'ovce NM 773 3 5 2 48 116 68
506567 |Tren€ianska Turna TN 3131 4 4 0 102 166 64
505919|Castkovce NM 1106 3 4 1 75 137 62
506443|Povazany NM 1301 3 4 1 77 120 43
506478|Selec TN 1000 1 2 1 9 42 33
513903 |Bojnice* PD 4938 28 27 -1 664 695 31
557439 |Dolné Kockovce PU 1219 2 2 0 33 63 30
504688|Poriadie MY 704 2 3 1 37 65 28
512931 |Cerveny Kamen IL 716 2 4 2 26 52 26
505323 |Pazit’ PE 405 0 1 1 0 20 20
513016|Dubnica nad Vahom* IL 25316 49 45 -4 3488 3386 -102
506281 |NemsSova* TN 6279 14 12 -2 682 580 -102
513466 |Papradno PB 2514 4 2 -4 102 41 -102
506206 (Lluka NM 624 10 4 -6 200 92 -108
514209 |Nedozery-Brezany PD 2114 7 3 -4 187 79 -108
546640(Dolny Lieskov PB 819 4 4 -4 112 95 -112
518913|Sverepec PB 1131 4 2 -4 115 73 -115
504467 |KoSariska MY 445 3 1 -2 127 11 -116
505455 |Rybany BN 1459 12 4 -8 207 87 -120
513598|Pruské IL 2182 23 10 -13 314 185 -129
514373|Sebedrazie PD 1722 5 3 -2 282 132 -150
543004 |Chynorany PE 2748 11 5 -6 273 109 -164
513253 |Koseca IL 2520 9 5 -4 257 76 -181
514110(Ko$ PD 1167 6 5 -1 383 197 -186
506532|Svinna TN 1581 9 3 -6 228 37 -191
513920|Cigel PD 1191 6 7 1 541 329 -212
506583 |Trenc€ianske Bohuslavice NM 898 10 5 -5 367 73 -294
506559 |Trencianska Tepla TN 4071 18 16 -2 1036 732 -304
504262 |Brezova Pod Bradlom* MY 5111 14 10 -4 682 358 -324
506613|Trencianske Teplice* TN 4187 13 11 -2 897 561 -336
514268 |Novaky* PD 4277 53 51 -2 3409 2917 -492
514454|Zemianske Kostolany PD 1677 33 21 -12 1768 980 -788
512842 |Povazska Bystrica* PB 41207 64 56 -8 5081 4239 -842
513610(Plichov* PU 18177 59 50 -9 5383 4474 -909
505315 |Partizanske* PE 24095 46 39 -7 3275 2333 -942
513881 |Prievidza* PD 48947 70 58 -12 7431 6254 -1177
505820|Trenéin* TN 55836 125 112 -13 13699 | 11483 -2216

Poznamka: * Obec so $tatutom mesta.
Zdroj: viastné spracovanie v programe Pajek
Zdroj udajov: [35, 36]
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RESUME

In this article, we compare the census databases of commuting flows. Network analysis
has been used for the assessment of work commuting. As we mentioned in the
theoretical part, network analysis can be considered as an alternative and in some
respects also as a complementary survey method and a definition of commuting flows
to work for the regional taxonomic tasks and spatial interaction models. In the empirical
part, we emphasized the selective processes of de-concentration of commuting flows
in the municipalities in the Trenc€in region. Subsequently, we tried to explain the
changes in the size of the local economy of municipalities, according to data on
commuting in-flows and out-flows to work, employment in the place of residence and
unemployment.

The main finding is that the size of the local economy of municipalities was formed by
the decreasing shares of commuting in-flows and out-flows in agriculture and industry.
The sharpest declines in work commuting can be found in the towns and municipalities
in Upper Nitra where has been a decline of the traditional branches, as regards
employment. In contrast, in some smaller municipalities, commuting has increased in
the field of production, transportation and logistics, thus becoming the new commuting
centers.

A decline in commuting out-flows in industry resulted in labour hoarding at local labour
markets. The new workforce in industry was employed in the new non-productive
sectors. The growing size of the local economy of municipalities was mostly due to the
creation of new jobs at the place of residence in the field of construction and trade. In
contrast, the smaller size of the local economy was caused by out-flows to work in
trade and public administration and other non-identified sectors. Labour mobility is
more about the services sector than the industry. The results also confirmed the
positive impact of the unemployment rate drop on the size of the local economy.
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