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ABSTRAKT

Cielom €lanku je analyzovat' priamy vplyv demografickych udalosti podnikov, ako su
ich vznik a zanik, na zamestnanost v aktivnych podnikoch v Slovenskej republike
v rokoch 2007 az 2013 a urobit’ regionalne porovnania medzi jednotlivymi krajmi SR.
Na prierezové a longitudinalne porovnavanie su v ¢lanku pouzité relativne miery:
podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch a podiel zamestnanych
v zaniknutych podnikoch. Vlastné analyzy sme realizovali s vyuZzitim databaz
Demografia podnikov 2007 az 2013, ktoré nam poskytol Statisticky Grad SR.
Osobitne sme sa venovali kvantifikacii vplyvu Casovej a priestorovej dimenzie na
podiel zamestnanych v novovzniknutych a v zaniknutych podnikoch prostrednictvom
procedury GLM v aplikacii SAS Enterprise Guide. Tato procedura sofistikovane spaja
viacfaktorovu analyzu rozptylu a regresnu analyzu. Vdaka nej sme mohli lepSie
odhalit a kvantifikovat regionalne disparity a rozdiely v jednotlivych rokoch
sledovaného obdobia.

ABSTRACT

The aim of the article is to analyse the direct impact of demographic events
of enterprises such as their birth and death on employment in active enterprises
in the SR between 2007-2013 and to perform regional comparisons among individual
regions of the SR. For the purpose of cross-sectional and longitudinal comparison
the following relative rates are used in the article: employment share of enterprise
births and employment share of enterprise deaths. Databases provided by the
Statistical Office of the SR were used for performing of our own analyses. A special
attention was paid to the quantification of the impact of the temporal and the spatial
dimension on the employment share of enterprise births and the employment share
of enterprise deaths using the GLM procedure in SAS Enterprise Guide application.
This procedure smartly connects the multivariate analysis of variance and regression
analysis. As a result, we were able to better uncover and quantify regional disparities
and differences in individual years of the reference period.

KLUCOVE SLOVA

demografia podnikov, podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, podiel
zamestnanych v zaniknutych podnikoch, procedura GLM
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1. UvoD

V suvislosti s usilim prijimat’ politické opatrenia na zvySovanie konkurencieschopnosti
hospodarstva Europskej unie narastd vyznam demografie podnikov. V zistovani
Demografia podnikov sa sleduju Statistiky o populacii aktivnych  podnikov,
novovzniknutych podnikov a ich prezivani, ako aj Statistiky o zaniku podnikov.

Ciefom €lanku je analyzovat priamy vplyv demografickych udalosti podnikov, ako
su ich vznik a zanik, na zamestnanost’ v aktivhych podnikoch SR v rokoch 2007 az
2013 a urobit regionalne porovnanie medzi jednotlivymi krajmi SR. Uvedeny Casovy
interval suvisi s ambiciou autorov poukazat na pdésobenie hospodarskej krizy
na zamestnanost z pohladu demografie podnikov. Podla [3] sa totiz vo vacsine
&lenskych $tatov EU malé a stredné podniky' nedokazali Gplne zotavit z recesie a ich
vykon merany poc¢tom podnikov, pridanou hodnotou a zamestnanostou v tychto
podnikoch vroku 2013 stale nedosiahol uroven zroku 2008. V ¢lanku sa sice
nesustredime len na malé a stredné podniky, ale podobné zavery sme oCakavali aj
z nasich analyz. Podla [2] z celkového po&tu 21 614 908 podnikov v EU28 v roku
2013 99,8 % tvorili malé s stredné podniky a tieto podniky vytvarali 132 897 040
pracovnych miest, €o predstavovalo 66,9 % pracovnych miest vo vSetkych
podnikoch. Na Slovensku je vyznam malych a strednych podnikov porovnatelny.
Podla [1] v roku 2012 tvorili u nas malé a stredné podniky 99,5 % vSetkych podnikov
a na zamestnanosti vo vSetkych aktivnych podnikoch sa podielali 71 %.

V suvislosti s cielom ¢lanku uvedieme niektoré informacie o zamestnanosti
populacie aktivneho obyvatelstva na Slovensku a o postaveni SR vramci EU
z pohladu pozitivheho vplyvu vzniku podnikov a negativneho vplyvu zaniku podnikov
na zamestnanost. V roku 2013 bola na Slovensku miera zamestnanosti vo vekovej
skupine 15- az 64-roénych na Grovni 59,9 %. Slovensko patrilo medzi 8 krajin EU28
s mierou zamestnanosti niz§ou ako 60 %?Z. V tejto skupine okrem Slovenska bolo aj
Rumunsko (59,7 %), Bulharsko (59,5 %), Madarsko (58,4 %), Taliansko (55,6 %),
Spanielsko (54,8 %), Grécko (49,3 %) a Chorvatsko (49,2 %).

Slovensko vramci EU zaznamenalo najvy$si pokles zamestnanosti
v novovzniknutych podnikoch v obdobi rokov 2008 az 2012 (pozri [8]), aj ked treba
poznamenat, Ze v rokoch 2008 az 2010 bol na Slovensku podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch najvy$si spomedzi vsetkych krajin EU (pozri [7]).
Napriek znacnému poklesu zamestnanosti v novovzniknutych podnikoch malo
Slovensko v roku 2012 podiel zamestnanych v tychto podnikoch nad priemernou
uroviiou EU27 (odhad 2,5 %), pricom vy38i podiel mali len Litva (odhad 5,5 %),

! Malé a stredné podniky zahfriaju mikropodniky (s poctom zamestnancov men§im ako 10), malé
podniky (s poc¢tom zamestnancov minimalne 10 a menej ako 50) a stredné podniky (s poctom
zamestnancov minimalne 50 a menej ako 250). Malé a stredné podniky nezahfriaju velké podniky,
ktoré maju aspori 250 zamestnancov.

% Pozri na http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/sk
(pristup k 15. 7. 2015).
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Loty$sko (5,13 %), Rumunsko (4,35 %), Portugalsko (4,28 %) a Polsko (3,67 %)°. Na
druhej strane Slovensko patri medzi krajiny s vysokou mierou zaniku podnikov, ako
aj podielom zamestnanych v zaniknutych podnikoch. Osobitne nepriazniva bola
situacia v roku 2011, ked malo Slovensko po Portugalsku a Madarsku treti najvyssi
podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v EU*.

2. CHARAKTERISTIKA A ZAKLADNE POJMY ZISTOVANIA DEMOGRAFIA
PODNIKOV

Demografia podnikov poskytuje kluCové informacie na politické rozhodovanie
a ukazovatele na podporu stratégie Europa 2020. Ziskava aj udaje pre spolocny
projekt Eurostatu a OECD — projekt EIP (Entrepreneurship Indicators Programme),
vramci ktorého sa zhromazduju medzinarodne porovnatelné Statistiky z oblasti
podnikania®. Ako sme uZ spomenuli v ivode &lanku, demografia podnikov sleduje
populaciu aktivnych podnikov, vznik aktivnych podnikov, prezivanie aktivnhych
podnikov (az do 5 rokov po ich vzniku) a zanik aktivnych podnikov. Tieto informacie
su cenné pri mapovani zivotnych cyklov podnikov a sledovani vplyvu demografickych
udalosti podnikov na zamestnanost (prispevok novovzniknutych podnikov na
vytvaranie pracovnych miest a strata pracovnych miest v désledku zaniku aktivnych
podnikov).

Zber udajov o demografii podnikov sa v EU realizoval najskér na dobrovolnej
baze, a to od roku 2002. Na zaklade nariadenia €. 295/2008 Eurdpskeho parlamentu
a Rady Eurdpskej komisie sa zber udajov v élenskych $tatoch EU realizuje povinne
s rocnou periodicitou. Aktivne podniky sa v demografii podnikov sleduju v €leneni
podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢&innosti NACE Rev. 2. Narodné
Statistické urady povinne poskytuju Eurostatu udaje zo sekcii B az N (okrem skupiny
64.2 Cinnost’ holdingovych spoloénosti) a dobrovolne (daje zo sekcii P az S. To
znamena, Zze v demografii podnikov sa sleduju aktivne podniky z oblasti priemyslu,
stavebnictva, obchodu a sluzieb, ale nie su zahrnuté: sekcia A Polhohospodarstvo,
lesnictvo arybolov, sekcia O Verejna sprava a obrana; povinné socialne
zabezpedenie, sekcia T Cinnosti domacnosti ako zamestnéavatelov; nediferencované
¢innosti v domacnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouZitie, sekcia
U Cinnosti extrateritoridlnych organizécii a zdruZeni a ani skupina 64.2 Cinnost
holdingovych spolo¢nosti zo sekcie K Finanéné a poistovacie c¢innosti. To je jeden
z dévodov, pre€o nie je mozné porovnavat Statistiky o zamestnanosti vychadzajuce
zo zistovania Demografia podnikov a zinych zistovani ako napr. Vyberové
zistovanie pracovnych sil.

Narodné Statistické urady pri tvorbe zakladnych premennych demografie podnikov
vychadzaju znarodnych registrov organizacii a riadia sa harmonizovanou
metodoldgiou®. Statisticky urad SR vyuZiva pri tvorbe databazy Demografia podnikov

® Podrobnejsie pozri na
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment
(pristup k 15. 7. 2015).

* http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&pcode=tin00142&language=en&tool
box=sort (pristup k 15. 7. 2015).

® Pozri na http://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/entrepreneurship/indicators
(pristup k 15. 7. 2015).

® Pozri na http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/bd_esms.htm (pristup k 22. 11. 2015).
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tri zdroje udajov, a to udaje zo Statistickych zistovani, udaje zo Socialnej poistovne
a dopocitané pocCty zamestnancov na zaklade trzieb.

Pre spravnu interpretaciu vysledkov prezentovanych v dalSich Castiach ¢lanku je

potrebné vysvetlit zakladné pojmy z demografie podnikov, a to:

e Aktivne podniky: subor aktivnych podnikov tvoria vSetky podniky, ktoré mali
v danom roku trzby a/alebo zamestnancov.

e Novovzniknuté podniky. v danom roku tvoria podmnozinu aktivnych podnikov; ide
o podniky, ktoré zacali svoju hospodarsku cinnost medzi 1. januarom
a 31. decembrom daného roka. Novovzniknuté podniky su teda podniky, ktoré
zacali realne podnikat' v prislusnom roku bez ohladu na to, kedy ziskali povolenie
na svoju €innost.

e Zaniknuté podniky: v danom roku tvoria podmnozinu aktivhych podnikov; ide
o podniky, ktoré ukoncili svoju hospodarsku ¢&innost medzi 1. januarom
a 31. decembrom daného roka. Zaniknuté podniky su teda podniky, ktoré realne
ukonCili svoje podnikanie v prislushom roku bez ohladu na svoj zanik podla
pravneho ramca.

V ¢lanku sa zameriavame na analyzu vplyvu demografickych javov (vznik a zanik
aktivnych podnikov) na zamestnanost. Z praktickych dévodov povazujeme pocet
zamestnanych o0s6b za identicky s po¢tom pracovnych miest. Na priestorove
a Casové porovnanie vytvarania a zaniku pracovnych miest v désledku vzniku
a zaniku aktivhych podnikov vyuzivame relativne miery, ktoré sleduje aj Eurostat,
konkrétne:

e podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch (employment share
of enterprise births). Tato miera predstavuje podiel po¢tu oséb zamestnanych
v referenChom obdobi v novovzniknutych podnikoch na celkovom pocte
zamestnanych oséb v aktivnych podnikoch,

e podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch (employment share of enterprise
deaths). Tato miera je definovana ako podiel poétu oséb zamestnanych
v referenénom obdobi v podnikoch, ktoré v referenénom obdobi zanikli, na
celkovom pocte zamestnanych oséb v aktivhych podnikoch.

3. VYVOJ PODIELU ZAMESTNANYCH V NOVOVZNIKNUTYCH PODNIKOCH
V SR V ROKOCH 2007 AZ 2013

Skér ako sa zameriame na podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch,
pozrieme sa na primarne premenné — pocCet zamestnanych v aktivhych podnikoch
a poCet zamestnanych v novovzniknutych podnikoch. Tieto Statistiky sme vypocitali
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013, ktoré nam poskytol Statisticky tGrad
SR. Poc¢ty zamestnanych v aktivnych podnikoch a pocty zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch v Slovenskej republike a v jednotlivych krajoch SR
v rokoch 2007 az 2013 su v tabufkach €. 1 a 2.
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Tabul'ka €. 1: Pocet zamestnanych v aktivnych podnikoch v krajoch SR v rokoch 2007
az 2013

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE

2007 | 500666 | 186958 | 225300 | 215594 | 238 741 | 202 117 | 225326 | 228 170 | 2022 872

2008 | 548609 | 189990 | 221531 | 220921 | 237492 | 197 368 | 209 015 | 225068 | 2 049 994

2009 | 500322 | 171146 | 194102 | 195122 | 211500 | 173263 | 182188 | 199718 | 1 827 361

2010 | 472799 | 151031 | 168095 | 168459 | 180886 | 158972 | 158692 | 175851 | 1634 785

2011 | 507270 | 171487 | 192144 | 195745 | 216206 | 180178 | 183866 | 197 134 | 1844 030

2012 | 521766 | 168510 | 188656 | 190087 | 215368 | 175266 | 183013 | 191 163 | 1834 075

2013 | 485142 | 153709 | 169289 | 172666 | 190 124 | 149426 | 155936 | 161778 | 1638 070

Zdroj udajov: Statisticky drad SR, vypoéty autorov z databdz Demografia podnikov
2007 az 2013

Najvyssi poCet zamestnanych v celom sledovanom obdobi (2007 — 2013) mali
aktivne podniky na Slovensku v rokoch 2007 a 2008. V nasledujucich dvoch rokoch
zamestnanost' vyrazne poklesla. V roku 2010 v porovnani s rokom 2008 sa pocet
zamestnanych znizil 0 415 209 oséb (0 20 %). V obdobi rokov 2010 — 2008 bol
najmensi relativny pokles zamestnanosti v podnikoch v Bratislavskom kraji (pokles
013,8 %) a, naopak, najvacsi relativny pokles nastal v TrenCianskom kraji
a PreSovskom kraji (0 24,1 % v oboch krajoch). V dalSich krajoch sa pokles
zamestnanosti pohyboval v rozmedzi od 19,5 % do 23,8 %. V roku 2011 sa pocet
zamestnancov v podnikoch SR medziroCne zvySil o takmer 210-tisic (o 12,8 %).
Najvaésie relativne zvySenie zamestnanosti zaznamenali podniky v Zilinskom kraji
(019,5 %). Oviac ako 15 % sa zvysSila zamestnanost v podnikoch Nitrianskeho
(0 16,2 %) a PreSovského kraja (0 15,9 %). V Trencianskom kraji predstavoval narast
zamestnanosti 14,3 % a v Trnavskom kraji 13,5 %. ESte niZSi bol prirastok

Vv

v v,

v aktivnych podnikoch.

V roku 2012 pocet zamestnanych v aktivnych podnikoch na Slovensku mierne
klesol (00,5 %). Vtomto roku nastal pokles vo vSetkych krajoch s vynimkou
Bratislavského, kde doSlo k medziro€nému narastu zamestnanosti (0 2,9 %). V roku
2013 oproti roku 2012 zaznamenavame znizenie poCtu zamestnanych v aktivnych
podnikoch vo vSetkych krajoch, najmenSie bolo v Bratislavskom kraji (znizenie o 7 %)
a Trnavskom kraji (znizenie o 8,8 %), teda v krajoch, ktoré mali v roku 2013 relativne
nizku mieru nezamestnanosti (miera evidovanej nezamestnanosti pod 5 %). Naopak,
najvacsie relativne znizenie poltu zamestnanych v aktivnych podnikoch (o priblizne
15 %) mali kraje s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti (PreSovsky, KoSicky
a Banskobystricky kraj).
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Tabulka ¢. 2: Pocet zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v krajoch SR
v rokoch 2007 az 2013

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 | 23809 | 9753 | 12794 | 12968 | 14604 | 11600 | 20 048 | 13704 | 119 280
2008 | 26121 | 9784 | 10110 | 11507 | 11560 | 10700 | 13131 | 9522 | 102 435
2009 | 17925 | 7603 8627 | 9805|10233| 9073 (10367 | 9765 | 83398
2010 | 19489 | 6958 6277 | 9626 | 7453 | 7252 | 9552 | 7976 | 74583
2011 | 17476 | 7 056 7556 | 10032 | 10785 | 8031 | 9487 | 8468 78 891
2012 | 14524 | 4776 55821 | 6737 | 8668 | 5622 | 7773 | 5598 59 463

2013 | 19331 | 5298 5712 | 7430 | 7680 | 5228 | 6956 | 6374 64 009

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vypocty autorov z databdaz Demografia podnikov
2007 az 2013

Kym pocet novovzniknutych podnikov v SR v obdobi rokov 2007 az 2009 rastol
(pozri [5] a prilohu €. 1), poCet zamestnancov v novovzniknutych podnikoch klesal.
V roku 2011 bol pocet novovzniknutych podnikov aj poCet ich zamestnancov o nie€o
vySSi ako v roku 2010, ale narast zamestnanosti v novovzniknutych podnikoch nebol
taky vyrazny ako narast novovzniknutych podnikov. Z toho vyplyva, Ze priemerny
poCet zamestnancov v novovzniknutych podnikoch v roku 2011 medziroCne klesol.

Vroku 2012 medzirocne poklesol pocCet novovzniknutych podnikov, ako aj
zamestnanost' v tychto podnikoch. V roku 2012 vzniklo v novovzniknutych podnikoch
na Slovensku o takmer 19,5 tis. pracovnych miest menej ako vroku 2011.
V relativnom vyjadreni iSlo o medziro¢ny pokles o 24,6 %, ktory bol zaroven najvyssi
v obdobi rokov 2007 az 2012. NajvyraznejSie znizenie zamestnanosti sledujeme
v KoSickom, Nitrianskom, Trnavskom a Banskobystrickom kraji, kde v roku 2012
poklesol poc€et zamestnanych v novovzniknutych podnikoch o viac ako 30 %
v porovnani s predchadzajucim rokom 2011.

V roku 2013 medzirone pocCet zamestnancov v novovzniknutych podnikoch
vzrastol 07,6 %, treba v8ak zdéraznit, Zze kvyraznému narastu doslo
v Bratislavskom  kraji (0 33,1 %). Znac¢né zvySenie poCtu zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch sa zistil aj v KoSickom kraji (0 13,9 %), v Trnavskom
kraji (010,9%) av Nitrianskom kraji (010,3 %). V Zilinskom, PreSovskom
a Banskobystrickom kraji sa pocCet zamestnanych v novovzniknutych podnikoch
v roku 2013 oproti roku 2012 znizil.

V tejto a nasledujucej Casti ¢lanku sa zameriame na analyzu relativnej miery
podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, ktora je podielom poc¢tu oséb
zamestnanych v referenénom obdobi v novovzniknutych podnikoch na celkovom
poCte zamestnanych os6b v aktivnych podnikoch. Na zaklade hodndt primarnych
ukazovatelov v tabufkach €. 1 a 2 sme pre jednotlivé kraje SR v rokoch 2007 az 2013
vypocitali podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch (pozri tabulku €. 3
a obrazky €. 1 a 2).
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Tabulka ¢. 3: Podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v krajoch SR
v rokoch 2007 az 2013 (v %)

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 | 4,8 5,2 5,7 6,0 6,1 57 8,9 6,0 59
2008 | 4,8 51 4,6 5,2 4,9 54 6,3 4,2 5,0
2009 | 3,6 4,4 4,4 5,0 4,8 5,2 5,7 4,9 4,6
2010 | 4.1 4,6 3,7 5,7 4,1 4,6 6,0 4,5 4,6
2011 | 34 4,1 3,9 5,1 50 4,5 5,2 4,3 4,3
2012 | 2.8 2,8 29 3,5 4,0 3,2 4,2 29 3,2
2013 | 4,0 3,4 3,4 4,3 4,0 3,5 4,5 3,9 3,9

Zdroj udajov: Statisticky drad SR, vypoéty autorov z databdz Demografia podnikov
2007 az 2013

Obrazok ¢. 1: Vyvoj podielu zamestnanych v novovzniknutych podnikoch (v %)
v krajoch SR v rokoch 2007 — 2013
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—SR e BA @ TT ¢ TN O NR A ZA O BB O PO + KE

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

Podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch dosahuje priblizne
trojnasobne nizSie hodnoty ako miera vzniku podnikov (pozri [5] a prilohu €. 2). Je to
spbsobené tym, ze vacsina vznikajucich podnikov su mikropodniky a malé podniky
a v novovzniknutych podnikoch je priemerny pocCet zamestnancov niz8i ako
vo vSetkych aktivnych podnikoch v prisluSnom referenénom obdobi. Slovensko
v rokoch 2008 aZ 2010 dosahovalo vramci EU28 najvy$si podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch (pozri [7]). Zatial ¢o miera vzniku podnikov v rokoch
2007 — 2012 nemala Ccitatefny trend (pozri [5] a prilohu €. 2), podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch mal klesajuci trend, ato aj napriek vysokej miere
nezamestnanosti (14 % v roku 2012). Mierny narast nastal v roku 2013 (o 0,7 p. b.
za SR) a pozitivne je, Zze aj vo vSetkych krajoch. V celom sledovanom obdobi si
udrzal najvyssi podiel oséb zamestnanych v novovzniknutych podnikoch PreSovsky
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kraj. Nadpriemerny podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch mal vo
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch bol v Bratislavskom kraiji, a to aj napriek
tomu, Ze v Bratislavskom kraji bola druha najvyssia miera vzniku podnikov (pozri [5]
a prilohu €. 2). Podpriemerny podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch
evidujeme vo vSetkych rokoch aj v TrenCianskom kraji. NajvyssSi podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v celom sledovanom obdobi (2007 —
2013) bol v PreSovskom kraji v roku 2007 (8,9 %) a, naopak, najnizsi podiel sme
zaznamenali vroku 2012 v Bratislavskom a Trnavskom  kraji (2,8 %)
a v Trencianskom a Kosickom kraji (2,9 %).

Obrazok ¢. 2: Podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch (v %) v krajoch SR
v rokoch 2007 — 2013

BA

2007

2008

- = 2009

TN —2010
- = 2011
—2012
—2013

PO

ZA

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

4. ANALYZA VPLYVU CASOVEJ A PRIESTOROVEJ DIMENZIE NA PODIEL
ZAMESTNANYCH V NOVOVZNIKNUTYCH PODNIKOCH VSR V ROKOCH
2007 — 2013

Zo zisteni, ktoré sme prezentovali v predchadzajucej kapitole, vyplyva, Zze podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch vyznamne ovplyvriuje Casovy faktor
(rok) a priestorovy faktor (kraj). Ich vplyv sme kvantifikovali prostrednictvom
procedury GLM v SAS Enterprise Guide, ktorej vystupom je okrem iného aj odhad
regresného modelu uvedeny na obrazku €. 3.
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Obrazok ¢. 3: Odhad regresného modelu vystihujuceho zavislost' podielu

zamestnanych v novovzniknutych podnikoch od faktorov rok a kraj

Source DF ssquurgr?; Mean Square F Value Pr>F
Model 13 | 0.00542231 0.00041710 19.59 <.0001
Error 42 | 0.00089417 0.00002129

Corrected Total 55 | 0.00631648

R-Square Coeff Var Root MSE Zam_miera_vzniku Mean
0.858438 10.03310 0.004614 0.045989

Source DF Type lll SS Mean Square F Value Pr>F
Rok 6 0.00364782 0.00060797 28.56 <.0001
Kraj 7 0.00177448 0.00025350 11.91 <.0001
Parameter Estimate Standard Error t Value Pr > |t|
Intercept 0.0320 0.0023 13.88 <.0001
Rok 2007 0.0217 0.0023 9.42 <.0001
Rok 2008 0.0118 0.0023 5.1 <.0001
Rok 2009 0.0089 0.0023 3.85 0.0004
Rok 2010 0.0080 0.0023 3.45 0.0013
Rok 2011 0.0056 0.0023 2.42 0.0198
Rok 2012 -0.0057 0.0023 -2.47 0.0178
Rok 2013 0.0000 . . .
Kraj BB 0.0067 0.0025 2.72 0.0096
Kraj KE 0.0048 0.0025 1.96 0.0562
Kraj NR 0.0107 0.0025 4.34 <.0001
Kraj PO 0.0190 0.0025 7.72 <.0001
Kraj TN 0.0017 0.0025 0.71 0.4839
Kraj TT 0.0034 0.0025 1.38 0.1759
Kraj ZA 0.0079 0.0025 3.22 0.0025
Kraj BA 0.0000 .

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 aZ 2013, vlastné
spracovanie v SAS EG

Model vysvetlil 85,8 % variability podielu zamestnanych v novovzniknutych
podnikoch a na [ubovolnej hladine vyznamnosti mali obidva faktory Statisticky
vyznamny vplyv na analyzovanu premennu. Tak ako v pripade miery vzniku
podnikov (pozri [5]), aj teraz sa ukazalo, ze vacsi vplyv mal faktor rok. Faktor rok
spbsoboval 57,7 % variability podielu zamestnanych v novovzniknutych podnikoch
a faktor kraj bol zodpovedny za 28,1 % tejto variability.

Klesajuci trend podielu zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, ktory sme za
obdobie rokov 2007 az 2012 zaznamenali v predchadzajucej Casti Clanku, sa prejavil
aj v odhadoch regresnych koeficientov. Podla nich mézZzeme povedat, Ze v roku 2012
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bol podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v priemere o 2,74 p. b. nizsi
ako vroku 2007 za predpokladu eliminacie vplyvu faktora kraj. V roku 2013
v porovnani s rokom 2012 podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch
v krajoch SR v priemere vzrastol o 0,57 p. b. Podla testu Statistickej vyznamnosti
prislusného regresného koeficienta bol tento narast na hladine vyznamnosti 0,05
Statisticky vyznamny.

Podla vysledkov v matici na obrazku €. 4 a na obrazku €. 6 je zrejmé, Ze v roku
2007 bol signifikantne najvyssi podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch.
Na obrazku €. 6 mozno vidiet, ze podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch
vynasobenia dvomi pre potreby jednostranného testu mézeme konStatovat, ze v roku
2012 bol na hladine vyznamnosti 0,05 podiel zamestnanych v novovzniknutych
podnikoch Statisticky vyznamne nizSi ako v ostatnych rokoch sledovaného obdobia.
Vroku 2013 sa analyzovany ukazovatel Statisticky vyznamne zvysSil, ale zostal
signifikantne (na hladine vyznamnosti 0,05) nizSi ako v rokoch 2007 az 2011.

Obrazok €. 4: Matica p-hodnét pre testy zhody marginalnych strednych hodnét podielu
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v rokoch 2007 az 2013
Least Squares Means for effect Rok
Pr > |t| for HO: LSMean(i)=LSMean(j)
Dependent Variable: Zam_miera_vzniku

i/j 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2007 <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001 <.0001
2008 <.0001 0.2126 | 0.1036 | 0.0102 | <.0001 <.0001
2009 <.0001 | 0.2126 0.6925 | 0.1614 | <.0001 0.0004
2010 <.0001 | 0.1036 | 0.6925 0.3101 | <.0001 0.0013
2011 <.0001 | 0.0102 | 0.1614 | 0.3101 <.0001 0.0198
2012 <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001 0.0178
2013 <.0001 | <.0001 | 0.0004 | 0.0013 | 0.0198 | 0.0178

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 aZ 2013, vlastné
spracovanie v SAS EG

Obrazok €. 5: Matica p-hodnét pre testy zhody marginalnych strednych hodnét podielu
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v krajoch SR

Least Squares Means for effect Kraj
Pr > |t| for HO: LSMean(i)=LSMean(j)
Dependent Variable: Zam_miera zaniku

i/j BB KE NR PO TN TT ZA BA
BB 0.4567 | 0.1108 | <.0001 | 0.0510 | 0.1879 | 0.6157 | 0.0096
KE 0.4567 0.0219 | <.0001 | 0.2154 | 0.5600 | 0.2157 | 0.0562
NR 0.1108 | 0.0219 0.0016 | 0.0007 | 0.0049 | 0.2676 | <.0001
PO <.0001 | <.0001 | 0.0016 <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001
TN 0.0510 | 0.2154 | 0.0007 | <.0001 0.5063 | 0.0158 | 0.4839
TT 0.1879 | 0.5600 | 0.0049 | <.0001 | 0.5063 0.0722 | 0.1759
ZA 0.6157 | 0.2157 | 0.2676 | <.0001 | 0.0158 | 0.0722 0.0025
BA 0.0096 | 0.0562 | <.0001 | <.0001 | 0.4839 | 0.1759 | 0.0025

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 az 2013, vlastné
spracovanie v SAS EG
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Vznik a zanik pracovnych miest v doésledku demografie podnikov v SR v rokoch 2007 az 2013

Podlfa obrazka ¢&.7 najmenS$ie rozdiely medzi krajmi evidujeme v roku 2013.
Naopak, najvacsie disparity boli vroku 2010. Vroku 2007 sme zaznamenali
extrémne vysoky (vzhladom na hodnoty v ostatnych krajoch daného roka) podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v PreSovskom kraji. To prispelo
k zvySeniu variability podielu zamestnanych v novovzniknutych podnikoch v danom
roku a k vyraznému zvySeniu priemernej hodnoty tohto ukazovatefa (pozri priemer
a median v box-plote za rok 2007 na obrazku €. 7).

Analyza parcialneho vplyvu priestorového faktora dokazala, Ze najvysSi podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch bol v PreSovskom kraji. PreSovsky kraj
mal tento podiel Statisticky vyznamne vysSi ako ostatné kraje. V Bratislavskom kraji
bol podla odhadnutych regresnych koeficientov podiel zamestnanych
na obrazkoch €. 5 a 6 na hladine vyznamnosti 0,1 Statisticky nevyznamne odliSoval
od podielu v TrenCianskom a Trnavskom kraji a na hladine vyznamnosti 0,05 aj
od podielu, ktory sa zistil v KoSickom kraji. V PreSovskom kraji bol podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch o 1,9 p. b. vyS8Si ako v Bratislavskom
kraji. Obrazok ¢&.7 poukazuje na vacSiu variabilitu podielu zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch v ramci jednotlivych krajov (obrazok €. 7, graf vpravo)
ako v ramci jednotlivych rokov (obrazok €. 7, graf vlavo). Tato skuto¢nost' potvrdzuje
zistenie, ze faktor kraj mal menS$i vplyv na analyzovanu premennu. Najvacsiu
variabilitu podielu zamestnanych v novovzniknutych podnikoch sme zaznamenali
v PreSovskom kraji a do znaCnej miery ju spbésobila uz spominana extrémne vysoka
hodnota v roku 2007.

5. VYVOJ PODIELU ZAMESTNANYCH V ZANIKNUTYCH PODNIKOCH V SR
V ROKOCH 2007 AZ 2013

V tejto a nasledujucej kapitole budeme prostrednictvom podielu zamestnanych
v zaniknutych podnikoch analyzovat, aky vplyv na zamestnanost v aktivnych
podnikoch mal v SR v obdobi rokov 2007 az 2013 samotny zanik podnikov. Podiel
zamestnanych v zaniknutych podnikoch je sekundarny ukazovatel pouzivany
v demografii podnikov avypolita sa ako podiel poCtu oséb zamestnanych
v referenénom obdobi v podnikoch, ktoré v referenénom obdobi zanikli, a celkového
pocCtu zamestnanych osob v aktivnych podnikoch. PoCet zamestnanych v zaniknutych
podnikoch v krajoch SR v rokoch 2007 az 2013 je uvedeny v tabulke €. 4.

Tabulka ¢. 4: Pocet zamestnanych v zaniknutych podnikoch v krajoch SR v rokoch
2007 az 2013

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE

2007 | 28 376 | 11930 | 16 610 | 16474 | 17 581 | 16 184 | 19206 | 19 268 | 145 629

2008 | 18936 | 6198 | 7348 | 8271 | 8476 | 7834 | 12125 | 7954 | 77142

2009 | 12041 | 6701 | 8239 | 8513 | 8132 | 6870 | 9146 | 8109 | 67751

2010 | 12694 | 4073 | 4354 | 5418 | 3973 | 3970 | 3807 | 4558 | 42847

2011 | 16383 | 8282 | 838910273 | 10934 | 9328 | 9655 | 9536 | 82780

2012 | 8442 | 4215 | 6315 | 5470 | 7224 | 5432 | 6322 | 6038 | 49462

2013 | 10525 | 4781 | 4683 | 5436 | 7324 | 4438 | 6079 | 4893 | 48159

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013
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V obdobi rokov 2007 az 2013 evidujeme najvy$Si pocCet zamestnanych
v zaniknutych podnikoch v roku 2007. V roku 2008 sa tento podiel zniZil priblizne
na polovicu. Najmensi pokles bol v Bratislavskom kraji (0 33 %) a v PreSovskom kraji
(0 37 %). Naopak, najvacsi pokles mali KoSicky kraj (0 59 %) a Trenciansky kraj
(056 %). V rokoch 2009 a 2010 pocet osdOb, ktoré priSli o zamestnanie z dévodu
zaniku podnikov, klesal a v roku 2010 sa dostal na minimalnu hodnotu vo vSetkych
krajoch s vynimkou Bratislavského kraja. V Bratislavskom kraji dokonca doslo
k medzirocnému narastu o 5 %. Bratislavsky kraj na rozdiel od ostatnych krajov
zaznamenal minimalny pocCet zamestnanych v zaniknutych podnikoch v roku 2012.
V roku 2011 v porovnani s rokom 2010 sa pocCet osbb, ktoré priSli o zamestnanie
z dbévodu zaniku podnikov, vyrazne zvySil, ato vcelej SR 093 %. V niektorych
krajoch (Zilinsky kraj a PreSovsky kraj) dokonca o viac ako 150 %. V Bratislavskom
kraji bolo toto zvySenie ,len* 029 %. Vroku 2012 sa medziroéne v SR pocet
zamestnanych v zaniknutych podnikoch zniZil o viac ako 40 % avroku 2013 sa
zasadne nezmenil. Ani vtychto rokoch sa poCet zamestnanych v zaniknutych
podnikoch nevyvijal v jednotlivych krajoch rovnako. Rozdiely medzi Bratislavskym
krajom a ostatnymi krajmi vSak neboli také markantné ako v roku 2011.

Na komparativhu analyzu dalej vyuZijeme podiel zamestnanych v zaniknutych
podnikoch. Na zaklade hodnét primarnych ukazovatelov v tabulkach €. 1 a 4 sme pre
jednotlivé kraje SR vrokoch 2007 az 2013 vypocitali podiel zamestnanych
v zaniknutych podnikoch (tabulka €. 5, obrazky €. 8 a 9).

Tabulka é. 5. Podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v krajoch SR v rokoch
2007 az 2013 (v %)

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 5,7 6,4 7,4 7,6 74 8,0 8,5 8,4 7,2
2008 3,5 3,3 3,3 3,7 3,6 4,0 5,8 3,5 3,8
2009 2,4 3,9 4,2 4.4 3,8 4,0 5,0 4.1 3,7
2010 2,7 2,7 2,6 3,2 2,2 2,5 2,4 2,6 2,6
2011 3,2 4,8 4.4 5,2 5,1 5,2 5,3 4.8 4,5
2012 1,6 2,5 3,3 2,9 34 3,1 3,5 3,2 2,7
2013 2,2 3,1 2,8 3.1 3,9 3,0 3,9 3,0 2,9

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz demografie podnikov 2007 az 2013

Z tabulky €. 5 a obrazkov €. 8 a9 je zrejmé, ze tak ako podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch, aj podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch mal

v

zanik podnikov bol vo vacsine krajov najvy$si v roku 2011 (v niektorych krajoch
na urovni roka 2007; pozri [6] a prilohu &. 3), podiel zamestnanych v zaniknutych
podnikoch bol jednoznacne najvyssi v roku 2007. Vroku 2011 sa vo vSetkych
krajoch zvySil podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch, nie vSak tak vyrazne
ako miera zaniku podnikov. V celom sledovanom obdobi (2007 — 2013) sme
zaznamenali najvyssi podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v PreSovskom

kraji v roku 2007 (8,5 %) a najnizsi v Bratislavskom kraji v roku 2012 (1,6 %).
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Obrazok ¢. 8: Vyvoj podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch (v %) v krajoch
SR v rokoch 2007 — 2013
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Zdroj udajov: Statisticky trad SR, vilastné spracovanie podla vypodétov autorov
Z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

Obrazok ¢. 9: Podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch (v %) v krajoch SR
v rokoch 2007 — 2013
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Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

Vyvoj podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch do vacsej miery kopiruje

vyvoj miery zaniku podnikov (pozri [6] a prilohu €. 4), podobne ako je to pri zakladani
podnikov (pozri [5] a prilohu €. 2) a s nim spojenom vzniku pracovnych miest (2. a 3.
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kapitola). Toto zistenie potvrdzuje aj korelatna matica, podla ktorej bol v sledovanom
obdobi (2007 - 2013) vztah medzi mierou zaniku podnikov a podielom
zamestnanych v zaniknutych podnikoch tesnejSi (Pearsonov koeficient korelacie
poukazuje na silnu priamu linearnu zavislost) ako medzi mierou vzniku podnikov
a podielom os6b, ktoré boli v nich zamestnané (Pearsonov koeficient korelacie
poukazuje na stredne silnu priamu linearnu zavislost). V oboch pripadoch ide
o Statisticky vyznamnu zavislost. VSimnime si, Ze v pomerne tesnom priamom
linearnom vztahu je aj podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch a podiel
zamestnanych v zaniknutych podnikoch.

Obrazok ¢. 10: Korelacna matica vybranych ukazovatelov demografie podnikov

Pearson Correlation Coefficients, N = 56
Prob > |r] under HO: Rho=0

Miera_vznik | Miera_zanik | Podiel_zam_vznik | Podiel_zam_zanik
Miera vznik 1.00000 0.40540 0.52486 0.32451
— 0.0019 <.0001 0.0147
. . 0.40540 1.00000 0.42137 0.78172
B S 0.0019 0.0012 <.0001
. . 0.52486 0.42137 1.00000 0.71883
FOEIE! ZEm_ TS <.0001 0.0012 <.0001
Podiel zam zanik 0.32451 0.78172 0.71883 1.00000

— — 0.0147 <.0001 <.0001

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 az 2013, vlastné
spracovanie v SAS EG

6. ANALYZA VPLYVU CASOVEJ A PRIESTOROVEJ DIMENZIE NA PODIEL
ZAMESTNANYCH V ZANIKNUTYCH PODNIKOCH V SR V ROKOCH 2007
AZ 2013

Podobne ako podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, aj podiel
zamestnanych v zaniknutych podnikoch sme analyzovali prostrednictvom procedury
GLM v SAS Enterprise Guide. Procedura sofistikovane spaja analyzu rozptylu
s regresnou analyzou. Obidve metddy potvrdili, ze faktory rok a kraj vyznamne
vplyvali na podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch (obr. 11). Uvedené faktory
spolu vysvetlili 93,3 % variability analyzovanej premennej, priCom aj v tomto pripade
mala vyraznejSi vplyv Casova dimenzia. Faktor rok bol zodpovedny za 84,3 %
variability podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch a faktor kraj prispel
k vysvetleniu variability podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch priblizne
9,0 %.

Ak sa pozrieme na odhady regresnych koeficientov na obrazku €. 11, tak pri
porovnavani jednotlivych rokov zistime, Ze najnizSi podiel zamestnanych
v zaniknutych podnikoch bol v roku 2010. Podla zodpovedajucej p-hodnoty v matici
na obrazku €. 12, ako aj na zaklade grafického zobrazenia na obrazku ¢. 14 vSak
nebol Statisticky vyznamny rozdiel v podiele zamestnanych v zaniknutych podnikoch
medzi rokmi 2010 a 2012. Statisticky nevyznamne sa odliSovali aj podiely v rokoch
2012 a 2013 a v rokoch 2008 a 2009. Medzi ostatnymi dvojicami krajov sa preukazali
signifikantne odliSné marginalne stredné hodnoty podielu zamestnanych
v zaniknutych podnikoch. Obrazok €. 14 jasne ilustruje Statisticky vyznamne najvyssi
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podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v roku 2007, za ktorym nasleduje rok

2011.

Podla odhadnutych

regresnych koeficientov bol v

roku 2007 podiel

zamestnanych v zaniknutych podnikoch az 04,82 p.b. vySSi avroku 2011
0 2,14 p. b. vysSi ako v roku 2010.

Obrazok ¢. 11: Odhad regresného modelu vystihujuceho zavislost podielu
zamestnanych v zaniknutych podnikoch od faktorov rok a kraj
Source DF s,Squurgrgg Mean Square F Value Pr>F
Model 13 | 0.01428699 0.00109900 44 .91 <.0001
Error 42 | 0.00102777 0.00002447
Corrected Total 55 | 0.01531476

R-Square Coeff Var Root MSE Zam_miera_zaniku Mean

0.932890 12.09226 0.004947 0.040909
Source DF Type lll SS Mean Square F Value Pr>F
Rok 0.01290521 0.00215087 87.90 <.0001
Kraj 0.00138178 0.00019740 8.07 <.0001
Parameter Estimate Standard Error t Value Pr > |t|
Intercept 0.0206 0.0025 8.33 <.0001
Rok 2007 0.0431 0.0025 17.42 <.0001
Rok 2008 0.0071 0.0025 2.88 0.0062
Rok 2009 0.0086 0.0025 3.48 0.0012
Rok 2010 -0.0051 0.0025 -2.06 0.0461
Rok 2011 0.0163 0.0025 6.60 <.0001
Rok 2012 -0.0019 0.0025 -0.77 0.4441
Rok 2013 0.0000
Kraj BB 0.0121 0.0026 4.57 <.0001
Kraj KE 0.0120 0.0026 4.55 <.0001
Kraj NR 0.0129 0.0026 4.87 <.0001
Kraj PO 0.0187 0.0026 7.09 <.0001
Kraj TN 0.0097 0.0026 3.66 0.0007
Kraj TT 0.0078 0.0026 2.95 0.0051
Kraj ZA 0.0114 0.0026 4.33 <.0001
Kraj BA 0.0000

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia

spracovanie v SAS EG
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Obrazok ¢. 12: Matica p-hodnét pre testy zhody margindlnych strednych hodnét

odielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch v rokoch 2007 az 2013

Least Squares Means for effect Rok
Pr > |t] for HO: LSMean(i)=LSMean(j)
Dependent Variable: Zam_miera zaniku
i/] 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2007 <.0001 <.0001 <.0001 <.0001 <.0001 <.0001
2008 <.0001 0.5568 <.0001 0.0006 0.0007 0.0062
2009 <.0001 0.5568 <.0001 0.0033 0.0001 0.0012
2010 <.0001 <.0001 <.0001 <.0001 0.2066 0.0461
2011 <.0001 0.0006 0.0033 <.0001 <.0001 <.0001
2012 <.0001 0.0007 0.0001 0.2066 <.0001 0.4441
2013 <.0001 0.0062 0.0012 0.0461 <.0001 0.4441

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 az 2013, vlastné
spracovanie v SAS EG

Z regionalneho hladiska v €leneni podfa NUTS3, ak eliminujeme vplyv Casovej
dimenzie, tak najvy8Si podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch bol
v PreSovskom kraji a najnizsi v Bratislavskom kraji. Tieto kraje mali na hladine
vyznamnosti 0,05 signifikantne vysSi (PreSovsky kraj), resp. niZsi (Bratislavsky kraj)
podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch ako ostatné kraje (pozri obrazky €. 13
a 14). Podla vysledkov, ktoré prezentuju obrazky €. 13 a 14, dvojice ostatnych krajov
mali na hladine vyznamnosti 0,05 Statisticky nevyznamné rozdiely v podiele
zamestnanych v zaniknutych podnikoch. Podfa odhadnutych regresnych koeficientov
(obrazok ¢&.11) v PreSovskom kraji bol podiel zamestnanych v zaniknutych
podnikoch o 1,87 p. b. vy8Si ako v Bratislavskom kraiji.

Obrazok ¢. 13: Matica p-hodnét pre testy zhody marginalnych strednych hodnét
podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch v krajoch SR

Least Squares Means for effect Kraj
Pr > |t| for HO: LSMean(i)=LSMean(j)
Dependent Variable: Zam_miera zaniku

i/] BB KE NR PO TN TT ZA BA
BB 0.9854 | 0.7666 | 0.0157 | 0.3688 | 0.1139 | 0.8102 | <.0001
KE 0.9854 0.7527 | 0.0150 | 0.3785 | 0.1179 | 0.8244 | <.0001
NR 0.7666 | 0.7527 0.0319 | 0.2341 | 0.0625 | 0.5918 | <.0001
PO 0.0157 | 0.0150 | 0.0319 0.0014 | 0.0002 | 0.0085 | <.0001
TN 0.3688 | 0.3785 | 0.2341 | 0.0014 0.4840 | 0.5085 | 0.0007
1T 0.1139 | 0.1179 | 0.0625 | 0.0002 | 0.4840 0.1771 | 0.0051
ZA 0.8102 | 0.8244 | 0.5918 | 0.0085 | 0.5085 | 0.1771 <.0001
BA <.0001 | <.0001 | <.0001 | <.0001 | 0.0007 | 0.0051 | <.0001

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, Demografia podnikov 2007 az 2013, vlastné

spracovanie v SAS EG
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Vznik a zanik pracovnych miest v doésledku demografie podnikov v SR v rokoch 2007 az 2013

Podfa box-plotov pre podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v Eleneni
podla ¢asovej dimenzie (obrazok €. 15, graf vfavo) zistujeme, Ze najvacsie disparity
medzi krajmi boli vroku 2007 a, naopak, najmenSie v roku 2010. V jednotlivych
rokoch vidime tri extrémne vysoké hodnoty (2008, 2009 a 2010), ktoré podfa tabufky
€. 5 evidujeme v PreSovskom kraji (2008 a 2009) a v Nitrianskom kraji (2010), a tri
nizke hodnoty (2009, 2011, 2012), ktoré zaznamenavame v Bratislavskom kraji.
Poznamenajme, Ze nejde o extrémne vysoké, resp. nizke hodnoty za celé sledované
obdobie (2007 — 2013), ale o netypicky vysoke, resp. nizke hodnoty vzhladom na
hodnoty analyzovaného ukazovatela v ostatnych krajoch prisluSného roka.

Graf vpravo na obrazku €. 15 vypoveda o. i. o tom, Zze najvacSiu variabilitu
v sledovanom ukazovateli mal PreSovsky kraj. Extrémne vysoké hodnoty vidime
v troch krajoch (KoSicky, Trenciansky a Bratislavsky kraj). VSetky tri hodnoty su
z roku 2007. Kazda z tychto hodnét je klasifikovana ako extrémna, pretoze bola od
horného kvartilu pre zodpovedajuci kraj vzdialena viac ako 1,5-nasobku
interkvartilového rozpatia rozdelenia hodnét sledovanej premennej v prisluSnom kraji.
V ostatnych krajoch boli hodnoty zroku 2007 ,en“ maximalnymi hodnotami.
S vynimkou PreSovského kraja tieto hodnoty vyznamne zvysSili priemernd hodnotu
podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch (pozri priemerné hodnoty a mediany
v box-plotoch) a prispeli k tomu, Ze rozdelenie podielu zamestnanych v zaniknutych
podnikoch v jednotlivych krajoch (s vynimkou PreSovského) bolo v sledovanom
obdobi silne pravostranne zoSikmené.

7. ZAVER

Clanok poskytuje analyzy vplyvu demografickych udalosti podnikov, ako su ich
vznik a zanik, na zamestnanost v aktivnych podnikoch v jednotlivych krajoch SR
v obdobi rokov 2007 az 2013. Na komparativhu analyzu vytvarania a straty
pracovnych miest v dosledku vzniku a zaniku podnikov sme pouzili relativne miery:
podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch a podiel zamestnanych
v zaniknutych podnikoch. Na zaklade vyvoja sledovanych mier a na zaklade aplikacie
procedury GLM v SAS Enterprise Guide sme zistili, Ze ¢asova dimenzia (faktor rok)
a priestorova dimenzia (faktor kraj) Statisticky vyznamne ovplyvnovali uvedené miery.
Tieto dva faktory vysvetlili takmer 86 % variability podielu zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch aviac ako 93 % variability podielu zamestnanych
v zaniknutych podnikoch. Faktor rok prispel k vysvetleniu variability podielu
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, resp. podielu zamestnanych
v zaniknutych podnikoch va&sou mierou (vysvetlil priblizne 58 %, resp. 84 %) a faktor
kraj mal mensSi vplyv (prinos 28 %, resp. 9 %).

Signifikantne najvyssi podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch, ako aj
podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch bol v roku 2007. Podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch v obdobi rokov 2007 az 2012 klesal a relativne
najmenej pracovnych miest vzniklo z dévodu vzniku podnikov v roku 2012. V roku
2013 sa medziroCne analyzovany ukazovatel Statisticky vyznamne zvysil, ale stale
bol signifikantne niz8i ako v rokoch 2007 az 2011.

Podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch v roku 2008 medziro¢ne klesol,
v roku 2009 nenastala Statisticky vyznamna zmena, v roku 2010 opat mierne, ale
signifikantne klesol a po vyznamnom naraste v roku 2011 sa v rokoch 2012 a 2013
tento ukazovatel dostal na urovenn roka 2010. Z porovnania najpriaznivejSieho
a najmenej priaznivého roka =z hladiska vytvarania pracovnych miest
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v novovzniknutych podnikoch vyplyva, Zze vroku 2012 bol podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch v priemere 02,74 p. b. nizSi ako vroku 2007 pri
eliminacii vplyvu faktora kraj. Podla zistenia z podobného porovnania podielu
zamestnanych v zaniknutych podnikoch bola dana miera v roku 2010 v priemere
nizsia az o 4,82 p. b. ako v roku 2007.

Vo vSeobecnosti m6zeme konstatovat, Ze podiel zamestnanych v novovzniknutych
podnikoch a podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch bol najvyssi v roku 2007,
vrokoch 2008 az 2012 sa hodnoty tychto podielov znizovali (s vynimkou
vyznamného narastu podielu zamestnanych v zaniknutych podnikoch v roku 2011).
V roku 2013 sa podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch medzirocne
signifikantne zvysSil a pri podiele zamestnanych v zaniknutych podnikoch nenastala
Statisticky vyznamna zmena.

Vroku 2007 (s vynimkou PreSovského kraja) avroku 2011 (s vynimkou
Bratislavského kraja) pocet zaniknutych pracovnych miest z dévodu zaniku podnikov
prevysil poCet pracovnych miest v novych podnikoch. V dalSich rokoch sledovaného
obdobia bolo toto saldo v SR kladné.

NasSe analyzy potvrdili regionalne disparity. Demografia podnikov v sledovanom
obdobi najvyraznejsSie vplyvala na vznik i zanik pracovnych miest v PreSovskom
kraji. PreSovsky kraj mal Statisticky vyznamne vySSi podiel zamestnanych
v novovzniknutych i zaniknutych podnikoch ako ostatné kraje Slovenska. Naopak,
podnikov bola v Bratislavskom kraji, kde sa vSak podiel zamestnanych
v novovzniknutych podnikoch vyznamne $tatisticky nelisil od podielu zamestnanych
v novozalozenych podnikoch Trencianskeho a Trnavského kraja. Odhadli sme, ze
tieto kraje (vratane Bratislavského) mali oviac ako 1,5p.b. nizSi podiel
zamestnanych v novovzniknutych podnikoch ako PreSovsky kraj. V Bratislavskom
kraji bol podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch signifikantne nizsi ako
v ostatnych krajoch a v priemere o0 1,87 p. b. niz8i ako v PreSovskom kraiji.

Napriek tomu, Ze Bratislavsky kraj a PreSovsky kraj mali znane odlisSnu intenzitu
vzniku a zaniku podnikov v dosledku demografickych udalosti, predstavovali kraje
s najvy$sSim pozitivnym relativnym rozdielom poctu novovzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest vplyvom demografie podnikov. Takmer v celom sledovanom
obdobi (2007 — 2013) vtychto krajoch evidujeme vysSi pocCet vytvorenych
pracovnych miest z dovodu vzniku podnikov ako zaniknutych pracovnych miest
z dévodu zaniku podnikov, vynimkou je len rok 2007 v Bratislavskom kraji a rok 2011
v PreSovskom kraji. Na druhej strane, najhorSie saldo vzniku pracovnych miest
v dbésledku demografie podnikov mal Trenciansky kraj a KoSicky kraj, ktoré vykazali
zaporné saldo v troch rokoch (2007, 2011 a 2012). V ostatnych Styroch krajoch sme
v celom sledovanom obdobi zaznamenali zaporné saldo v dvoch rokoch (2007
a 2011). V rokoch 2007 a 2011 malo zaporné saldo aj celé Slovensko. Pozitivom je,
Zze v roku 2013 bol podiel zamestnanych v novovzniknutych podnikoch vo vSetkych
krajoch SR vysS8i ako podiel zamestnanych v zaniknutych podnikoch.

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej ulohy VEGA 1/0501/14

Podnik z pohl'adu demografie — nastroj hodnotenia zmien v ekonomickom raste
a zamestnanosti.
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PRILOHY
Priloha é. 1: Pocet novovzniknutych podnikov v krajoch SR v rokoch 2007 az 2013
Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE

2007 | 8550 | 4742 | 5485 | 6160 | 7094 | 5226 | 6679 | 5922 | 49 858
2008 | 11096 | 5701 | 5908 | 6958 | 8270 | 5972 | 8270 | 5399 | 57 574
2009 | 12624 | 6217 | 6428 | 7936 | 8289 | 6885 | 8391 | 6989 | 63759
2010 | 12789 | 5082 | 4909 | 6042 | 6384 | 5461 | 7015 | 5395 | 53077
2011 | 13791 | 5951 | 6490 | 8021 | 9390 | 7161 | 8482 | 7134 | 66420
2012 | 10447 | 3881 | 4508 | 5341 | 6694 | 4568 | 6308 | 4428 | 46175

2013 | 9669 | 3965 | 4040 | 5159 | 5641 | 4104 | 5416 | 4646 | 42640

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
Z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

Priloha €. 2: Miera vzniku podnikov v krajoch SR v rokoch 2007 az 2013 (v %)
Kraje SR

Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 | 12,0 12,0 13,4 13,7 13,5 13,4 141 14,4 13,2
2008 | 15,2 14,0 14,6 15,1 15,2 15,5 16,9 13,8 15,1
2009 | 16,6 14,7 15,2 16,3 14,9 17,0 16,5 16,6 16,0
2010 | 15,2 11,7 11,6 12,3 11,5 13,1 13,5 12,6 12,9
2011 | 15,3 12,5 13,7 14,5 14,1 15,1 14,3 14,5 14,3
2012 | 11,5 8,7 9,9 10,2 10,4 10,3 11,0 9,7 10,4
2013 | 10,6 9,2 9,3 10,0 9,1 9,8 9,9 10,6 9,9

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

Priloha é. 3: Pocet zaniknutych podnikov v krajoch SR v rokoch 2007 az 2013
Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 | 9525 | 4886 | 6333 | 6005 | 7004 | 6296 | 6887 | 6916 | 53852
2008 | 7968 | 4136 | 4578 | 5003 | 6268 | 4699 | 5867 | 4406 | 42925
2009 | 6612 | 4203 | 4495 | 5301 | 5701 | 4525 | 5900 | 4416 | 41153
2010 | 7406 | 2916 | 2657 | 3566 | 3037 | 3045 | 3306 | 2974 | 28 907
2011 | 13652 | 7494 | 7034 | 8771 | 9836 | 8001 | 8680 | 8358 | 71826
2012 | 4336 | 3623 | 3863 | 4031 | 5723 | 4232 | 5335 | 3992 | 35139

2013 | 8218 | 3931 | 4279 | 4801 | 6820 | 4083 | 5732 | 4374 42 238

Zdroj udajov: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013
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Priloha é. 4: Miera zaniku podnikov v krajoch SR v rokoch 2007 az 2013 (v %)

Kraje SR
Rok SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
2007 | 13,4 12,4 15,5 13,4 13,3 16,2 14,5 16,8 14,3
2008 | 10,9 10,2 11,3 10,9 11,6 12,2 12,0 11,3 11,3

2009 8,7 9,9 10,7 10,9 10,2 11,1 11,6 10,5 10,3

2010 8,8 6,7 6,3 7,3 55 7,3 6,4 7,0 7,0
2011 | 15,1 15,8 14,8 15,9 14,7 16,9 14,7 17,0 15,5
2012 4,8 8,1 8,5 7,7 8,9 9,5 9,3 8,7 7%
2013 9,0 9,1 9,8 9,3 11,1 9,8 10,4 10,0 9,8

Zdroj udajov: Statisticky trad SR, vlastné spracovanie podla vypoétov autorov
Z databaz Demografia podnikov 2007 az 2013

RESUME

Business demography monitors demographic events of enterprises such as their birth,
survival and death. Recently, its importance has increased because it provides
indicators allowing to monitor the progress towards achieving the required level of EU’s
competitiveness and employment. The employment in newborn and extinct enterprises
is the subject of the research in this article. The aim of the article is to analyse the
direct impact of enterprises” births and deaths on employment in active enterprises
in regions of the SR from 2007 to 2013. For the purpose of cross-sectional and
longitudinal comparison the following relative rates are used in the article: employment
share of enterprise births and employment share of enterprise deaths.

An analysis of the development of the observed rates and an analysis of the partial
impact of the temporal and the spatial dimension showed that the creation and the
loss of jobs as a result of enterprises births and deaths were significantly affected by
both dimensions. Using the GLM procedure in the SAS Enterprise Guide application,
we were able to uncover and quantify regional disparities in the SR and describe in
detail the particularities of development of analysed rates during the period of
financial crisis and the economic recession.
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pravdepodobnosti. Vo svoje] vedeckej praci sa zaobera Studiom stochastickych metod
Vv aktuarskej matematike Zivotného poistenia.
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