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NIEKOLKO POZNAMOK O DOCHADZKE DO ZAMESTNANIA NA SLOVENSKU
NA ZAKLADE UDAJOV ZO SCIiTANi OBYVATEL'OV V ROKOCH 2001 A 2011

SOME REMARKS ON COMMUTING TO WORK IN SLOVAKIA
BASED ON THE 2001 AND 2011 CENSUSES DATA

ABSTRAKT

Jednym zo zakladnych druhov priestorovej mobility je dochadzka do zamestnania.
Ciefom prispevku je predstavit niekofko vybranych vysledkov o dochadzke do
zamestnania na zaklade udajov zo scitani obyvatefov v rokoch 2001 a 2011.
V porovnani s rokom 2001 narastol poCet odchadzajucich za pracou, na ktorom sa
podielali hlavne odchadzajuci za pracou do zahrani€ia. Osobitna pozornost sa
venovala analyze vybranych aspektov dochadzky za pracou na urovni jednotlivych
okresov na Slovensku — poctu odchadzajucich a poctu dochadzajucich za pracou
a saldu dochadzky.

ABSTRACT

One of the basic types of spatial mobility is commuting to work. The aim of this paper
is to present the selected results concerning commuting to work on the basis of the
census data in 2001 and 2011. In 2011 compared to 2001, the number of out-
commuters, mainly those commuting abroad increased. Particular attention was paid
to the analysis of selected aspects of commuting in individual districts in Slovakia,
i.e., the number of out-commuters and in-commuters and commuting balance.
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1. UVOD

Priestorovy pohyb (mobilita) obyvatelstva patri k zakladnym aktivitam cloveka
a vznika v dosledku potreby obyvatelov zu€asthovat sa na inych aktivitach, ktoré su
rozptylené v priestore. Jednym z najvyznamnejSich druhov priestorového pohybu
obyvatelstva je dochadzka do zamestnania, ktorej sa v odbornej literature na
Slovensku venuje pomerne velka pozornost uz niekolko desatroCi (pozri napr. [2, 4,
9,10, 12, 15, 16, 17,18, 21]).

Dochadzka do zamestnania vyznamnym spésobom ovplyviuje priestorovu
Strukturu spolo€nosti (napr. formovanie funkénych mestskych regionov) a zaroven
citlivo reaguje na jej zmeny. K najvyznamnejSim zmenam v spolo¢nosti po roku 1989
na Slovensku mozno zaradit postkomunisticku transformaciu spolo¢nosti, prechod
spolo¢nosti z industridlnej do postindustrialnej fazy rozvoja a globalizaciu v réznych
oblastiach, akymi su ekonomika, politika, kultura, zivotné prostredie a pod. Jednou zo
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zmien, ktoré ovplyvnili trh prace obyvatefov Slovenska, bol proces integracie
Slovenska do Eurépskej unie (dalej ,EU“) — vstup do EU, zaélenenie do
schengenského priestoru a najma postupné otvaranie pracovného trhu v ostatnych
krajinach EU obyvatelom Slovenska. Po vstupe Slovenska do EU sa az 12 z 15
vtedajsich krajin EU rozhodlo vyuzit prechodné obdobie a uzavriet svoj pracovny trh
obyvatelom krajin, ktoré vstupili do EU v roku 2004. Svoj pracovny trh otvorili v roku
2004 iba Velka Britania, irsko a Svédsko. Od roku 2008 sa na Slovensku prejavil
vplyv svetovej finan€nej a hospodarskej krizy, ktora vyrazne zasiahla spoloCnost
a priniesla so sebou hromadné prepustanie v niektorych podnikoch, presun
priemyselnej vyroby do inych krajin s lacnejSou pracovnou silou, stratu zamestnania,
prehlbovanie chudoby a narast miery nezamestnanosti.

Ciefom prispevku je predstavit niekolko vybranych vysledkov o dochadzke do
zamestnania na zaklade udajov zo scitani obyvatelov v rokoch 2001 a 2011 a takto
zistit, ako sa uvedené zmeny v spolo¢nosti prejavili na zmenach v dochadzke do
zamestnania na Slovensku.

2. UDAJE O DOCHADZKE ZO SCITANi OBYVATELOV V ROKOCH 2001 A 2011
A MOZNOSTI ICH ANALYZY

Zdrojom udajov o dochadzke do zamestnania na celom Slovensku je pravidelné
séitanie obyvatelov, ktoré realizuje Statisticky urad Slovenskej republiky priblizne
v desatroCnych intervaloch. Vysledky scCitania obsahuju udaje o velkosti, smere
a Strukture dochadzky do zamestnania podlfa pohlavia a veku, hospodarskych
odvetvi a udaje o trvani dochadzky do zamestnania. Pri sCitani obyvatelov sa za
dochadzajucich do zamestnania povazuju ekonomicky aktivni obyvatelia, ktori
dochadzaju za pracou do inej obce, ako je miesto ich trvalého pobytu. Pri analyze
dochadzky do zamestnania v tomto prispevku sme vychadzali z celkovej dochadzky
za pracou medzi miestom trvalého bydliska a miestom pracoviska (pozri [20]).

Kym v roku 2001 prebehlo scCitanie obyvatelov bez vyraznejSich problémov, v roku
2011 sprevadzali cenzus viaceré problémy, ktoré su zdrojom istej neddvery k jeho
vysledkom. Pred scCitanim vroku 2011 prebiehala negativna kampan, ktora
poukazovala na skutoCnost, Ze poskytnuté udaje nie su anonymné a mézu byt
zneuzité (pozri [3]).

Je potrebné poukazat aj na fakt, Ze udaje o dochadzke do zamestnania mézu
obsahovat’ chyby, ktoré vznikaju nielen pri ich zistovani (napr. nejasne poloZzena
otazka o dennej dochadzke do zamestnania v roku 2001, dochadzka medzi miestom
trvalého bydliska a miestom pracoviska, priCom existuje velky pocCet obyvatelov, ktori
nemaju trvaly pobyt v mieste svojho bydliska), ale aj pri ich spracovani (napr. mozna
zamena niektorych obci s rovnakym nazvom). Napriek tomu su udaje zo scitania
dolezitym zdrojom informacii o pohybe za pracou a séitanie obyvatelov je jedinym
zdrojom udajov o dochadzke do zamestnania na celoslovenskej urovni podfa
jednotlivych obci. Treba vSak pocCitat s tym, Ze ziskané udaje, ako aj vysledky
analyzy dochadzky za pracou nie su absolutne presné.

Dochadzkou do zamestnania sa moOzZeme  zaoberat  samostatne
alebo v nadvaznosti na iné demografické javy. Ak ju analyzujeme samostatne,
predmetom nasho zaujmu su napr. Strukturalne charakteristiky dochadzajucich do
zamestnania (napr. vekova Struktiura dochadzajucich, struktiura dochadzajucich podfla
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pohlavia z hladiska rozdielov v dochadzke medzi muzmi a Zzenami, vzdelanostna
Struktura dochadzajucich do zamestnania, Struktura dochadzajucich podla
hospodarskych odvetvi, dochadzka vybranych skupin obyvatefov ako napriklad
socialne slabsich obyvatelov, vydatych Zien, prislusnikov narodnostnych a inych
mensin, Struktura podla pouzitého dopravného prostriedku, podfa periodicity
dochadzky a pod.). Osobitnu pozornost si zasluzia priestorové aspekty dochadzky do
zamestnania — priestorovy nesulad medzi miestom bydliska a miestom pracoviska
(napr. dochadzka vidiek — mesto, mesto — vidiek, mesto — mesto a vidiek — vidiek,
dochadzka za pracou v mestach, do inych okresov, do zahranicia, vzdialenost pri
dennej dochadzke, dochadzka na vadésie vzdialenosti a pod.). DalSou oblastou
vyskumu dochadzky do zamestnania je analyza centier dochadzky do zamestnania
aich zazemia (napr. hierarchizacia centier, zmena pozicie jednotlivych centier,
regiony dochadzky do zamestnania, funkéné mestské regiony, sféry vplyvu centier
dochadzky, intenzita dochadzky za pracou v zazemi a vycClenenie zén dochadzky do
zamestnania). Okrem toho je mozné dochadzku do zamestnania analyzovat
v suvislostiach s inymi geografickymi javmi, akymi su napr. migracia, rovnovaha
prace a byvania, dopravné naklady na cestu do zamestnania, vplyv osobnych
faktorov a preferencii na dochadzku do zamestnania (pri kvalitativnom vyskume
dochadzky za pracou) — (pozri [17]).

Analyze dochadzky do zamestnania sa venuje pozornost aj v odbornej literature
v inych krajinach, avSak porovnanie trendov v dochadzke do zamestnania medzi
jednotlivymi krajinami nie je jednoduchym spdsobom realizovatelne, pretoze
metodika zistovania udajov o dochadzke byva Casto rozdielna a Casto sa vychadza
z inej definicie dochadzajucich za pracou. Okrem toho v réznych krajinach existuje
rozdielna sidelna aregionalna Struktura, ktora vyznamne ovplyviiuje charakter
dochadzky za pracou.

3. CELKOVY POCET ODCHADZAJUCICH ZA PRACOU NA SLOVENSKU
V OBDOBI 1980 — 2011

V roku 1980 odchadzalo za pracou na Slovensku az 1,027 miliona ekonomicky
aktivnych obyvatelov. V roku 1991 dochadzalo do zamestnania na Slovensku az
997 925 ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na pokles pocétu dochadzajucich mal
vplyv najmé pokles poétu pracovnych miest a nezamestnanost. Udaje o dochadzke
do zamestnania z roku 1991 eSte dobre neodrazaju rozsiahle spolo¢enské zmeny po
roku 1989, a tak lepSi obraz o vplyve tychto zmien na dochadzku do zamestnania
nam poskytuju udaje o dochadzke do zamestnania zo scitania obyvateflov,
domov a bytov v roku 2001.

Podla vysledkov scitania obyvatefov z roku 2001 odchadzalo do zamestnania
z miesta trvalého bydliska spolu 796 484 ekonomicky aktivnych obyvatelov. Z nich
47 542 (6 %) pracovalo v zahrani¢i a 748 942 dochadzalo do zamestnania do inej
obce na Slovensku, ako je miesto ich trvalého bydliska. Oproti roku 1991 sa
zaznamenal pokles poctu dochadzajucich o priblizne 219-tisic. Tento vyrazny pokles
o takmer 220-tisic dochadzajucich spdsobil dalsi pokles poc¢tu pracovnych miest
a nasledny vyrazny rast poCtu nezamestnanych.

V porovnani s rokom 2001 sa v roku 2011 zistil vySSi poCet odchadzajucich za
pracou o 71,8 tis. (zo 796 484 na 868 322 odchadzajucich). Narast poctu

T
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obdobi, kedZe vroku 2001 bola v SR jedna z najvySSich mier nezamestnanosti
v histdrii (podla udajov zo scitania obyvatelov v roku 2001 bolo nezamestnanych az
20,4 % ekonomicky aktivnych obyvatelov). Pocet odchadzajucich za pracou, ktori
pracovali v inej obci na Slovensku, sa v sledovanom obdobi prakticky nezmenil
(mierny pokles o 7,7 tis.). Na naraste pocCtu odchadzajucich sa podielali
predovSetkym odchadzajuci za pracou do zahrani€ia. Kym v roku 2001 odchadzalo
za pracou do zahrani€ia iba 47,5 tis. ekonomicky aktivnych obyvatefov, v roku 2011
to bolo 127,1 tis. Podiel odchadzajucich za pracou do zahranicia z celkového poctu
odchadzajucich sa zvysil zo 6,0 % na 14,6 %. Hlavnymi faktormi narastu odchadzky
za pracou do zahranigia boli vstup Slovenska do EU v roku 2004, vstup Slovenska do
schengenského priestoru v decembri 2007 a postupné otvaranie pracovného trhu
jednotlivych &lenskych $tatov EU obyvatelom Slovenska. Na tému pracovnej
migracie obyvatelov Slovenska do zahranicia vzniklo viacero Studii (pozri napr. [1, 5,
6, 11]).

Napriek poklesu poctu dochadzajucich v ramci uzemia Slovenska je mozné
hovorit o vacSej mobilite dochadzajucich za pracou vramci uzemia Slovenska
(dochadzke do vacSej vzdialenosti do inych okresov) na zaklade udajov
0 medziokresnej dochadzke, pretoZe pocet odchadzajucich, ktori prekroCili hranice
okresu, narastol o0 49,8 tis. ekonomicky aktivnych obyvatelov.

Vyvoj poctu odchadzajucich za pracou na Slovensku v obdobi rokov 1980 — 2011
znazornuje obrazok ¢. 1 a celkovy pocet a Strukturu odchadzajucich za pracou na
Slovensku v rokoch 2001 a 2011 obrazok €. 2.

Obrazok €. 1: Celkovy pocet odchadzajucich za pracou na Slovensku

tis.

1000 m pocet odchadzajucich za pracou

800

600

400

200

1980 1991 2001 2011

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [7, 8, 20])

21



Slovenska Statistika a demografia 4/2015

Obrazok €. 2: Celkovy pocet a Struktira odchddzajucich za pracou na Slovensku
v rokoch 2001 a 2011

2001 2011

47 542

m odchadzajuci za pracou v SR ® odchadzajuci za pracou do zahranicia

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [8, 20])

4. VYBRANE ASPEKTY ODCHADZKY ZA PRACOU V ROKOCH 2001 A 2011

Tato Cast prispevku sa zaobera analyzou vybranych aspektov dochadzky za
pracou na urovni jednotlivych okresov Slovenska, pricom mesta Bratislava a KoSice
sa povazovali za jeden okres, hoci v skutoCnosti sa Clenia na 5, resp. 4 okresy.
Pozornost sa venuje porovnaniu poc¢tu odchadzajucich za pracou (obr. €. 3), poctu
dochadzajucich za pracou (obr. €. 4) a saldu dochadzky (obr. €. 5) v jednotlivych
okresoch v rokoch 2001 a 2011.

Pocet odchadzajucich za pracou v obdobi rokov 2001 — 2011 sa zvysil vo
vacsSine okresov. V absolutnych hodnotach narastol poCet odchadzajucich najviac
v okresoch s velkymi centrami a v ich zazemi. Najviac takychto okresov je v juznej
Casti zapadného Slovenska (ohraniCenom okresmi Bratislava, Trnava, Nitra a Nové
Zamky s vynimkou okresu Sala) atieZ v centrainej Casti vychodného Slovenska
(KoSice — PreSov). Je to spbdsobené hlavne vy$§im poctom obyvatelov
odchadzajucich do zahraniia. Na druhej strane pokles poc¢tu odchadzajucich za
pracou zaznamenalo scitanie iba v deviatich okresoch na juhu stredného Slovenska
a na vychodnom Slovensku, ktoré patria k regidnom s prehlbujucou sa chudobou
(pozri [14, 22]). Najvacsi relativny narast poctu odchadzajucich sa zistil v meste
KoSice (takmer o 68 %), odkial v roku 2001 odchadzalo za pracou pomerne malo
ekonomicky aktivnych obyvatelov. Tento narast spdsobila hlavne rastuca odchadzka
za pracou do zahraniCia, ako aj dochadzka do vidieckeho centra dochadzky
Kechnec, ktoré sa nachadza juzne od KoSic (vo vzdialenosti 18 km) a je tam
lokalizovana priemyselna zéna s podnikmi zamestnavajucimi viac ako 2 500
pracovnikov, pricom niektoré pracovné prilezitosti su atraktivne aj pre obyvatefov
KoSic, odkial prichadzalo v roku 2011 az 670 dochadzajucich.
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Obrazok €. 3: Pocet odchadzajucich za pracou v rokoch 2001 a 2011 a zmena poctu
odchadzajucich (v %) v jednotlivych okresoch na Slovensku

hranica kraja
hranica okresu

zmena poctu odchadzajicich (%)

pokles narast
pocet odchadzajicich

rok za pracou v okrese (tis.) 120--50 0.1-99
| 2001 %0 49-00 | 10,0-19.9
0 125 25 50 75 100 2011 210 200-29,9
—_—— — 3km = S =
30,0-67.9

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [8, 20])

Okrem okresov uvedenych v tabufke €. 1 sa poCet odchadzajucich za pracou
zvySil o vySe 20 % aj v okresoch Snina a Krupina. Najvacsi relativny pokles poctu
odchadzajucich mal okres RozZhava (12 %) v désledku zhorSenia ekonomickej
situacie v niektorych centrach dochadzky regionu Gemer. V okrese poklesol vyznam
Roznavy ako najvacSieho okresného centra dochadzky (o 500 dochadzajucich)
a taktiez mensSich centier dochadzky, ako PleSivca, DobSinej, Jablonova nad Turnhou
a SlavoSoviec. Najvacsi upadok vS8ak zaznamenala Nizna Slana ako centrum
tazobného priemyslu, kde v spolo€nosti Siderit zameranej na tazbu zeleznej rudy
pracovalo az 800 zamestnancov a v roku 2008 sa tazba ukoncila (pozri napr. [19]).
Tabulka ¢. 1: Okresy s najvaésim narastom a poklesom poctu odchadzajucich
(2001 — 2011)

Okres | 2001 | 2011 | Abs- | Rel. Okres 2001 | 2011 | Abs- | Rel
Zmena Zmena Zmena | zZmena
Senec 14161 18413| 4252| 300 Galanta 18769| 21077| 2308| 123
gt‘;;‘gfka 20392|24551| 4159| 204 |NovéZamky | 23508| 25645| 2137| 91
Komamo | 12184|16013| 3829| 314
Kosice 5238| 8797| 3559| 67.9|Revica 5644]| 5364| 280] 5.0
Nitra 22076 26394| 3418| 14,9 Gelnica 5499| 5200| -299| 54
Presov 21038|24448| 3410|  16.2 | Sobrance 4514| 4166| 348 7.7
KoSice - | 53818 27011| 3193| 134|BanOvcenad | a5/ | 55| .398| 54
okolie Bebravou
Trnava 2217125168 2 997 13,5 | Brezno 12045| 11490 -555 -4.6
Bratislava | 7528|10208| 2680| 356 | RozRava 10437| 9189| -1248| 12,0

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [8, 20])

Pocet dochadzajucich za pracou sa vobdobi 2001 — 2011 zvySil iba
v dvadsiatich okresoch, z nich najviac v Bratislave (o takmer 18-tis.). Posilnila sa teda
pozicia Bratislavy ako najvacSieho hospodarskeho centra a zaroven aj
najvyznamnejSieho centra dochadzky za pracou na Slovensku. Kazdy &smy
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odchadzajuci za pracou na Slovensku v roku 2011 dochadzal za pracou do
Bratislavy. Bratislava sa stala centrom dochadzky do zamestnania pre obyvatelov
celého Slovenska, a to najma pre mladych fudi do 34 rokov.

Obrazok ¢. 4: Pocet dochddzajucich za pracou v rokoch 2001 a 2011 a zmena poctu
dochadzajucich (v %) v jednotlivych okresoch na Slovensku

hranica kraja
hranica okresu

zmena poétu dochadzajacich (%)
pokles narast

Il s0.4--300 01-99

pocet dochadzajucich
za pracou v okrese (tis.)
100

rok

| 2001 Il 255--200 | 10,0-19,9

|
A - - 5 B o - [ -199--100 [ 200-299
o ykm 20(]] 9,9-0,0 I z00-409

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [8, 20])

Velky narast podtu dochadzajlucich zaznamenali aj okresy Trnava, Nitra, Zilina
a Galanta, v ktorych boli lokalizované najvyznamnejSie zahrani¢né investicie do
automobilového priemyslu (PSA Peugeot Citroén v Trnave od roku 2003, Kia Motors
v Ziline od roku 2004) a elektrotechnického priemyslu (Samsung v Galante od roku
2002 a vo Voderadoch (v okrese Trnava) od roku 2007 a Sony — neskdr Foxconn
v Nitre od roku 2007).

Tabulka ¢. 2: Okresy s najvdc¢sSim narastom a poklesom poctu dochadzajucich
(2001 — 2011)

Okres 2001 | 2011 | Abs- | Rel Okres | 2001 | 2011 | ApPs- | Rel.
Zmena Zmena Zmena | Zmena
Bratislava 89424 | 107 381| 17957| 20.1|Rozhava 8822| 6742| -2080| -236
Trnava 21758| 27424| 5666 26,0 Piestany 11375| 9282| -2093| -184
Nitra 25463| 31119| 5656| 222 k/'”p;&‘;séky 12791(10665| -2126| -16,6
Zilina 27747| 33041| 5294| 191 |Brezno 9832| 7603| -2229| -22.7
Galanta 10289| 14501| 4212| 409 Revica 5741| 3326| -2415| -42.1
Kosice 30486 | 33440| 2954 9,7 \T/;":‘)rl‘gl‘j nad | 9539 6810| -2429| -263
Senec 6373| 8858| 2485| 390]Cadca 10487 | 8028| -2459| -234
Nové Mesto .
, 10606| 13008| 2402| 22.6|Michalovce | 17 247 |14783| -2464| -143
nad Vahom
Malacky 8450| 10659| 2200| 26,0 ] Trebisov 12963| 9904 | -3059| -23.6

:\(A’;S;gke Nove | 5734| 5061| 1327| 355|Prievidza | 2535720924 -4433| -17.5

Zdroj udajov: vlastné spracovanie (podla [8, 20])
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Rast poctu dochadzajucich v zazemi Bratislavy (okresy Senec a Malacky) je
désledkom suburbanizacie (bytova vystavba a r6zne sluzby pre novych obyvatelov),
vystavby priemyselnych podnikov (napr. priemyselny a technologicky park Eurovalley
na Zahori) avystavby logistickych centier, ktoré sa koncentruju v Bratislavskom
a Trnavskom kraji (pozri [13]).

Narast poctu dochadzajucich v okrese Nové Mesto nad Vahom ovplyvnili
investicie do spolo¢nosti Emerson p6sobiacej na Slovensku od roku 1994 a v okrese
Kysucké Nové Mesto vybudovanie nového zavodu na vyrobu lozZisk spoloCnosti
Schaeffler Slovensko — INA Kysuce v roku 2000.

V uz spominanych okresoch bol okrem vyznamného rastu absolutneho poctu
dochadzajucich v obdobi 2001 — 2011 zaregistrovany zaroven vyznamny rast poCtu
dochadzajucich v relativnych hodnotach (pozri tabulku €. 2). Relativne vyznamny
narast poc¢tu dochadzajucich (o 18 %) mal aj okres Banovce nad Bebravou, kde sa
nachadza viacero prosperujucich priemyselnych podnikov (Gabor — obuvnicky
priemysel, Hella — vyroba svietidiel na osobné a uzitkové vozidla od roku 2003,
Eterna — odevny priemysel a Milsy — potravinarsky priemysel), v ktorych vznikli nové

pracovné miesta obsadené dochadzajucimi za pracou.

V sledovanom obdobi vo vacsine okresov Slovenska poklesol pocet obyvatelov
dochadzajucich za pracou. Znamena to, Ze pozicia centier dochadzky do
zamestnania sa v tychto okresoch oslabila. V absolutnych hodnotach sa najvacsi
pokles zaznamenal v okrese Prievidza (o takmer 4,5 tis.), ktory sa v roku 2001
vyznacoval intenzivhou dochadzkou medzi viacerymi centrami dochadzky v okrese
(Prievidza, Handlova, Novaky a Zemianske Kostolany). Znizenie poctu
dochadzajucich za pracou ovplyvnili viaceré faktory, napr. pokles zamestnanosti pri
tazbe uhlia, odchod podniku elektrotechnického priemyslu japonskej spoloCnosti
Yazaki v roku 2010, ktora priSla do Prievidze v roku 1994 a zamestnavala az viac ako
1 200 pracovnikov. Obyvatelia okresu preto v roku 2011 dochadzali viac za pracou
do Bratislavy a do zahranicia.

Najvacsi relativny pokles poc¢tu dochadzajucich sa v obdobi 2001 — 2011 zistil
v okrese Poltar (50 %) v désledku upadku sklarskeho priemyslu, nasledovali okresy
Revuca (42 %), TurCianske Teplice, Medzilaborce a Gelnica s poklesom poctu
dochadzajucich o priblizne 1/3. Spoloénym znakom tychto okresov je nizky pocet
obyvatelov a menSie centrum, resp. viaceré malé centra dochadzky, v ktorych
problémy jedného vyznamnejSieho zamestnavatela dokazu vyrazne ovplyvnit
pracovny trh v okrese, ¢o sa negativne prejavi aj na dochadzke za pracou.
V takychto okresoch preto rychlejSie narasta miera nezamestnanosti a obyvatelia
rieSia negativhu ekonomicku situaciu odchadzkou za pracou do zahranicia. Napriklad
v okrese Poltar v roku 2001 tvorili odchadzajuci za pracou do zahranicia iba 2,3 % zo
vSetkych odchadzajucich, v roku 2011 ich podiel dosiahol takmer 19,2 % a v okrese
Medzilaborce sa hodnota tohto ukazovatefa zmenila zo 7,5 % na 31,9 %.

Saldo dochadzky vyjadruje rozdiel po¢tu dochadzajucich a po¢tu odchadzajucich
v jednotlivych okresoch. Hodnoty salda dochadzky v jednotlivych okresoch na
Slovensku v rokoch 2001 a 2011 znazorfiuje obrazok €. 5 a niektoré z hodnét su
uvedené aj v tabufke ¢&. 3.
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Kladné saldo dochadzky maju predovSetkym okresy, v ktorych sa nachadzaju
najvacsie centra dochadzky so zazemim zasahujucim do susednych okresov.
Najvacsie kladné saldo dochadzky v roku 2001 mali najvacSie mesta — Bratislava
(81 896) a Kosice (25 248). Do skupiny s kladnym saldom dochadzky v roku 2001
patrili aj okresy Zilina, Banska Bystrica, PreSov, Nitra, Trencin, Poprad, Martin,
Zvolen a Michalovce. Okrem nich maju kladné saldo okresy Lucenec,
Revuca a Puchov. V pripade okresu LuCenec je to v doésledku vyznamnej
dochadzky z okresu Poltar do mesta LuCenec a v pripade okresu Revuca v désledku
dochadzky do Tornale, ktorej zazemie zasahuje do susednych okresov Rimavska
Sobota a Roznava. VSetky ostatné okresy mali v roku 2001 zaporné saldo
dochadzky. Zaporné saldo dochadzky poukazuje na to, Ze obyvatelia tychto okresov
si nem6zu najst’ v okrese, v ktorom byvaju, dostatok pracovnych prilezitosti a musia
za pracou dochadzat do inych okresov. Absolutne najvacsiu hodnotou zaporného
salda mal okres KoSice-okolie (—15 844), v ktorom byvaju ekonomicky aktivni
obyvatelia pracujuci hlavne v KoSiciach. Nasledoval okres Nové Zamky (-9 105)
s vyznamnou odchadzkou najma do okresov Bratislava a Nitra, okres Cadca
(-8 654) v dosledku podéetnej odchadzky za pracou do Ceskej republiky a okresy
v zazemi Bratislavy, ako Galanta (-8 480), Senec (-7 788), Malacky (-7 341),
Dunajska Streda (-7 246) a Pezinok (=7 100).

Z porovnania vyplyva, Ze v roku 2011 bolo na Slovensku menej okresov s kladnym
saldom dochadzky za pracou ako v roku 2001 (pokles zo 14 na 9). Podobne ako
v roku 2001, aj v roku 2011 mali najvySSie kladné saldo dochadzky najvacsie mesta —
Bratislava a KoSice. Kym v Bratislave sa hodnota salda zvySila o viac ako 15-tis.,
v KoSiciach ostala na priblizne rovnakej urovni ako v roku 2001 (pokles o 0,6 tis.), ¢o
svedCi o stagnacii pozicie KoSic ako centra dochadzky za pracou. Kladné saldo
dochadzky mali aj okresy s krajskymi mestami — Zilina, Nitra, Banska Bystrica
a Trnava a tiez okresy, v ktorych sa nachadzaju velké centra dochadzky za pracou
(Poprad, Zvolen a Nové Mesto nad Vahom). V porovnani s rokom 2001 v roku 2011
v tejto skupine okresov chybali PreSov, Trencin, Martin a Michalovce, ktorych pozicia
sa oslabila natolko, Ze z okresov s prevazujucou dochadzkou sa stali okresy,
v ktorych prevazovala odchadzka za pracou. Naopak, okresy Trnava a Nové Mesto
nad Vahom sa stali atraktivnejSimi z hfadiska dochadzky za pracou.

Tabul’ka ¢. 3: Okresy s najvdésim kladnym a zapornym saldom dochadzky v roku 2011

Okres 2001 2011 | Zmena Okres 2001 2011 Zmena Okres 2001 2011 | Zmena
Bratislava | 81896 | 97 173 | 15277 gfji‘;e © | 15844| -18449| 2605 |Bardejov | -4879| -7163| -2284
Kosice | 25248|24643| 605 ggf‘:}iy 29105| -13317| -4212 | Galanta 8480 | 6576| 1904
Zilina 4873| 9022| 4149| Cadca 8654 | -11132| -2478 }l'/:)a[:)Tgl\J/ nad | 4978 | 6505| -2227
Nitra 2487| 4725| 2238 gtﬂgﬁ{:ka 7246| -10344| -3098 | Sabinov 4666| 6278| -1612
Banska 4152| 2357| -1795| Senec 7788| -9555| -1767|%ala 3536 | -6166| -2630
Bystrica
Trmava 413| 2256 2669|Pezinok | -7100| -9396| -2296|Malacky 7341] 6130 1211
Poprad 2784| 1040| -1744|Trebisov | -4416| -8339| -3923]Senica 3587 | 6118 -2531
Zvolen 2499| 621| -1878|Prievidza | 2303| -7344| -5041|Kezmarok | -3660| -4926| -1266
NoveMesto | 475!  410| 1485|Komémo | 2195| -7255| -5060 | Namestovo | 4295| -4699|  -404
nad Vahom

Zdroj udajov: vilastné spracovanie (podla [8, 20])
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Obrazok ¢. 5: Saldo dochdadzky za pracou v jednotlivych okresoch na Slovensku
v rokoch 2001 a 2011

2001

saldo na 1000 ekonomicky
aktivnych obyvatelov okresu

£ 0,0-499
absolutna velkost salda 50,0 - 99,9

@ Kladné saldo
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,,,,,, 25000 I 1000- 1499
0 125 25 50 75 100 BA  skratka okresu VN
: (7~ 10000 I 1500- 1999
| == T 1km \( _) ! 8
\ 1000 I 2000-4369

Zdroj udajov: viastné spracovanie (podla [8, 20])

V roku 2011 mali (rovnako ako v roku 2001) najvacsie zaporné saldo dochadzky
okresy Kosice-okolie, Nové Zamky a Cadca, nasledovali okresy v zazemi Bratislavy
(Dunajska Streda, Senec a Pezinok). Vo vacsine okresov s velkou hodnotou
zaporného salda sa jeho hodnota zvacsSila. Vynimkou su napr. okresy Galanta
a Malacky, v ktorych vznikli nové pracovné miesta. K okresom s vyraznym zapornym
saldom v roku 2011 patrili aj TrebiSov, Prievidza a Komarno.

Vo vacsine tychto okresov zvySenie zaporného salda spOsobil vyrazny narast
poCtu odchadzajucich za pracou do zahraniCia. Z okresov Komarno a Nové Zamky
v roku 2011 odchadzalo pracovat do zahrani€ia o vySe 3,5 tis. obyvatelov viac ako
vroku 2001. S najvacSou pravdepodobnostou iSlo o dochadzku za pracou do
Madarska, pretoze podla vysledkov vyberového zistovania pracovnych sil v roku
2011 takmer 89 % odchadzajucich za pracou do Madarska tvorili obyvatelia
Nitrianskeho kraja (pozri [23]). Aj v okresoch TrebiSov a Prievidza spdsobil rast
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zaporného salda hlavne narast poc¢tu odchadzajucich za pracou do zahranicia (o viac
ako 2,5 tis. obyvatelov). Ind situacia nastala v okrese Cadca, kde pocet
odchadzajucich do zahraniCia len mierne poklesol, napriek tomu v oboch
sledovanych rokoch odchadzalo za pracou do zahranigia z okresu Cadca najviac
obyvatefov. Pokles poc¢tu dochadzajucich za pracou v okrese nahradil narast poctu
odchadzajucich do susednych okresov Kysucké Nové Mesto a Zilina.

5.ZAVER

V prispevku sme predstavili niekolko vybranych vysledkov o dochadzke do
zamestnania na zaklade udajov zo scCitani obyvatefov v rokoch 2001 a 2011.
Osobitna pozornost sa venovala analyze vybranych aspektov dochadzky za pracou
na urovni jednotlivych okresov na Slovensku — podtu odchadzajucich,
dochadzajucich za pracou a saldu dochadzky.

V obdobi 2001 — 2011 sa zvySil poCet obyvatelov odchadzajucich za pracou
(o 71,8 tis.). Na tomto zvySeni sa najviac podielali obyvatelia odchadzajuci za pracou
do zahranicia (narast o 79,6 tis.). Potvrdil sa tak predpoklad, Ze odchadzku za pracou
na Slovensku v sledovanom obdobi ovplyvnil vyznamnym spdsobom vstup
Slovenska do EU v roku 2004, nasledny vstup Slovenska do schengenského
priestoru v decembri 2007 a postupné otvaranie pracovnych trhov jednotlivych
glenskych $tatov EU obyvatefom SR. Hlavnym dévodom odchadzky za pracou do
zahraniCia je ekonomické zabezpecenie rodiny, pripadne vyssSi prijem.

PocCet odchadzajucich za pracou v obdobi 2001 — 2011 sa zvysSil najviac
v okresoch s velkymi centrami a v ich zazemi (Bratislava a juzna Cast zapadného
Slovenska a centralna €ast’ vychodného Slovenska KoSice — PreSov). Naopak, pocet
odchadzajucich za pracou poklesol iba v deviatich okresoch nachadzajucich sa
vjuznej Casti stredného Slovenska a na vychodnom Slovensku, ktoré patria
k regibnom s prehlbujucou sa chudobou (pozri [14, 22]).

Zistilo sa posilnenie dochadzky za pracou do Bratislavy a dalSich okresov,
v ktorych  boli  lokalizované najvyznamnejSie  investicie v automobilovom
a elektrotechnickom priemysle (napr. Trnava, Zilina a Nitra). Vytvorenie novych
pracovnych miest si vyziadalo aj narast poCtu dochadzajucich z regiénov v ich okoli.
V sledovanom obdobi 2001 — 2011 vo vacsine okresov Slovenska poklesol pocet
obyvatelov dochadzajucich za pracou, ¢o znamena, Ze pozicia mnohych centier
dochadzky do zamestnania sa v tychto okresoch oslabila (napr. désledkom utimu,
resp. zastavenia tazby a spracovania nerastnych surovin). Novym fenoménom, ktory
ovplyvnil postavenie jednotlivych centier dochadzky, sa stal odchod niektorych firiem
zo Slovenska a presun vyroby do krajin s nizSimi nakladmi.

Kladné saldo dochadzky poukazujuce na prevahu poc¢tu dochadzajucich nad
poCtom odchadzajucich maju predovSetkym okresy, v ktorych sa nachadzaju
najvacsie centra dochadzky so zazemim zasahujucim do susednych okresov. Pocet
okresov s kladnym saldom dochadzky za pracou poklesol zo 14 na 9. Najvacsie
kladné saldo dochadzky mali v oboch sledovanych rokoch najvacsie mesta Bratislava
a KoSice. Vroku 2011 mali (rovnako ako v roku 2001) najvacsSie zaporné saldo
dochadzky okresy Kosice-okolie, Nové Zamky a Cadca, nasledovali okresy v zazemi
Bratislavy (Dunajska Streda, Senec a Pezinok).
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Napriek poklesu poctu dochadzajucich v ramci uzemia Slovenska je mozné
hovorit o vacsej mobilite dochadzajucich za pracou v ramci Uzemia Slovenska na
zaklade dochadzky do vacsej vzdialenosti, napr. do Bratislavy a do inych okresov
(narast medziokresnej dochadzky o 49,8 tis.).

Porovnanie udajov o dochadzke do zamestnania v rokoch 2001 a 2011 poukazuje
na rastucu nerovnovahu medzi miestom bydliska a pracoviska na Slovensku (narast
poctu dochadzajucich do zahranicia, do Bratislavy a do inych okresov na Slovensku).
V dosledku poklesu poctu pracovnych prilezitosti v okresoch v juznej Casti stredného
Slovenska a na vychodnom Slovensku su obyvatelia pri snahe mat zamestnanie
nuteni cestovat za pracou do Bratislavy a inych regiénov na Slovensku, pripadne do
zahrani&ia (hlavne Ceska republika a Rakusko — pozri [23]).

Tento prispevok vznikol v ramci rieSenia projektu ¢. 2/0035/15 Rozvojové
trajektorie lokalit a regionov — produkt odvetvovych a priestorovych politik,
teritorialneho kapitalu a rozhodnuti, ktory je financovany grantovou agenturou
VEGA.
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RESUME

V obdobi po roku 1989 nastali viaceré zmeny v spolo¢nosti, ktoré ovplyvnili
priestorovu mobilitu obyvatelov. Jednym zo zakladnych druhov priestorovej mobility
je dochadzka do zamestnania. Zdrojom udajov o dochadzke do zamestnania na
celom Slovensku je pravidelné sgitanie obyvatelov, ktoré realizuje Statisticky urad
Slovenskej republiky. Pri s€itani obyvatelov sa za dochadzajucich do zamestnania
povazuju ekonomicky aktivni obyvatelia, ktori dochadzaju za pracou do inej obce,
ako je miesto ich trvalého pobytu.

30



Slovak Statistics and Demography 4/2015

V prispevku su predstavené vybrané zmeny v dochadzke do zamestnania medzi
rokmi 2001 a 2011. V obdobi 2001 — 2011 sa zistil narast po¢tu odchadzajucich za
pracou o 71,8 tis., na ktorom sa podiefali hlavnhe odchadzajuci za pracou do
zahranicia (narast o 79,6 tis.). Hlavnymi faktormi narastu po€tu odchadzajucich za
pracou do zahranigia boli vstup Slovenska do EU v roku 2004, vstup Slovenska do
schengenského priestoru v decembri 2007 a postupné otvaranie pracovnych trhov
jednotlivych &lenskych statov EU obyvatelom SR.

Osobitna pozornost bola venovana analyze vybranych aspektov dochadzky za
pracou na urovni jednotlivych okresov na Slovensku — poctu odchadzajucich,
dochadzajucich za pracou a saldu dochadzky.

PocCet odchadzajucich za pracou v obdobi 2001 — 2011 sa zvysSil najviac v okresoch
s velkymi centrami a v ich zazemi (Bratislava a juzna Cast zapadného Slovenska
a centralna cast vychodného Slovenska KoSice — PreSov). Naopak, pocet
odchadzajucich za pracou poklesol iba v deviatich okresoch nachadzajucich sa
vijuznej Casti stredného Slovenska a na vychodnom Slovensku, ktoré patria
k regionom s prehlbujucou sa chudobou.

Zistilo sa posilnenie dochadzky za pracou do Bratislavy (kazdy 6smy odchadzajuci za
pracou v roku 2011 dochadzal do Bratislavy) a do okresov, v ktorych sa
koncentrovali najvyznamnejSie investicie v automobilovom a elektrotechnickom
priemysle (napr. Trnava, Zilina a Nitra).

V sledovanom obdobi 2001 — 2011 vo vacsSine okresov Slovenska poklesol pocet
obyvatelov dochadzajucich za pracou, co znamena, Ze pozicia centier dochadzky do
zamestnania sa v tychto okresoch oslabila.

Saldo dochadzky vyjadruje rozdiel po¢tu dochadzajucich a poctu odchadzajucich
v jednotlivych okresoch. Kladné saldo dochadzky maju predovSetkym okresy,
v ktorych sa nachadzaju najvacsSie centra dochadzky so zazemim zasahujucim do
susednych okresov. PocCet okresov s kladnym saldom dochadzky za pracou poklesol
zo 14 na 9. V oboch sledovanych rokoch mali najvacsie kladné saldo dochadzky
najvacSie mesta Bratislava a KoSice a najvacsie zaporné saldo dochadzky okresy
KoSice-okolie, Nové Zamky a Cadca, po ktorych nasledovali okresy v zazemi
Bratislavy (Dunajska Streda, Senec a Pezinok).

Porovnanie udajov o dochadzke do zamestnania v rokoch 2001 a 2011 poukazuje na
rastucu nerovnovahu medzi miestom bydliska a pracoviska na Slovensku.

RESUME

In the period after 1989, there have been many changes in the society that have
influenced the spatial mobility of the population. Commuting to work is one of the
basic types of spatial mobility. Regular censuses organised by the Statistical Office of
the Slovak Republic provide access to data on commuting in Slovakia. In the census,
commuters are the economically active inhabitants who commute to work to
a different municipality from their place of residence.

This paper presents the selected results concerning changes in commuting to work
between 2001 and 2011. The number of out-commuters increased by 71.8 thousand
in the period 2001 — 2011 which was caused by increasing out-commuting abroad
(an increase of 79.6 thousand). The main factors of the increase in the number of
out-commuters abroad were the accession of Slovakia to the EU in 2004, entry of
Slovakia into the Schengen Area in December 2007 and the gradual opening of
labour markets of the Member States of the EU for the citizens of the Slovak
Republic.
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Particular attention was paid to the analysis of selected aspects of commuting at the
level of individual districts in Slovakia: — the number of out-commuters, the number of
in-commuters and the commuting balance.

The highest absolute increase in the number of out-commuters was observed in
districts with large centres and their hinterlands (Bratislava and the southern part of
Western Slovakia and the central part of Eastern Slovakia (KoSice — PreSov). The
decrease in the number of out-commuters was recorded only in nine districts located
in the southern part of Central Slovakia and in Eastern Slovakia, which are regions
with the deepening poverty.

Strengthening commuting to Bratislava (one in eighth out-commuters in 2011
commuted to Bratislava) and to other districts in which the most important
investments in the automotive and electronics industries are located (e.g. Trnava,
Zilina and Nitra) was found.

The drop in the number of in-commuters was observed in most districts in Slovakia in
the period 2001-2011, which means that the position of the commuting centres in
these districts weakened.

The commuting balance reflects the difference in the number of out-commuters and
in-commuters in individual districts. Districts with the largest commuting centres next
to hinterlands extending into neighbouring districts tend to have a positive commuting
balance. The number of districts with positive commuting balance decreased from 14
to 9. The highest positive commuting balance was observed in the two largest cities
of Bratislava and KoSice. The greatest negative commuting balance in 2011 (also in
2001) was in districts Kosice-okolie, Nové Zamky and Cadca, followed by districts in
the hinterland of Bratislava (Nitra, Senec, and Pezinok).

Comparison of data on commuting to work in 2001 and 2011 illustrates the growing
jobs-housing imbalance in Slovakia.
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