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Nazory/Opinions
UNIVERZITA TRETIEHO VEKU — POSLANIE, VYZVY, PERSPEKTIVY
UNIVERSITY OF THE THIRD AGE — MISSION, CHALLENGES, PERSPECTIVES

Rok 2012 vyhlaseny za Eurdpsky rok aktivnheho starnutia a solidarity medzi
generaciami otvoril okrem iného aj diskusiu o ulohe seniora v spoloCnosti.
Prostrednictvom prikladov dobrej praxe sa prezentovali rézne uspesné a fungujuce
aktivity, rozpravalo sa o réznych podobach starnutia, hladali sa nastroje, modely Ci
schémy podporujuce dbstojné starnutie. CastejSie ako inokedy sa spominalo aj
seniorské vzdelavanie a institut univerzity tretieho veku, jeho poslanie, prinos pre
spolo&nost i jedinca, perspektivy dalSieho rozvoja. Zial, po skon&eni eurépskeho
roku aktivneho starnutia intenzita diskusie poklesla a spoloCnost opat zabuda na
potencial, ktory v seniorskom vzdelavani ma.

Univerzity tretieho veku sa od roku 1990 uspeSne etablovali v systéme dalSieho
vzdelavania na Slovensku. Do dne$ného dna sa tak patnast univerzit a vysokych
8kol v Slovenskej republike postupne zaradilo medzi tisice indtitucii na celom svete,
ktoré napifnaju poslanie spologensky zodpovednej organizacie aj prostrednictvom
svojich univerzit tretieho veku.

Dvadsatpatro¢na skusenost je uz zarukou vyzretého
jedinca, ktory prekonal detské choroby a postupne dozrieva
na silného a zodpovedného partnera. Pre mnohych starSich
ludi sa Studium na univerzite tretiecho veku stalo
neodmyslitelnou sucastou ich Zivota. Motivacia je rbzna,
vzdy vSak predstavuje stimul na dalSi osobnostny rozvoj,
prevenciu proti samote, depresii, ,zleniveniu® tela i ducha,
¢o zdlhodobého hladiska Setri naklady na zdravotné
i socialne sluzby. Je skutoCnym nastrojom na aktivne
starnutie.

Univerzity tretieho veku ponukaju obCanom starSim ako 45 rokov jedno-, dvoj-
alebo trojrocné zaujmové Studium zrdéznych oblasti spolo¢nosti. Kombinaciou
lektorov z praxe i univerzitného prostredia tak Studenti seniori ziskavaju portfolio
najnovsich informacii z réznych vednych odborov. Historia, pravo, zdravy zivotny Styl,
umenie, psycholdgia, socioldgia, pocitaCova a finanéna gramotnost, jazykové
vzdelavanie a mnoho dalSich oblasti poznania sa v réznych podobach objavuje
takmer na vsetkych univerzitach tretieho veku. Cielom celého procesu vsak nie je
vychovavat odbornikov profesionalne sa venujucich Studovanej oblasti. Cielom
univerzit tretieho veku je vychovavat informovanych ob&anov, ktori vdaka ziskanym
zivotnym i profesijnym kompetenciam obohatenym o aktualne trendy maju pre
spolo¢nost obrovsku hodnotu a perspektivu. Skryvaju v sebe uzasny potencial, ktory
je v8ak niekedy potrebné poodkryt a dalej podporovat. A to je poslanie univerzit
tretieho veku.

Na pdde univerzity sa senior vnima nie ako pasivny prijemca pomoci, ale ako
aktivny, zodpovedny a kreativny nositel vedomosti a zru€nosti. Systematicky je,
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pravdaze, potrebné pripominat mu nevyhnutnost vzdelavat sa, neustale rozvijat
svoje osobnostné a spoloCenské zrucnosti, aj v starSom veku planovat dalSi Zivot.
Vzdelavacie programy ¢i diskusie na univerzitach tretieho veku zamerané na témy zo
psycholdgie a sociolégie ponukaju starSim ucCiacim sa moznost uCit sa pocuvat,
komunikovat s mladSou generaciou a akceptovat ju. Univerzitné ¢i komunitné
partnerstva, také nevyhnutné pre dalsi rozvoj, vytvaraju realny vzdelavaci i pracovny
priestor na plnohodnotné ¢lenstvo v time vSetkym bez ohfadu na vek.

Coraz vacsiu dast Studentov univerzit tretieho veku tvoria seniori, ktori nemaju
C¢asu nazvys. Su aktivni v inych organizaciach, maju mnozstvo koni¢kov, venuju sa
rodine a niektori este i praci. Ich devizou je ochota nielen prijimat, ale i odovzdavat
skusenosti a znalosti. AK sa spravne nasmeruju vzdelavacie aktivity, vyuzije sa
potencial seniorského vzdelavania, ktoré uz nie je len zabavou a kratenim si dlhej
chvile, vysledok celého tohto procesu méze najma vo vekovej skupine 60+ smerovat
k dobrovolnictvu. Nielen v socialnej oblasti, ale i v oblasti dalSieho vzdelavania
(senior ako lektor svojich rovesnikov, senior ako lektor v Skolskej druzine), v kulture
(senior ako sprievodca, senior ako redaktor ¢asopisu). Seniori takto daruju mudrost,
radost zo zivota, lasku a Cas. Prebiehajuce i ukonCené dobrovolnicke aktivity vo
vzdelavani starSich jednoznacne potvrdzuju spravnost tohto smerovania aich
realizacia je vzdy silnym zazitkom pre vSetky zuCastnené strany.

Zvysujuci sa vek odchodu do déchodku prinasa so sebou aj nutnost’ systematicky
rozvijat nielen profesijné znalosti a zru€nosti zamestnancov, ale aj ich klucové
kompetencie. Tie maju vSeobecnejSi charakter, su trvacnejSie a v spojeni
s odbornymi vedomostami umoznuju pruzne reagovat na rychlo sa meniaci a uzko
prepojeny svet. Ak vychadzame z ésmich klfuCovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie, mézeme kons$tatovat, Ze komunikacia starSej generacie v materinskom
jazyku, jej kulturne povedomie, matematicka, spoloCenska a obfianska kompetencia
je vacsinou na vysokej urovni. Digitalne znalosti a zru¢nosti, komunikacia v cudzom
jazyku, schopnost ucCit sa, podnikat a inovovat sa vSak s pribudajucimi rokmi
oslabuje, resp. ,zastarava“. U mladej generacie nastupujucej do prace je to presne
naopak. Vekovy priemer pracovnych timov sa bude zvySovat, ¢o mdze negativne
ovplyvnit dynamiku prace. ZvacSujuca sa rozdielnost v ovladani kfu€ovych
kompetencii méze viest k prehibeniu medzigeneradnych rozdielov, ktoré moézu
vyvolat naroky na finanéné ohodnotenie rozdielnych pracovnych vykonov mladych
a starSich zamestnancov. Jedno z rieSeni tejto situacie ponuka kompetencné
vzdelavanie generacie 45+ zamerané na zrucnosti pre trh prace, o ktoré mézeme
a vieme rozSirit' Studium na univerzitach tretieho veku. Prave prienik akreditovanych
Studijnych odborov vysokych $kél, dalSieho a seniorského vzdelavania je optimalnym
odrazovym mostikom a pri zaruke odbornosti optimalnou reakciou na demografické
zmeny. Prijemné prostredie univerzit tretieho veku, ustretovi lektori, koordinatori, ako
aj dobré vztahy medzi Studentmi pomdzu odburat pociatoéné bariéry a uspesne
tvorit model kompetenéného vzdelavania na univerzitach. Prostrednictvom prikladov
dobrej praxe mdzu univerzity tretieho veku prezentovat starSich uciacich sa ako
nositelov kreativneho potencialu, ktori pri spravhom vedeni dokazu na trhu prace
vytvarat’ hodnoty a prispievat’ k rozvoju spolo¢nosti.

Mozno pre niektorych vznika dilema, Ci senior nema pravo oddychovat, venovat
sa sebe a svojim koni¢kom. Ved pracoval cely Zivot. Je to tak. NasSou ulohou
a povinnostou je vSak vytvarat a podporovat moznost' starSich fudi zZit nezavisly Zivot
tak dlho, ako je to mozZné. Volba cesty je na jednotlivcovi. Nesmieme zabudat, Ze
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aktivne starnutie neznamena len lepsSi pristup k vzdelavaniu a jeho lepSie zacielenie.
Je doélezité zdbéraznit, Ze toto vSetko musi byt podmienené systematickym
zvySovanim statusu seniora, a to najma v zmysle jeho ekonomickej nezavislosti.

Ing. LUCIA HREBENAROVA, PhD.

Autorka je riaditelkou Ustavu celoZivotného vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline
a prezidentkou Asociacie univerzit tretieho veku na Slovensku.
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